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Bocker for egenbehandling. Bockerna ger dina patienter kunskap och insikt i hur besvér uppstar och hur man pa egen hand kan
forbattra sin halsa och hallning for rygg, nacke, axlar och knan. Bockerna ger patienterna bra forutséttningar till en effektiv
rehabilitering. Kan dven lasas av Fysioterapeuter for att fa grunderna i MDT-McKenziemetoden.

Framtagna specifikt for rehab-traning med Kilformade sittdynor for att forebygga Utformad for optimalt stod vid rygg-och  Olika ryggstod for hallningskorrigering. Flera
jamnt motstand i hela dragrérelsen. Finns i ryggbesvar. Forhojningsdynor som underldt-  sidliggande. Justerbar héjd. Mjuk mittdel varianter fér anpassning till kroppsstorlek och
olika nivaer for individuellt anpassad tréning.  tar uppresning fran laga stolar och fatoljer. for lagre position vid ryggliggande. typer av stol, kontorsstol, soffa eller fatolj.
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Fem olika typer av ortopediska kuddar Mjukare mittsektion for ratt hallning MDT/McKenzie-facklitteratur som anvands ~ Hjalpmedel som FITNESS Traningsbollar,
med unik kombination av mjuka och fasta i liggande och med olika stoppning pa som kursmaterial. The Lumbar Spine, The Cervi- ~ ShoulderEx Axelslingor, Fix-Belt Tranings-
material. Basta val i flera tester. respektive sida. Svankstod som tillbehor. cal and Thoracic och The Human Extremities. ~ band, handtag och tillbehor till UniBand.

VI HAR TILLVERKNING med sémnad och

montering i egen regi av de flesta av "\ scane o
—-—

produkterna med mojlighet att utveckla Ergonomisk utrustning for
andra typer av anpassade hjdlpmedel. aning och ratt hallni

SE SORTIMENTET PA SCANERGO.SE ELLER RING 08-770 2500




De satter saker irorelse
| stallet for att gnissla tander

isste du att cirka 1 000 fysioterapeuter har ett fackligt fértroende- Lois Steen
uppdrag och star upp for dina réittigheter pa jobbet? I det hir chefredaktér &
temanumret kommer du att méta ndgra av dem. Det dr de som ansvarig utgivare

sdger stopp ndr arbetsgivaren vill klippa sonder din semester
imindre delar. Det dr de som varje ar, traget och talmodigt,
héjer sina roster for ett Ionelyft for fysioterapeuter. Det dr ocksa de som haller
koll pa att du inte ska ta skada av din arbetsmilj6. Ingen av dem latsas att upp-
draget ir litt. Ofta tar det 14ng tid innan framgangarna kommer. Anda tycks ! E Oppning for skyddad titel

det fackliga engagemanget ge dem tillfredstillelse. inom djurens hélso- och sjukvard
Det ser ljusare ut for ett skydd av yrkestiteln

o olidiei forsoka s Kkerirorelse. i stillet f6 fysioterapeut inom djurens halso- och sjukvard.
KANSKE FINNS DET en trotsig gladje 1 att forsoka satta saker 1rorelse,1stallet for att En sérskild utredare ska p& uppdrag av

bara tiga och gnissla tinder ndr ndgot skaver. Kanske behdver fysioterapeuter, regeringen titta pa fragan.
dven om man inte har ett fackligt uppdrag, 6va pa att krava sin ratt. Det tycker Las mer pa Nyheter,s. 7
ialla fall Softa Stridsman, ordférande i distrikt Visterbotten. Fér hur kapabel
professionen dn r kliniskt, ar det manga som kinner sig osikra fackligt. Den
. R . . . Farligt att vara fackligt aktiv

kunskapsbristen vill forbundet nu méta upp genom nya fackliga kurser. Alla ar - N o

o . . . .. . i andra lander i vériden
digitala och det ska vara littare att ta sig an en facklig fraga i taget, utan att bli Att f& kampa for battre arbetsvillkor kan
overvildigad, enligt férbundets ombudsman Tess Barrington. kannas sjalvklart i Sverige, men i andra
lander i varlden kan en fackligt aktiv person
skrammas till tystnad eller till och med dédas.
Las meriKronikan, s. 54.

KVEN INOM FORBUNDETS professionsdel sker stora férandringar.
Nyligen togs ett beslut om hur den nya reviderade specialist-
ordningen ska se ut. Syftet med moderniseringen ar bland
annat en 6kad tydlighet kring krav och mal och att fler ska kunna
bli specialister. Men alla &r inte néjda med de nya reglerna.

Kvaliteten pd var specialistutbildning riskerar att sinkas, skriver

OMT-sektionen pa debattsidorna, dir forbundsstyrelsen

ocksa svarar pa kritiken. "Kanske finns det en trotsig
KLIMATET AR EN ARENA for starka asikter trots g| adJ e i att forsoka satta saker
obevekliga vetenskapliga bevis for att ménni- i rorel se, ista llet for att bara

skans satt att leva och forbruka resurser har . . .
en klimatpaverkan. Férdndringar i klimatet t I8a OC h gniss la tander
ar dessutom ett av de storsta hoten mot nar n égot skaver’”

folkhilsan. I Forskning pagér finns ett litet
ljus; att fysioterapin kan bli en hérnsten
ihilso- och sjukvardens héllbara utveckling.
Vi maste forsta att miljo och hilsa hinger
ihop. Och sitta bada processernairorelse.

FOTO: GUSTAV GRALL

lois.steen@fysioterapeuterna.se

Medarbetare N

inrde202] M

Helena Halvarsson  Annika Olsson Agneta Persson Cecilia Fridén Goran Hagberg Maria Lonegard
illustrator frilansskribent reporter Fysioterapi  red. Forskning pagar  ad/formgivare bildbehandling
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Nyhetsartiklar & notiser: Agneta Persson (AP.)

-Orpundets Spec'a!istordnh%
forandras fran och med 202

Fran och med nasta ar giller nya regler fér den som vill bli specialistfysioterapeut. Férbundet
hoppas att tydligare mal och enklare ansékningsprocess ska locka fler till utbildningen, och
samtidigt bana vag for ett férstatligande av specialistordningen.

(O :ILINTe) Beslutet att gora specialist-
ordningen mer tidseffektiv, kvalitetssiker

och transparent fattades av Fysioterapeu-
ternas kongress 2016. I somras klubbade
forbundets styrelse igenom de nya reg-
lerna som borjar gilla fran arsskiftet.

—-Manga har varit osikra pa vad som
krivs for att bli specialist och hur ansok-
ningarna bed6ms, siger Fysioterapeuter-
nas hilso- och sjukvardsstrateg Charlotte
Chruzander. Vi har nu tydliggjort vad
som géiller for att kunna vara siker pa att
utbildningen bedéms lika.

Bland annat inférs sammanlagt 17 olika
studiehandledningar som férbundets
sektioner har tagit fram. I dessa star vilka
mal man férvintas uppna. Dar finns ocksa
forslag pa aktiviteter for att kunna
uppna de olika malen.

—Det sitter en tydlig ribba for vad vi
anser dr rimligt i omfattning och djup,
sdger Charlotte Chruzander. Principen ar
alltsa densamma som nu, men det har
Okar transparensen for vad den externa
granskningskommittén tittar paisin
bedémning.

Specialistordningen kommer dven
fortsdttningsvis vara en malstyrd, indivi-
duell utbildning pa tre ar, med mojlig-

het till férlangning f6r den som behover.

—Precis som i dag ska hinsyn tas till
personens tidigare erfarenhet, kompe-
tens och meriter samt pa vilket sitt indi-
viden bist kan na mélen, understryker
Charlotte Chruzander. Men eftersom det
hinder sd mycket inom forskningen
inf6r vi en grans pa sex ar. Tar man
langre tid pa sig dn sa behdver man se
over studieplanen igen.

1 DET NYA SYSTEMET far handledarna ett
storre ansvar. I dag ar det den s6kande
sjalv som efter avslutade studier ska
beskriva pa vilket sitt hen uppfyller alla
mal. Hir ar reflektion en viktig del av
larandet, nagot som av manga har upplevts
som en omstdndlig och tidskravande
process. Nu blir det i stillet handledaren
som ska intyga att malen och kunskaps-
kraven uppfyllts och sedan skicka in det
till specialistkommittén.

- Syftet att sjilv skriva ner hur man upp-

FAKTA: Kommande steg i genomforandet

e De nya reglerna borjar galla fran och med 1januari 2022. Den som har paboérjat
en specialistutbildning innan dess fortsatter pa dagens system. Den som vill
byta till det nya far géra det. Under en évergangsperiod kommer det att finnas

tva parallella system.

¢ Information om den nya specialistordningen kommer under hésten att ga ut
till fysioterapeuter och arbetsgivare, och nya mallar kommer att laggas ut pa

fysioterapeuterna.se

e Specialistordningen far en egen programpunkt pa Fysioterapi 2021 dar

den som vill veta mer kan delta.

e Pa kongressen 2020 fattades beslutet att utreda ett gemensamt
specialistomrade inom rorelsestddjeorganen. Det arbetet inleds nu i host.

"Ett forstatligande ar
viktigt eftersom det ger
legitimitet at vara
specialister nar samhallet
varderar den kompetens
som finns.”

fyller mélen ir att man ska reflektera Gver
sitt larande, siger Charlotte Chruzander.
Men det dr nagot som behover ske konti-
nuerligt, sd vi vill stirka reflektionsdelen
under hela utbildningstiden. Vi har dar-
for paborjat ett arbete med att forbittra
stodet till handledarna med bland annat
utbildning och nitverk. Manga hand-
ledare kinner sig ensamma i sin roll, sa
det hir kommer férhoppningsvis leda
till att fler kinner sig trygga.

MED DE NYA REGLERNA hoppas forbundet
att fler fysioterapeuter kommer vilja bli
specialister. Det finns ocksa en férhopp-
ning om att nyordningen ska underlitta
ett forstatligande av specialistordningen.
- Ett forstatligande ar viktigt eftersom
det ger legitimitet at vara specialister
ndr samhillet virderar den kompetens
som finns, siger Charlotte Chruzander.
Att sdkra upp att de som &r specialister
faktiskt uppnar en viss kompetensniva ar
ett tungt verktyg for oss i vart paverkans-
arbete i den fragan. m

L#s mer pa Debatt: Sektionen for ortopedisk
manuell terapi kadnner oro for att kvaliteteten i deras
utbildning ska sankas i och med de nya reglerna.
Las deras debattinlagg samt svaret fran
Forbundsstyrelsen péa sidorna 16-19.
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Titelskydd for fysioterapeuter
inom djurens halsa ska utredas

Ett skydd av yrkestiteln "fysioterapeut” inom djurens hélso- och sjukvard ser ut att ha kommit
ett steg ndrmre. En sirskild utredare har fatt i uppdrag av regeringen att se éver fragan.

Till skillnad fran humansidan  for yrkesverksamhet inom djurens hélso- och

ar yrkestiteln "fysioterapeut” inte skyddad pa sjukvard.

djursidan. Darmed kan andra yrkesgrupper utge Sektionens ordférande Cajsa Ericson dr nojd

sig for att vara fysioterapeuter utan att handgon  och riknar med att utredningen kommer att

yrkeslegitimation - en titelférvirring som 6kar ~ leda fram till ett titelskydd.

risken for att djuret far fel behandling. -Jag kan inte se ett enda skal till att det inte
skulle ga igenom eftersom 6vrig djurhilsoper-

SEKTIONEN FOR VETERINARMEDICIN har tillsammans  sonals titlar r skyddade, sdger hon. Det hir ar

med forbundet flera ganger kontaktat bade juensjilvklarhet. Antligen kan vi f4 ett fértyd-

landsbygdsministern och Niringsdepartementet  ligande gentemot bide remittenter och djur-

for att patala behovet av ett titelskydd. dgare: Om ni gar till en fysioterapeut eller en
Och nu ser det dntligen ut att rora pa sig at sjukgymnast s kommer ni till en som har legi-

ratt hall. Tjuni fick en sirskild utredare i upp- timation i botten och ir godkind att arbeta

drag avregeringen att géra en 6versyn av lag- inom djurens hilso- och sjukvard. Det hir dr

stiftningen om djurens hélso- och sjukvard. ett jattestort steg.

Iuppdraget ingér dven att bedéma behovet och Uppdraget ska redovisas senast den

effekten av att skydda yrkestiteln "fysioterapeut” 3 oktober 2022. m

FOTO: ULRIKA ANDERSSON

Evidensbaserade bra behandlings-
resultat pa langvariga muskuloskeletala
besvar i senor, muskler och senfasten
med stétvagsbehandling.*

Duolith SD-1 T-Top |
Fokuserad Stotvag

For specifik behandling av
djupt liggande strukturer.

Medema erbjuder utrustning fran
marknadsledande Storz Medical,
som framgangsrikt har utvecklat

STERZ MELICAL

tekniken och bidragit till forskningen o
inom dessa omraden. 2 E

Nyborjare eller van anvandare?
Vi har flera olika modeller och
bra finansieringsalternativ.

Kontakta oss for en demo!

MP One | Radiell Stotvag

Perfekt startmodell, enkel att
| Radiell Stotvag anvanda och for dig som

*Den Kliniska evidensgraden har vuxit sig starkare VAr béastséljare med reglagen direkt i handenheten ibland behéver vara mobil

i takt med att fler studier publicerats.

| = ;
For mer information besok oss pa medema.se eller ring 08-404 12 00 ‘ M = DEMA Carefully chosen
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Statens beredning fér medi-
cinsk och social utvirdering (SBU) har
gattigenom olika metoder for att diag-
nostisera och behandla provocerad
vulvodyni. Den aktuella rapporten pekar
pa att det finns viss evidens for att kom-
binerade fysioterapeutiska atgirder
(patientutbildning, bickenbottenmuskel-
trining, manuell behandling och hem-
6vningar) kan ge en betydelsefull minsk-
ning avsamlagssmarta samt forbattra
sexuell funktion, jamfort med lokal
behandling med bedévningssalva.

Notiser: Agneta Persson (AP) Lois Steen (LS) Foton: Colourbox

-ysioterapl kan minska
samlagssmarta

Det finns ett visst vetenskapligt stéd for att en kombination
av fysioterapeutiska atgérder kan minska smértan och
forbattra sexlivet hos kvinnor med provocerad vulvodyni,
aven kallad vestibulit. Det framkommer i en SBU-rapport.

Utifran den forskning
som finns har man dock
inte kunnat bedéma
effekterna av likemedels-
behandling vid provoce-
rad vulvodyni eftersom
resultaten har mycket lag
tillforlitlighet. Av samma skal gar det inte
heller att bedoma effekter av kirurgi eller
psykologiska behandlingsmetoder som
kognitiv beteendeterapi och mindfulness.

Provocerad vulvodyni drabbar frimst
unga kvinnor och innebir att beréring av

_ slemhinnan runt slidéppningen utléser

en intensiv, brainnande smérta. Smarttill-
. standet paverkar ofta sexuella relationer

men ocksa vardagsaktiviteter, allmant
- vilbefinnande och livskvalitet. m

Norska studenter oroar sig
for covid-19 och lirandemal

En tvarsnittsstudie som publicerats i norska facktidskriften
Fysioterapeuten har kartlagt fysioterapeutstudenters radsla for covid-
19 och hur den paverkat deras halsa, psykiska stress och livskvalitet.

Resultatet visade att studenterna rapporterade samre halsa och livskvalitet an
jamforbara grupper fére pandemin. Storre radsla for infektion férknippades med hogre poéng
for psykisk stress, lagre poang for livskvalitet och lagre odds for att rapportera god hélsa.
Manga studenter var radda for att bli smittade eller smitta andra, &ven om de tyckte sig ha
tillracklig kunskap om skyddsatgarder. Studenterna var ocksa oroliga 6ver pandemins negativa
konsekvenser for slutforandet av praktiken och upplevda larandemal vid klinisk placering.
Forskarnas slutsats ar att det ar viktigt att ta studenternas oro pa allvar.

Las mer: https:/fysioterapeuten.no/

Las mer: https:/www.sbu.se/326

Fysioterapeuterna
ar nojda med nya
Las-paketet

AP.

Det sa kallade Las-

paketet, som presenterades av reger-
ingen i juni, har beskrivits som en histo-
risk forandring av arbetsratten. Men
de nya Las-reglerna far anda gront ljus
av Fysioterapeuterna. Kortare vag till
fast anstallning och bidrag till vidare-
utbildning hor till vinsterna, anser for-
bundets ordférande Cecilia Winberg.

Las artikeln pa fysioterapi.se/nyheter
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Skapa resultat
REHAB-PARTNER for dina patienter

Upplev kompensationsfri traning i praktiken.
NuStep® och LiteGait® gor det mojligt

Mobility Research blir Rehab-Partner

Rehab-Partner ar partner for Besok var monter pa féljande konferenser

rehabiliteringssektorn under hésten 2021
Med mer dn 16 ars erfarenhet inom branschen, vi & Fokus Hjalpmedel, Umea, Sverige
den officiella och exklusiva importéren av NuStep® och 12-13 oktober

LiteGait® till Europa.
Aldreomsorgsdagarna, Stockholm, Sverige
Oavsett nuvarande investeringssituation ar vi alltid redo 14-15 oktober

att hjalpa till med kostnadsfri radgivning, demonstration
av produkter samt testning. SOMS Konferens, Stockholm, Sverige
11-12 november

Vi erbjuder flexibla finansieringslésningar, med

alternativet att valja den basta |6sningen for dig och Health & Rehab Scandinavia, Kbpenhamn, Danmark
dina patienter utan att begransas av den nuvarande 16-18 november
ekonomin.

Rehab-Partner www.rehab-partnerse +46 763119331 wmu@rehab-partner.se



“Jag har alltid
tyekt om att saga
min mening™







Jennifer Svensson kommer fran Forslov utanfor Angelholm. P4 grund av pandemin har det blivit mer tid dar &n i Luled under det andra laséaret.

VISST HAR HON FOLJT den hetsiga debatten
om laga l6ner och tuffa arbetsvillkor inom
yrket. Men Jennifer Svensson, ordférande
iStudentsektionen, gillar inte initiativ-
tagarnas drastiska retorik om att sluta
utbilda fysioterapeuter tills liget ar béttre.

- Jag tycker inte att det dr ritt vig att gd.
Det finns ju redan en brist pa fysiotera-
peuter och det behovs verkligen fler av oss
pa olika stillen i hilso- och sjukvérden.
Jag tycker att man i stillet ska satsa pa
att skapa bittre forutsittningar fér nyut-
examinerade fysioterapeuter.

Ménga i hennes slikt jobbar inom
varden, siger Jennifer, som tycker att
hon gjorde sitt yrkesval med relativt
Oppna ogon.

-Jag har en realistisk bild av vad ett
vardyrke innefattar och var medveten
om bristerna i arbetsmiljon redan innan
jag sokte till utbildningen. Och det har
varit en fordel f6r mig.

Anda har hon behallit tron pa att hart
arbete kommer att I6na sig i laingden.

- Vi ska saklart fortsétta att striva efter
hogre I6ner! Samtidigt valde jag inte
yrket pa grund av 16nen utan for att det ar
ett yrke man kan fa blomma och frodas
ioch for att det finns en sadan stor varia-
tion av yrkesvigar inom det.

Skulle du sjélv rekommendera en vin att
plugga till fysioterapeut?

- Absolut! Det dr sd mangsidigt och
har bade det kliniska, féretagandet och

forskningsmdjligheterna. Och det kinns
som att man kan brinna for sitt yrke
oavsett vilket omrade man viljer.

JENNIFER AR UPPVUXEN i skdnska Forslov
utanfor Angelholm och gér sedan tva ar
pa Fysioterapeutprogrammet vid Lulea
tekniska universitet, LTU. Men eftersom
sa minga moment varit digitala bor
hon just nu hemma hos sina foréldrar.
Nér vi mots tidigt i juni har hon precis
klarat av det sista momentet pa termin 4,
och pustar ut infér sommarvilan. Att
flytta 150 mil norrut fér att utbilda sig
har bara varit kul, sdger hon.

-Jag ser det som ett dventyr att bo tre
ar av mitt livi Lulea. Det dr en riktig

FYSIOTERAPI 4.2021



studentstad med mojligheter till ett
roligt studentliv! Vintern ar fantastisk
och det dr néra till all sorts natur.

Precis som f6r manga andra var det
ett eget idrottsintresse som blev inkdrs-
porten till yrket. Jennifer har spelat fotboll
idivision 2, och skadorna har varit manga.

-Korsbanden har gitt av fyra gdnger
och jag har dven haft tvd meniskskador.
Efter tredje korsbandsskadan, skimtade
lakaren: "Gar du tillbaka till fotbollen
och skadar dig igen kommer jag inte
operera dig!” Sd jag slutade efter det,
berittar Jennifer.

Hon hade tur med att hitta bra fysio-
terapeuter under sin rehabilitering.

-Jag vet vilken stor skillnad det gor att

FYSIOTERAPI 4.2021

Jag tycker att man ska satsa pa
att skapa battre forutsattningar for
nyutexaminerade fysioterapeuter.

fa bra hjilp. Och av det jag sag kindes
det som ett roligt och intressant jobb.

Den positiva bilden av yrket har for-
stirkts under utbildningen.

—Nusser jag hur mycket av arbetet som
liggeri att skapa en bra kontakt med
patienten. Jag har ocksa fatt upp 6gonen
for alla de omraden man kan jobba inom
och det stiarker min kinsla att det hir ar
ratt yrke for mig.

HITTILLS AR HON N6JD med utbildningen,
och tycker att hon fitt en bra grund att
std pa.

-Vissa dmnen brinner man saklart mer
for dn andra. For mig var fysioterapi vid
psykisk ohélsa lite utmanande. Det var
mycket nytt att sitta sig in i och svart att
fa grepp om hur minniskor kan ma, dven
om det inte syns utanpa. Samtidigt har
jag forstatt att det dr ett framtida fokus-
omrdde for oss eftersom fler lider av psy-
kisk ohilsa, sarskilt unga.

En sak som hon uppskattat dr univer-
sitetets uppligg med verksamhetsfor-
lagd utbildning.

-Vihar langa VFU-perioder pa atta och
tio veckor. Da hinner man bo in sig dar
man ir. Har i norr har vi ocksd haft tur att
vi har kunnat komma ut pa praktik som
vi skulle under pandemin. Pa andra orter
har det ju varit svarare, siger Jennifer.

ATT VARA UTE I KLINIK under en pandemi
gav nya sorters lirdomar, tycker Jennifer,
som motte covidpatienter under sin
praktik pa Halmstads sjukhus.

- Det var fantastiskt att se hur perso-
nalen bara tog tag i svirigheterna och
16ste allt. Det var ocksa extremt larorikt
att fivaramed och se hur en fysioterapeut
som kunde mycket om andning snabbt
stillde om och delade med sig av
kunskapen till alla andra.

AttLTU redan innan pandemin kort

manga teoretiska moment digitalt,
gjorde att omstillningen till distansun-
dervisning blev smidig, siger Jennifer.
Hon och hennes kursare har ocksa kun-
nat examineras i alla praktiska och teo-
retiska moment utan problem. Den enda
kritiken hon har handlar om uppbygg-
naden av och ordningen pa kurserna
under det senaste aret.

—Ihostas var det en mycket hogre
arbetsbelastning medan det under varen
har varit for lugnt. Det skulle vara bittre
med en jamnare studietakt, en balans
iarbetsbelastningen.

STUDIER FRAN ANDRA ldnder har visat att
vissa fysioterapeutstudenter har kint sig
mer stressade och tyngda under corona-
virusets framfart. Men inga specifika fra-
gor om det har stillts till fysioterapeutstu-
denterna i Luled, enligt Jennifer.

- Universitetet har uppmanat den som
behover stod att kontakta studenthilsan,
men vi har inte fatt ndgon information
eller nagra rad fran vara kursansvariga.
Det hade kanske behovts stod, sarskilt
for de studenter som precis hade flyttat
upp och bérjat sin utbildning. Om man
drny och inte kinner nagon och det
mesta av utbildningen sker pa distans,
kidnner man sig sakert vildigt ensam.

ATT JENNIFER VALDE att engagera fackligt

i Studentsektionen, har gett henne nya
mojligheter att paverka saker som beror
henne och andra fysioterapeutstudenter.
Hon boérjade som ledamot i Luled 2020
och vid arsskiftet valdes hon till ord-
férande nationellt.

-Jag har alltid tyckt om att sdga min
mening och lyfta fragor som &r viktiga.
Det ar kul att vara engagerad i minga
olika saker sd nir det behovdes folk till
studentstyrelsen i Lulea bestimde jag
mig for att kasta mig in i uppdraget.



—> | STUDENTSEKTIONENS STYRELSE finns repre-
sentanter fran de olika universiteten.

- Det ger mig mojlighet att lyssna pa
och kommunicera med studenter som
befinner sig pa andra studieorter. Ibland
kan nagot viktigt fér oss i Luled ocksa
behover lyftas upp pa andra stillen och
da kan vi gora det tillsammans.

Vilka fragor driver Studentsektionen

justnu?

-Till hosten planerar vi att jamfora
studieorternas liroplaner och fa en tyd-
ligare bild av pa vilka sitt de skiljer sig at.
Exempelvis hur mycket undervisning
man fariolika damnen och hur VFU ser ut
iomfattning och inriktning. Universiteten
har lite olika profil och vad det innebér
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for studenterna vill vi ocksa kartldgga.
Det dr ju en grundutbildning sa det kan
vara vart att sdkerstilla att man far unge-
far likvardiga kunskaper oavsett var man
viljer att utbilda sig.

HON HAR ocksA blivit inbjuden av LTU att
vara med och utarbeta den nya laropla-
nen for Fysioterapeutprogrammet.
—Min spaning &r att vi behover lara oss
mycket mer om digital fysioterapi. Det
finns fler omriden dar vi kan anvinda ny
teknik, dven om vi inte helt kan eller ska
ta bort den fysiska delen med att under-
soka och ta pa patienten. Samtalet dr
viktigt och vi far inte f6rlora patientkon-
takten. Men vi maste diskutera hur vi ska
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gora det hir, hur digital teknik kan hjidlpa
till i patientméten och i behandling.

VID SIDAN oM paverkansarbetet sysslar
Studentsektionen med att skapa aktiviteter
for sina medlemmar, dven om mycket
stillts in under pandemin. Till exempel har
Rikstivlingen, dir studieorterna varje ar
mots for en femkamp och en festlig mid-
dag, skjutits pa framtiden. Nagot som
diremot har kunnat genomféras under
varen ir en digital féreldsningsserie, dar
sektionerna for primérvard, idrottsmedi-
cin, mental hilsa och ortopedisk manuell
terapi har spridit sina kunskaper, berattar
Jennifer.

—Malet dr att visa bredden i yrket, sd att
fler studenter ska hitta fram till sin grej.
Vissa smalare amnen far man nistan ing-
enting av pa grundutbildningen, s om
alla sektioner foreldser for studenterna
finns en storre chans att de far upp 6go-
nen for viktiga omraden. Nu s6ker vi nya
foreldsare till hosten och hoppas att fler
sektioner vill haka pa!

Forutom gratisféreldsningar ingar
flera andra medlemsférméaner om man
blir studentmedlem, berdttar Jennifer.

- En ny férman som ar sarskilt aktuell
for oss dr att vi far en bra rabatt pa kurs-
litteratur.

Trots alla formaner gar det valdigt
trogt att rekrytera nya medlemmar,
medger Jennifer.
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—-En del vet juinte ens att Studentsek-
tionen finns, sa det hoppas jag att vi kan
sprida ndr vi atergar till ett mer normalt
studentliv. Men fraimst kan det vara sa att
man inte insett att facket kan ge infor-
mation och kunskaper som underlittar
overgangen till yrkeslivet.

Fackligt arbete dr ocksa en mojlighet
att skapa nya kontakter och f3 erfaren-
heter som kan vara virdefulla nir man
ska utiyrkeslivet, tycker Jennifer. Genom
att sitta med pa férbundsstyrelsemoten
far hon ocksa syn pa vad férbundet gor
och mer av yrkets helhet.

—Man far en omvirldsspaning om
saker som dr nya och som kommer att
paverka yrket. Jag ser ocksa en samman-
hallning mellan olika nivaer i facket och
att jag vet att det finns folk som st6ttar en
och som man kan bolla sina olika fragor
med. Jag tror att det ger mig bra erfaren-

heter och anvindbar information som
gOr mig tryggare i olika yrkesfragor.

SJALV VILL HON GARNA jobba fackligt som
fardig fysioterapeut, men framtiden styr
hur det blir.

—Det beror pa vilket jobb jag hittar
och vilka mgjligheter till fackligt engage-
mang det finns ddr. Men jag dr absolut
intresserad av att fortsitta! Det dr ett 1dtt
satt att halla sig uppdaterad om nya
saker som paverkar det egna yrkeslivet.

Om du far dromma fritt, var befinner du
dig yrkesmdssigt om tio ar?

—Just nu tycker jag att det dr jatte-
spannande med hur kvinnliga idrottares
prestationer kan paverkas av menstrua-
tionen. Och jag undrar ocksa hur det ser
ut med idrottsskador kopplat till var man
arisin menscykel. Det dr en langsiktig
drom att fa forska kring det amnet.

Kort om Studentsektionen

Studentsektionen arbetar for att fysioterapeutstudenter ska fa en yrkesidentitet redan
under studietiden och fér en 6kad gemenskap mellan studenterna pa de olika studieorterna.

Samtidigt ir Jennifer noga med att inte
binda upp sig for ndgon yrkesinriktning an.

-Det kidnns viktigt att inte bestimma
sig for tidigt. Jag vill inte ha nagra skygg-
lappar pa och kanske missa ndgot som kan
passa mig som handen i handsken. m

Vibehover lara oss
mycket mer om digital
fysioterapi. Det finns fler
omraden dar vi kan
anvanda ny teknik.

Ett viktigt uppdrag ar att paverka fysioterapeutprogrammen och att driva studentfragor inom férbundet och Saco studentrad.
Studentordféranden sitter med vid férbundsstyrelsens méten. Sektionen deltar ocksa pa forbundets kongress som dger rum
vart fjarde ar. Som medlem i Studentsektionen &r man aven medlem i Fysioterapeuterna.

Avgiften for studenter &r 200 kronor totalt for hela studietiden och ger tillgang till manga olika medlemsférmaner, till exempel
facktidningen Fysioterapi och rabatt pa kurslitteratur.
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DEBATT

Debattredaktor: Lois Steen
lois.steen@fysioterapeuterna.se

Varfor ska vi tvingas sanka

var utbildningsniva?

Det beslut som férbundsstyrelsen tagit om en reviderad specialistordning innebar
att blivande OMT-specialister kommer att fa en lagre utbildningsniva. Det kan vi
inte stélla oss bakom, skriver Erik Nexborn, ordférande i Sektionen for ortopedisk

manuell terapi.

DE FLESTA FYSIOTERAPEUTER jag traffar ar
hogpresterande individer, &ven om vi har
olika fokus beroende pd inriktning utifran
ett brett spektrum av undersoknings- och
behandlingsalternativ, kliniskt resone-
mang och metodval. Oavsett inriktning
vill vi alla i grund och botten gora ett gott
arbete for vara patienter. Darfor ar det
anmairkningsvirt nir forbundsstyrelsen
tar beslut som undergréver var professiona-
litet som fysioterapeuter genom att sinka
kvaliteten pa var specialistutbildning.
Forbundsstyrelsen har arbetat med att
revidera specialistférordningen under
flera ar med malet om en statligt reglerad
specialistordning. Syftet dr att mojliggdra
kompetens- och karridrutveckling, utbild-
ningstjanster och specialisttjdnster och
att bidra till en attraktiv I6neutveckling.
En specialistutbildning ir en karridrvig for
den kliniskt verksamma fysioterapeuten.

1 SLUTET AV MAJ 2021, drygt ett dr efter att
sektionerna fick i uppdrag att revidera sina
specialistomraden, tog forbundsstyrelsen
ett principbeslut som lade grunden till
ramarna for specialistordningen. Dir
bestimdes f6ljande:

1. Kurskrav. Det ska ej vara mojligt for
sektionen att besluta om skall-kurser
eller examination.

2. Omfattning pa utbildning. Det ska
vara mojligt att genomféra utbildningen
pé tre ar utan att den totala arbetstiden
overstiger 100 procent.

3. Auskultationer. Krav pd ett visst antal
auskultationer/antal dagars sidotjanstgo-
ring ska ej styras i studiehandledningen
utan avgors mellan handledare, ST-fysio-
terapeut och de forutsittningar som
erbjuds.

4. Kostnader. Det ska ej vara majligt for
sektionen att krava aktiviteter som innebéar
en storre kostnad. Det kan exempelvis
handla om ytterligare handledning utéver
specialisthandledning, specifika avgifts-
belagda kurser eller auskultationer.

5.Separata allminna mal inom veterinir-
medicin. Sektionen for veterinirmedicin
tillats gora ett par férandringaride
allmédnna malen for att dessa ska vara
relevanta utifran specialistomradet.

Det har handlar om att vi
genom forbundsstyrelsens beslut
maste sanka var utbildningsniva for att
tillgodose vad forbundet vill

med specialistordningen. 99

Erik Nexborn
Ordférande i OMT-sektionen

OMT-SEKTIONEN VANDER sIG emot delar av
detta beslut. Vi anser att det inom vart
omrdde kravs omfattande vidareutbild-
ning, da den specialistutbildade fysiotera-
peuten férvintas hantera bade bredden
och djupet av besvirsbilder inom den bio-
psyko-sociala-modellen hos alla patienter
fran akuta tillstdnd till langvariga smart-
tillstind med muskuloskeletala besvir.
Specialistfysioterapeuten ska behirska att
genomfora unders6kning, bedémning,
analys och behandling med en kritisk och
utvirderande syn utifran evidensbaserad
medicin i férhallande till patienten. Hir
ricker det inte bara med faktiska timmar
utan dven kalendertid dar utrymme
finns att triffa alla olika patienter.

VID FORSTA ANBLICKEN later det rimligt med
en specialistutbildning pa tre ar, men
inte i férhallande till vad som ska inga.
For att uppnd specialistexamen inom tre
arinnebdr det att du ska ha jobbat kliniskt
minst tva ar pa 75 procent. En magister ska
ingd, vilket tar cirka tva ar. D aterstar
endast ett ar av specialistutbildningen
ien studietakt om minst 25 procent.
Rimligt 4r da studier pa 15-30 hogskole-
podng (hp) eller likvirdiga studier. Den
specifika amnesfordjupningen i specia-
listomradet blir da sammantaget 15-30
hp eller likvirdigt. Det ar for lite, anser
OMT-sektionen.
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Vir och férbundets syn pa vad det
innebdr att vara specialist skiljer sig dt.
Forbundets dr att specialisttiteln innebar
att en inriktning har paborjats och inte att
den dr kronan pa verket pa en ling karridr.
Men efter endast 30 hp har en fysiotera-
peut knappt piborjat sin specialiserade
inriktning, enligt var uppfattning. Vi ser
pa specialisten i ordets mening: det ir en
expert som ska ha en bade djup och bred
kunskap med férmagan att hantera kom-
plexa patientfall, handleda kollegor och
vara en kunskapsbdrare som bidrar till
professionsutvecklingen. En specialist
irinte last till en metod, dir patienter
ska anpassas till metoden, utan styrs av
radande evidens i forhallande till patien-
tens behov.

VAR SEKTION HAR under hela reviderings-
processen av studiehandledningen patalat
vikten av att bibehalla tidsramen pé fyra ar
for en specialisering inom OMT. Utbild-

ningstiden sdkerstdller en hog niva pa vara
specialister och stor klinisk erfarenhet.
Var bestimda standpunkt ir att alla vara
malkriterier dr viktiga och tar tid att uppna.
De dr framtagna under manga ar och styrda
avvart internationella organ IFOMPT som
lyder under World Physiotherapy. Det
sikerstiller ocksa en likvirdig specia-
listutbildning savil inom Norden som
internationellt.

Att var specialistordning méste bli for-
statligad dr det ingen tveksamhet kring,
men det behover inte vara pa bekostnad
av kvalitet. Att vi behover utbilda ménga
specialister for att staten ska inse att det
behdvs specialister kan inte heller vara ett
argument for att sinka kvaliteten. Att
staten vill att specialistomradena har
liknande omfattning utesluter inte fyra ars
utbildning eller att sektionerna kan ha
olika tidsramar, da sjukskéterskornas
specialistutbildning kan variera fran 1 till
1,5 ar pa 100 procents studier. Att specialist-

utbildningen har varit tre ar dven i den
tidigare specialistordningen, det stimmer
inte da var specialisering har tagit fyra ar
vilket forbundsstyrelsen godkint. Att vi
ska dela upp var specialitet i en nationell
niva och en internationell niva, kan sektio-
nen inte stdlla sig bakom, eftersom vi inte
vill befésta att svenska OMT-specialister har
en samre utbildning dn i 6vriga varlden.

DET HAR HANDLAR OM att vi genom for-
bundsstyrelsens beslut maste sinka var
utbildningsniva for att tillgodose vad
forbundet vill med specialistordningen.
Pa samma sitt som kollegor inom f6r-
bundets fackliga del hade reagerat om
forbundsstyrelsen hade tagit beslut som
forsamrar fysioterapeuters arbetsforhal-
landen och/eller 16n reagerar vi, kollegor
inom forbundets professionsdel, starkt pa
férsamringar inom vart specialistomrade.
Lat oss behalla lingden pa och kvaliteten
ivar utbildning! m
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DEBATT

Debattredaktor: Lois Steen
lois.steen@fysioterapeuterna.se

Okad tydlighet
och malen kval
specialistutpbilanir

<[]

Ng kraven
tetssakrar
oen

Forbundsstyrelsen, FS, menar att den beslutade revideringen av specialistordningen tydliggor
kraven och bidrar till 6kad transparens utan att sénka kvaliteten pa specialistutbildningen.
Att sektioner inte kan stilla skall-krav pa betalkurser skyddar ocksa ST-fysioterapeuten mot
for hoga kostnader. Det skriver FS i sin replik till OMT-sektionen.

m En moderniserad specialistord-
ning som moter hilso-och sjukvéirdens
behov av specialistfysioterapi, ar statligt
reglerad, mojliggor kompetens- och
karridrutveckling, ligger till grund for
utbildningstjanster och specialisttjdnster
samt bidrar till en attraktivléneutveck-
ling for fysioterapeuter. Det dr forbundets
malsittning med specialistordningen
enligt de kongressbeslut som fattats.

I forbundsstyrelsens replik pa debatt-
artikeln om specialistordningen beskrivs
bakgrunden, malsdttningen och hur
arbetet bedrivits.

ARBETET MED ATT modernisera specialist-
ordningen paborjades efter att kongressen
ar 2016 beslutade att specialistordningen
skulle bli mer transparent, tidseffektiv och
kvalitetssiker. Arbetet har pagatt under
mandatperioden i samarbete mellan

sektionerna och Fysioterapeuternas kansli
samt FS. Aven externa parter har bidra-
git for att bredda perspektivet pa vad
specialistfysioterapi bidrar med inom
hilso-och sjukvirden och andra arenor.

FYSIOTERAPEUTERNAS SPECIALISTORDNING har
likheter med likarnas specialistutbildning
genom att vara en malstyrd, kliniskt inte-
grerad utbildning under handledning.
En malstyrd utbildning innebér att inne-
hallet i specialistutbildningen kan se
olika ut f6r olika individer beroende pa
de erfarenheter, kunskaper och meriter
som den s6kande har med sig vid specia-
listutbildningens borjan. Bedémningen
baseras pa maluppfyllelse, inom ett
sddant kompetensbaserat synsitt ir det
inte foreskrivet exakt vilka kurser den
enskilde ska ga eller hur ménga timmar

- varje utbildningsaktivitet innefattar.

FS menar att den moderniserade
specialistordningen staller mycket hoga krav
pa specialistfysioterapeutens kunskaper,
fardigheter och forhallningssatt.

Utgangspunkten ir i stillet att allt
systematiskt lirande riknas och att
det finns manga olika sitt att 1ara och
utvecklas pa.

AVEN DEN NUVARANDE specialistordningen
ar malstyrd. FS beslut om att inte tillata
krav pé specifika kurser eller att specifi-
cera antalet auskultationer som krivs for
att uppna ett mal i specialistutbildningen
ir alltsa inget nytt, diremot bidrar beslu-
ten till transparens. Det géller likasa
beslutet om att specialistutbildningen
ska vara mojlig att genomfdra pa tre ar,
detta géller redan idag men blir tydligt
med ES beslut. Utbildningslingden kan
ocksaé variera ndgot mellan individer och
ivissa fall 6verstiga tre ar.

1 DEN MODERNISERADE specialistordningen
har det tagits fram en studiehandledning
for varje specialistomrdde, som ger
rekommendationer hur den individuella
studieplanen inom respektive specialist-
omrade kan utformas. Rekommenda-
tionerna syftar till att vara ett stod och
underlitta tolkningen och samsynen
kring mélen, ge tips till handledare och
ST-fysioterapeut avseende utbildnings-
planens utformning och handledningens
innehall samt exemplifiera utbildnings-
aktiviteter for respektive lirandemal.
Det gar bra att ge forslag pa kurser,
auskultationer och andra utbildnings-
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e Vill du ocksa uttrycka din asikt? Kontakta debattredaktoren.

Cecilia Winberg, Sara Barsjo,

forbundsordférande

Philip Ohlsson

Ingela Lundholm Tengvall

aktiviteter som bidrar till maluppfyll-
nad, diremot stélls inte krav pa att speci-
fika kurser mdste genomfdras. En central
deli specialistutbildningen &r det struk-
turerade ldrandet i den kliniska varda-
gen under handledning, kombinerat
med Ovriga utbildningsaktiviteter samt
akademisk fordjupning. En magisterexa-
men ir en ettarig utbildning pa heltid,
inte tva som skrivs i debattartikeln.

FS BESLUTADE ATT det inte ska vara mojligt
for sektionerna att stalla skall-kravi studie-
handledningen som innebir en bety-
dande kostnad for ST-fysioterapeuten.
Det kan till exempel vara krav pa annan
typ av handledning utéver den som
ingér i specialistutbildningen, eller att
specifika betalkurser eller examinationer
maste genomforas. Anledningen till detta
beslut ar dels att det inte dr forenligt
med en malstyrd utbildning, dels att
kostnader kan vara en hindrande faktor
for fysioterapeuter att paborja specialist-
utbildning, eller géra det mindre attrak-
tivt for arbetsgivare.

Debattérerna anser att FS sinker kvali-
teten pa specialistutbildningen genom
de tagna besluten. FS menar att den

‘ 4

A

Mikael Hjerne Kristi

vice férbundsordfoérande

Annie Palstam

moderniserade specialistordningen
stiller mycket hoga krav pa specialist-
fysioterapeutens kunskaper, firdigheter
och férhallningssitt. Den moderniserade
specialistordningen kommer underlitta
tolkningen och samsynen kring mélen,
samt 6ka transparensen och vad som kravs
for att bli specialist och dirmed under-
latta kvalitetssakring av utbildningen.

I ARTIKELN PASTAS FELAKTIGT att FS inten-
tion med specialistordningen endast ar
att en inriktning mot specialisering har
pabdrjats. Detta dr ett missforstand och
FS menar att moderniseringen tvirtom
sikerstiller att 1agstanivan pa specialist-
fysioterapeuterna blir mer likvirdig och
att utbildningen svarar upp mot de behov
som hélso- och sjukvirden har nu och i
framtiden. Att genomga specialistutbild-
ningen ger specifika kliniska kompeten-
ser, men det stirker ocksa formagan till
kritiskt tinkande och strukturerat
larande. Det dr sektionerna sjilva som
har formulerat de lirandemal som varje
specialist maste uppna. Kravet pa fort-
satt kompetensutveckling avstannar inte
efter en specialisering. Kompetensutveck-
ling behover ske under hela yrkeslivet

na Larsson

Maria Westin

och en specialistutbildning ar en viktig
del av detta. Som kunskapsbérare, kun-
skapsutvecklare och kunskapsférmedlare
behdvs specialisten inte bara i slutet av
sin karridr utan girna under storre delar
av karridren, precis som specialistldkarna.

FS dr positiv till det arbete som har
genomforts internationellt via IFOMPT
och har darfor som ett forslag lyft mojlig-
heten att efter specialistutbildning inom
OMT fortsdtta sitt strukturerade lirande
mot att bli internationell specialist inom
OMT. Detta f6rslag har sektionen tyvirr
motsatt sig.

SAMMANFATTNINGSVIS ANSER Fs att moderni-
seringen av fysioterapeuters specialisering
kommer att sdkerstilla kvaliteten pa
utbildningen. Revideringen motsvarar
dessutom de behov och 6nskemal som
efterfragats av vira medlemmar. Den
underlittar ocksa handledarnas arbete
samt 6kar transparensen och forstaelsen
hos arbetsgivare sa att de ser vikten av att
uthilda fler specialister. Det kan i sin tur
leda till att fysioterapeuter i framtiden
kan erbjudas de positioner och den
l6neutveckling som motsvarar deras
specialistkompetens. B
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VAD SKA MAN

MED FACKET TILL?

Manga fysioterapeuter vet vilka lagar och regler som géaller kring
patienten, men nar det kommer till de egna rattigheterna pa jobbet
ar det samre stallt. Har kommer en snabbgenomgang av nagra

MANGA TROR ATT det finns en laglig grins
for hur 1dg en ménadslon far vara i Sverige,
men det finns det faktiskt inte. Medan
andra ldnder har lagstadgade minimi-
I6ner s har vi "den svenska modellen”.
Den innebir att det dr fack och arbets-
givare som kommer 6verens och tecknar
ett sa kallat kollektivavtal om hur 16nerna
ska sdttas. Om det inte finns ett sidant s
far arbetsgivaren betala precis hur lite
denvill, sa linge arbetstagaren har gétt
med pa det.

FAST LONERNA SER INTE jittebra ut for
fysioterapeuter trots kollektivavtal, kan
man juinvinda. Ja, fick facket sjélvt
bestimma skulle forstas 16nerna for pro-
fessionen vara mycket hgre. Men i de
kollektivavtal som Fysioterapeuterna
slutit med arbetsgivarna kan man inte
krdva nagra exakta summor. I tidigare
avtal har det funnits tariffléner. Da koda-
des fysioterapeuter efter olika kriterier
och sa fick man den 16n som fack och
arbetsgivare kommit 6verens om. Laing
och trogen tjinst kunde till exempel

fackliga grundprinciper.

text: Agneta Persson

l6na sig. I dag ir liget det motsatta da
det oftast &r marknadskrafterna som styr.
Bristen pa fysioterapeuter gor till exempel
att den som dr ny i branschen pa sina hall
kan fa en ingangslén pa 37 ooo kronor
medan den som jobbati2o ar kan ligga
kvar pa 33 0oo. Facket rar inte 6ver till-
gang och efterfrigan, men kan gora sitt
basta for att paverka beslutsfattare och
I6nesittande chefer att betala fysiotera-
peuterna bittre.

ETT SATT AR att fackets fértroendevalda
hela tiden argumenterar fér lonedkningar,
inte bara vid de lokala l6nerevisionerna.
Det kan handla om att se till att nya mer
avancerade arbetsuppgifter ska synas
ilonekuvertet, eller att uppmérksamma
vilkaien arbetsgrupp som har hamnat
efterisin loneutveckling. Lonen ska
enligt kollektivavtalet vara individuell
och differentierad. Det vill siga den indi-
viduella prestationen ska l6na sig, och
priset pa detta dr nagot som till syvende
och sist gors upp mellan arbetsgivare
och medarbetare. Fackets roll dr att bevaka

Kollektivavtal for fysioterapeuter

« Det finns flera centrala (rikstackande) kollektivavtal for fysioterapeuter som reglerar de grundlaggande villkoren fér anstallda
inom kommun och region, privatanstallda samt statligt anstéallda. Samtliga avtal finns att ladda ner pa fysioterapeuterna.se

sa att den 6verenskomna l6nebildnings-
processen foljs.

Alla anstdllda i Sverige omfattas av
lagstiftningen, men det dr i kollektiv-
avtalen som manga av villkoren i arbets-
livet regleras. Som till exempel detaljer
kring arbetstider, skiftsformer, semester
och annan ledighet, anstillningsvillkor,
forsakringar och pension. Kollektivavtal
kan ge mer pengar vid férildraledighet,
sjukdom och arbetsskada. Pensionen kan
ocksa bli hogre f6r den som har kollektiv-
avtal, skillnaden kan vara hundratusen-
tals kronor nir man blir pensionir.

IBLAND KAN ETT FACKFORBUND hota med att
saga upp ett kollektivavtal for att sitta
press pa arbetsgivaren att genomféra
forbattringar av daliga arbetsvillkor. Men
att siga upp ett kollektivavtal dr inget
man gor sarskilt lattvindigt. Da férsvinner
nimligen varenda f6rman som finns i det
och som kanske har tagit manga r att
férhandla fram. Ett uppsagt avtal innebéar
att man maste borja om fran noll. For det
fackforbund som vill strejka dr att vara

» Utover de centrala avtalen har de flesta arbetsplatser ocksa lokala kollektivavtal som &r anpassade for den egna
verksamheten. Ett lokalt avtal far aldrig innehalla samre villkor an det centrala, eller for den delen strida mot lagstiftningen.

« Ett kollektivavtal galler for alla pa en arbetsplats, oavsett om man ar med i facket eller inte.
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ILLUSTRATION: HELENA HALVARSSON

utan avtal dock den enda méjligheten.
Den svenska modellen innebér ndmligen
att si linge det finns ett avtal mellan
facket och arbetsgivarna sa far man inte
strejka. Det kallas for fredsplikt. Det dr
darfor strejker oftast sker nir ett tidigare
avtal dr uppsagt, eller om det har 16pt ut
och man dnnu inte forhandlat fram ett
nytt som bada parter dr néjda med.

MEN FOR ATT FORBATTRA arbetsmiljon i
hilso- och sjukvarden finns det ocksa ett
annat verktyg att ta till: arbetsmilj6lag-
stiftningen. Den stricker sig bortom kol-
lektivavtalen och giller 6verallt, oavsett
om det finns avtal eller inte. Arbetsmiljo-
lagstiftningen i Sverige ar generellt sett
riktigt bra- om den f6ljs. Har har skydds-
ombud och andra fackligt fértroende-
valda en viktig roll i att bevaka s att
arbetsgivaren haller sig till lagen, och att
agera kraftfullt om den inte f6ljs. Det
kan till exempel innebira att man maste
anmadla arbetsgivaren till Arbetsmiljo-
verket for att astadkomma en forandring.
En grundférutsittning for att den
svenska modellen med kollektivavtal ska
fungera dr att bada sidor, alltsa bade fack
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och arbetsgivare, ir jimnstarka. I en rap-
port fran 2019 konstaterar tankesmedjan
Arena Idé att medan organisationsgraden
ar fortsatt hog pa arbetsgivarsidan sa
sjunker den fackliga anslutningsgraden
iSverige. Fran 77 procent 2006 till 67 pro-
cent 2019 (antalet medlemmar i Fysio-
terapeuterna dr diremot stadigt, under
pandemin har dessutom fler yrkesverk-
samma dn vanligt anslutit sig). Storst tapp
finns inom arbetaryrkena, men dven
tjinstemanna- och akademikerférbund
tappar medlemmar. Om trenden fortsat-
ter sa har sa berdknas den fackliga orga-
nisationsgraden vara nere pa 63 procent
ar 2023. Problemet med det? Om allt
farre ar med i facket sa 6kar ocksa risken
for att modellen med kollektivavtal bor-
jarifragasittas och dirmed férlorar sin
legitimitet.

SA VAD SKA MAN DA med facket till?

Ett av de frimsta argumenten som
manga fackférbund, inklusive Fysiotera-
peuterna, for fram ar: Ju fler medlemmar
facket har, desto starkare blir det. Och
justarkare facket dr, desto bittre avtal
kan slutas. m

Tre lanktips
med lagar och
foreskrifter

Arbetsmiljolagen, AML

| den har lagen finns regler om skyldighe-
ter for arbetsgivare och andra skyddsan-
svariga om att férebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet. Det finns ocksa regler
om samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare, till exempel regler om

skyddsombudens verksamhet.
Las mer: av.se

Foreskrifter om organisatorisk och
social arbetsmilj6, (AFS 2015:4)

De héar foreskrifterna reglerar omraden
som kunskapskrav, malbeskrivningar,
arbetsbelastning, arbetstid och kran-

kande sarbehandling.
Las mer: av.se

Medbestammandelagen (MBL)
Den har lagen reglerar den kollektiva
arbetsratten. Namnet syftar pa lagens
malsattning om att framja arbetstagarsi-
dans medbestammande 6ver arbetsuvill-
kor och féretagsledning. Lagen 6ppnar
darmed upp for mojligheter till att kunna
paverka en arbetsplats med ett kollektivt
inflytande. Detta arbete bedrivs oftast av
fackforbund, fackforeningar och klubbar
pa arbetsplatsen.

Las mer: https://lagen.nu/1976:580



“Fysioterapeuter behover

Vem star upp for dina rattigheter pa jobbet? Omkring 1 000 fysioterapeuter
runtom i Sverige ar fackligt fortroendevalda med uppdrag att bevaka
medlemmarnas arbetsvillkor. Vi dkte till Dalarna och Vasterbotten

och traffade tva av dem.

Arbetsplatsombudet Maria Oman
har precis avslutat det tuffaste fackliga
uppdraget fér den hir varen. Arbetsgivaren
har velat infora tre semesterperioder Gver
sommaren pd Kommunrehab i Falun fér
att minska kostnaderna f6r inhyrda sjuk-
skoterskor, och tyckt att samma regler
ska gilla for alla. Ett uselt forslag som
har fatt manga att ma daligt och flera att
overvaga att siga upp sig.

—Det dr en sak om det hade varit bra
for verksamheten, men det ir ju inte ens
det. Sjukgymnaster och arbetsterapeuter

Onsdag morgon. Maria Oman héller
i ettinformationsméte for fackligt
anslutna fysioterapeuter pa

Kommunrehab i Falun. \
r '\ \
ﬂ//!“ | :'

_,—o—'—"._*r

text & foto: Agneta Persson

Maria Oman, arbetsplatsombud pé
Kommunrehab i Falun.

arbetar helt annorlunda an skoterskorna.
Vijobbar med langa processer och det
vore en katastrof att behéva byta folk
hela tiden. Dessutom har vi sedan flera
ar en upparbetad strategi for sommaren
som fungerar bra utan vare sig vakanser
eller stafetter. Vi vet hur man gor.

Efter tre vindor vid férhandlingsbordet
lyckades Maria tillsammans med Arbets-
terapeuternas arbetsplatsombud sitta
stopp for planen, och dirmed riddades
sommaren dven for andra yrkesgrupper.
Sjukskoterskorna till exempel, som ar
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Langa avstand i Vasterbotten
gor det svart for distriktsstyrelsen
(Ingrid Thure, Kajsa Hedin och
Sofia Stridsman) att ses fysiskt.

ova pa att krava sin rao”

betydligt fler dn fysioterapeuter och
arbetsterapeuter tillsammans. Men de var
med forst pd slutet, nar striden var 6ver.
-De skulle nog behdva skicka en tarta
till oss nu, sdger Maria. Hade inte vi fun-
nits dir sa hade vi alla haft tre semester-
perioder. Aven cheferna blev 6verkorda
nir de protesterade mot forslaget. Det
var bara facket som kunde sitta stopp.

m Sofia Stridsman, ordférande

i distrikt Vasterbotten, och hennes fack-
liga forhandlingskollega i regionen

har ocksé anledning att fira. Lonepotten
for fysioterapeuterna brukar hamna pa
1,9 procent, men i ar fick de arbetsgivaren
att skaka fram drygt 3,4.

-Viharimanga ar arbetat strategiskt
med att se 6ver loneprocessens alla delar
och tillsammans med arbetsgivaren haft
bade officiella och inofficiella mdten
kring 16n dér vi fort fram hur duktiga vi
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ar, att fysioterapeuter ar virda mer och
borde prioriteras. Men det har inte 16nat
sig tillrackligt bra.

Sa den hir gangen d6k de djupare ner
ilonestatistiken och I6nekartlaggningen
dnvanligt. Granskade pa individniva och
sag till exempel att dldre fysioterapeuter
halkat efter. Sen visade de arbetsgivaren

Sofia Stridsman, ordférande i distrikt
Vasterbotten.

vilka siffror de hittat och sa varsagoda,
nu far ni ga hem och gora ert jobb. Sa
har kan vi inte fortsatta ha det.

Arbetsgivaren kunde sjélv konstatera
I6nediskriminering nér de kvinnodomi-
nerade fysioterapeuterna jamfordes
med de mansdominerade ingenjorerna
som hor till samma virderingsgrupp.
Och sen fick fysioterapeuterna mer
pengar dn planerat.

-Det hir ir en framgéng efter flera ar
av arbete, sa vi borde skéla i champagne!
Men vi lutar oss inte tillbaka. Vi fortsit-
ter att granska I6nerna for att kunna
komma dnnu mer vissade till forhand-
lingarna.

m Nér Maria borjade pa Kommun-
rehab for tre ar sedan fanns det inga
lonekriterier att férhalla sig till. Hon
kollade runt med andra verksamheter hur
de virderar sitt arbete och sa anpassade

—



hon det till den egna arbetsplatsen. Sen
férhandlade hon och Arbetsterapeuterna
med arbetsgivaren om vad som ska gélla.
Det har gjort det lattare for arbetsgiva-
ren att sitta 16n, och littare f6r Maria att
argumentera. Forra aret ledde det till
tusen kronor extra for flera avdem som
hade hamnat snett.1ar ville hon se samma
sak men fick nej. Ett trakigt kapitel, siger
hon.

-Det hade inte kostat mer &n hogst
20 000 kronor extra. Och sa har kommu-
nen tio miljoner att ligga pa hyrskoter-
skorna. Jag 6nskar verkligen att jag hade
lyckats bittre! Men jag har gjort vad jag
har kunnat.

SOM ARBETSPLATSOMBUD sitter Maria med
iolika samverkansgrupper pa flera nivaer,
alltifrdn den egna arbetsplatsen upp till
forvaltningsniva. Nir nya chefer ska
rekryteras 4r hon med och tittar pa kan-
didaterna - hon har till exempel varit
med och satt stopp for en rekrytering
som holl pa att ske pa fel grunder - och

24

vid alla férhandlingar som rér medlem-
marnas arbetsmiljo finns hon med. Det
fungerar bade bra och daligt. Pa sistone
har arbetsgivaren dragit ner pa samverkan
och i stillet borjat kalla till fler férhand-
lingar. Det r tidskravande och tréttande.
Dessutom kallas alla fackliga represen-
tanter allt som oftast per automatik,
dven ndr de inte har med saken att gora.

Hade inte vi funnits dar
sa hade vi alla haft tre
semesterperioder.

Som nu. Hilso- och sjukvardssektionen
i Falun vill med kort varsel férhandla om
vilka virdbolag som kan vara aktuella
for hyrskoterskor. Men det ar inget som
angar Fysioterapeuterna. Dessutom kom

Fysioterapeuter
Oman mycket a

underlaget fér sent och var for daligt, sa
férhandlingen fick skjutas fram. Maria
och hennes fackliga kollegor i de andra
forbunden har i stillet tagit tillfallet i akt
och ordnat en digital snabbkurs i facklig
samverkan fér kommunens chefer i hilso-
och sjukvarden. Kursen halls av HR som
bland annat férklarar att "arbetsgivaren
ansvarar for att fackliga representanter
ska ges tillrackligt med tid for uppdraget.
Och med det menar vi att de fackliga
representanterna maste fa tid att stimma
avmed sina medlemmar, férbereda sig
och titta pa underlaget.”

—Det maste bli bittre med alla for-
handlingar hit och dit, sdger Maria. Vi
behover fler méten dar man diskuterar
och kommer fram till ndgot vettigt
istdllet for forhandlingar som ar extremt
tidskrdvande.

m Forutom att vara ordférande
idistriktet dr Sofia dven arbetsplats-
ombud och skyddsombud pé sin egen
arbetsplats pa hilsocentralen i Kage
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Sofia Stridsman styr sjalv
6ver tidboken och Kan dérfor
utan problem kombinera det kliniska
arbetet med sina fackliga uppdrag.

HEA

MEDICAL AB

.
illa ;iln ar flerfaldig SM-, EM- o Val i Parafriidrott Trullstol. Hardsatsar nu mot
obe, Japan 2022. Nar hon tranar anvander hon ett Elastiskt Universalbandmt‘rdypoint.
Livstidsgaranti galler for balten och selar fran Bodypoint. www.heamedical.se
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— utanfor Skellefted. Hon har dessutom

iuppdrag att férhandla tillsammans
med den som dr regionalt férhandlings-
ansvarig. Det har innebér att hon vaxlar
fran langsiktigt paverkansarbete och
dialog med politiker och tjinstemdn pa
en overgripande niva, till konkreta for-
handlingssituationer kring lokala
arbetsvillkor som maste hanteras akut.

—Man kan ju inte alltid beskriva fack-
ligt arbete med "wow, den dir timmen
gjorde jag underverk”. Snarare undrar
man allt som oftast om man kom nan
vart 6ver huvud taget. Men sa plotsligt
trillar ndgot pa plats. Som 16nerna det
hir aret, och da ir det lite mer aven
wohooo-kinsla!

AVGORANDE FOR DET MESTA av hennes fack-
liga arbete ar regionens drygt 70 arbets-
platsombud, siger hon. Distriktsstyrelsen
har regelbundna avstaimningar med de
fackliga representanterna pa allt ifran
universitetssjukhuset i Umea till sjuk-

Alla vill viju att det ska bli bra for patienterna.
Men vi kan aldrig tumma pa var arbetsmiljo.
Det gor vi ganska ofta &nda, sa nagon gang
maste vi satta ner foten, sager Sofia Stridsman.

stugorna i sodra Lappland. Distriktets
policy siger att det ska rdda en geografisk
jamlikhet. Alla perspektiv ska med.

-Utan ombuden kan vi inte veta vad
som hdnder och hur det ser ut pa arbets-
platserna. De gor ett jittearbete pa sina
arbetsplatser. Det dr de lokalt fértroen-
devalda som ar férbundets ryggrad!

Och just nu beh6vs arbetsplatsombu-
dens 6gon extra mycket. Fori den stora
omstillningen mot god och nira vard
tenderar arbetsgivaren att springa lite
for fort och glommer bort att samverka
kring flera arbetsmiljofragor nir nya
system och arbetssitt ska inforas.

- Det finns ingen illvilja eller motvilja
fran arbetsgivaren, inte fran oss heller.
Allavill vi ju att det ska bli bra for patien-
terna. Men vi kan aldrig tumma pa var
arbetsmiljo. Det gor vi ganska ofta dnda,
sd nagon gang maste vi sitta ner foten.
Och dé kan det bli jobbigt.

Har behover fysioterapeuter profilera
sitt fackliga ben mycket mer, tycker Sofia.
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Bli béttre pd att krava sina rattigheter.

- Vi har till exempel blivit uppmanade
att tacka ja till nya uppdrag forst och ta
betalt sen. Som att skriva rontgenremisser,
eller ge injektioner. Pa de flesta stillen
har det dessutom visat sig att vi ju inte
far betalt sen. Jag kan se en vinning i att
profilera professionen, men jag tror inte
paidén att vi hela tiden ska sdga ja. Vi
kanske inte heller ska sdga nej, men vi
maste fora den fackliga kampen. Inte
bara sdga tack, amen och hoppas att det
ska l6sa sig.

m Ungefir en tredjedel av fysio-
terapeuterna pA Kommunrehab &r inte

med i facket. Ibland far Maria hora att
"facket gor inget fér min I6neutveckling”
som argument att inte vara med. Da
tinker man inte pa allt det andra som
facket gor, sdger hon.

- Det verkar som om ménga har glomt
historien bakom den svenska modellen.
Att hela arbetsmarknaden bygger pa
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arbetsgivaren att s€ det fran
. var synvinkel, och att gora
- medlemmarnas roster horda.

Det ar trottande ibland men sallan trakigt att
jobba fackligt, sager Maria Oman. Hon har
varit fackligt aktiv i drygt 20 ar pa olika arbets-
platser i Falun.

overenskommelser mellan fack och
arbetsgivare. Man kanske tar semester
och andra férmaner for givet, men har
man inget kollektivavtal sa har man inte
heller samma rattigheter. Det tror jag
det &r manga som inte har koll pa.

Men det dr ocksd viktigt att komma
ihag att facket inte har ndgon egen
beslutanderitt, varken nir det giller
l6ner eller 6vriga arbetsvillkor. I slut-
dnden ir det alltid arbetsgivaren som
har ledningsansvaret och som bestim-
mer, siger hon.

—Sa det giller att fa arbetsgivaren att
se det fran var synvinkel, och att géra
medlemmarnas roster horda helt enkelt.
Arbetsgivaren hinner inte tanka efter
alla ganger, och da kan vi fran facket vara
en bromskloss som férhoppningsvis gor
att det blir bittre dn det hade blivit
annars.

m Nar hon gicki fyran ordnade Sofia

sin forsta protestmanifestation. Klassens ——

2]



— ldrare skulle inte fa behalla jobbet, och

tillsammans tdgade eleverna genom
Kiruna och in pd kommunalradets rum
for att protestera. Sofia gick lingst fram.
Och pé den vagen ar det. Man maste
vara en san som vagar sitta klackarna
ibacken, vara saklig och modig nir man
hariuppdrag att féra de anstilldas
talan. Det kan vara oproblematiskt.

Men det kan ocksa vara kinsloméissigt
pafrestande.

—-Manga kan bli provocerade av att jag
irrak och rittfram och sager vad jag
tycker, sarskilt ndr de inte héller isir roll
och person. Nagra ganger har det lett till
att jag har blivit utsatt fér hiarskartekniker
av chefer pa olika méten. Det dr en utma-
ning, framfor allt i situationer dir man
moter en professionell féorhandlare som
bara trycker till en. Att da viga forsoka
framfora nagot konstruktivt ar skitsvart
om man inte har skinn pa nédsan.

Nej, det dr vil inte sa konstigt kanske
att det dr lattare att fa fysioterapeuter att
jobba for professionsfragorna dn for de

fackliga, sdger Sofia. Det ar relativt enkelt
att engagera sig i det man gor kliniskt
varje dag. Dir i&r man dessutom kunnig.
Nar det kommer till fackligt arbete ar
kunskapen inte lika sjdlvklar. Dessutom
kan det fackliga uppdraget innebéra att
man inte alltid nédvandigtvis dr 6verens
med arbetsgivaren.

-Jag kan @nda foérvanas 6ver att det
fackliga benet inte dr lika starkt som
professionsbenet i vissa stora distrikt.
Att inte fler ser mojligheten att driva de
fackliga fragorna och att det ar en fram-
komlig vig. Men jag tror att viinom
forbundet nu ar pa ratt vag med att starka
det fackliga benet, till exempel genom
mer utbildning, och det ir positivt.

For den fackliga rérelsen och den
svenska modellen ar inget vi ska ta for
givet, siger hon.

- Vimaste sta upp for den, och det gor
vi genom att vara fackligt engagerade.
Det vore forédande om vi f6ll f6r de
hogerextrema, fackfientliga vindar som
blaser ute i samhaéllet. m

Jag tror att viinom férbundet nu ar pa ratt
vag med att starka det fackliga benet,
sager Sofia Stridsman.

Tel. +46-8-55086409
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Fackligt fortroendevalda har
ratt att utfora sina uppdrag
pa betald arbetstid.

ILLUSTRATION: HELENA HALVARSSON

Du jobbar val
inte gratis?

Har du ett fackligt fortroendeuppdrag? Da har du enligt lag ratt
att jobba fackligt pa betald arbetstid. Men alla anvander inte den
mojligheten, till exempel for att man inte vill belasta kollegorna
eller for att man inte hinner med sitt kliniska arbete.

ENLIGT FORTROENDEMANNALAGEN (se fakta)
har den som ar fortroendevald ritt att
jobba med fackliga fragor pa betald
arbetstid. Det kan till exempel vara att
delta i forhandlingar och samverkan
(inklusive den tid det tar att férbereda
sig infor dessa), delta i fackliga kurser,
gd pa informationsméten som arbets-
givaren kallar till samt att dgna sig at att
hjilpa en enskild medlem i fragor som
ror anstdllningsforhallandet.

MEN HUR LATT AR DET att gd ifran sitt kli-

niska arbete for att dgna sig at facklig
verksamhet? Fysioterapi har skickat ut
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text: Agneta Persson

en enkit till 953 fortroendevalda fysio-
terapeuter (regionalt férhandlings-
ansvariga, arbetsplatsombud, skydds-
ombud och Saco-rad) och bland annat
stdllt fragan: Utfor du ditt fackliga arbete
pa ordinarie arbetstid? Av de 320 som
har svarat uppger 86 procent att de alltid
jobbar fackligt pa betald arbetstid.

”Om det sker utanfor arbetstid far jag ta
ut den en annan dag men skulle sckert fa
ldgga betald overtid om jag fragade.”

"Fick ldgga tiden smart’ for att det skulle
gad ihop med verksamheten, men det gick.”

"Vid nagot tillfille har resan till en kurs
varit utanfor ordinarie arbetstid, men fatt
tid mot tid for det.”

"Jag gor det pa arbetstid, men det innebdr
ivissa perioder ndr det dr ndgot sdrskilt
som hdnder att jag far mycket plus pa flexen
eftersom det dr svart att ta bort av mina
andra arbetsuppgifter.”

AV DEM SOM SVARAT att de inte utfor sitt
fackliga uppdrag pa ordinarie arbetstid
uppger 93 procent att de véljer att gora
det pa fritiden for att hinna med sitt arbete

eller for att inte belasta kollegorna. E—



——> 23 procent uppger ocksa att arbetsgiva-

ren inte ger utrymme for det fackliga
arbetet.

"Vissa maten sker pd lunchen for att inte
inkrdkta pa ovrigt arbete.”

"Gor ofta forberedelser pd fritiden, svart
att hinna med pa arbetstid.”

"Min arbetsgivare vill ej ha ndgot fackligt
arbete.”

"Oftast finns inte tiden, dven fast vi har rdtt
till den. Infor lonedverldggning exempelvis
blir det en del forberedelser pa fritiden.
Infor samverkan dr man inte alltid forbe-
redd/paldst som AG kan forvinta sig.”

"Far ingen anpassning av arbetsuppgifter
sa det dr mycket stressigt, hog arbetsbelast-
ning utifran ansvarsomrdden och antal
patienter, kan komma bli tvungen att sluta
som facklig for att inte bli utbrdnd.”

"Jag far teoretiskt tillatelse av min
arbetsgivare att anvinda facklig tid, men
i praktiken gar det ej thop med den pressade
tidboken i klinik som samtidigt ska fungera
och dr bokad 1 mdnad framat.”

FYSIOTERAPEUTERNAS forhandlingschef
Torbjorn Bidebo siger att enkdtens resultat
stimmer bra med hans uppfattning om
hur det ser ut bland férbundets fértroende-
valda. Fértroendemannalagen innebar
oftast inget problem, sirskilt i kommuner
och regioner dir det finns en lang tradi-

tion avsamverkan med facket och dar
rutinerna ar vél etablerade. Men ibland
hinder det att arbetsgivare ifrigasitter
det fackliga uppdraget, framfor allt
inom privat sektor.

-Det behdver inte betyda att man ar
motstindare till facket, siger han, utan
kanske att man har problem med att fa
ihop ekonomin i verksamheten nér
nagon ir fackligt engagerad och man
inte kan ta emot lika manga patienter.

MEN DET AR arbetsgivarens skyldighet att
se till s det finns luft i systemet for det
fackliga arbetet, papekar Torbjorn Bidebo.
Kanske beh6éver man ta in extraresurser
for att fa det att fungera. Sarskilt i perioder
nir den fackligt fortroendevalda dr borta
extra mycket, som till exempel vid 16ne-
revisioner.

—-Nagot annat gar inte, siger han. Vi
har ju fortroendemannalagen. Den kan
man inte bryta mot.

Men det dr inte bara arbetsgivarnas
eventuella ogillande som kan fa fackligt
fortroendevalda att dra sig for att utféra
sitt uppdrag pa ordinarie arbetstid. Aven
arbetskamrater som tycker att man gar
ivig hela tiden och inte drar sitt stra till
stacken kan gora det svart, siger Torbjorn
Bidebo.

—Det finns de som avstar fran vissa
moten for att man far taskiga vibbar fran
kollegorna. I sidana situationer behover
man ha en diskussion i sitt arbetslag om
att det fackliga uppdraget innebdr att
man kommer vara borta en hel del. Och
da hoppas man ju att kollegorna ar glada

for att ndgon tar pa sig uppdraget att
representera dem och inte tittar snett
ndr man garivag.

Vad gor forbundet centralt for att stétta
sina lokalt fortroendevalda i att vaga ta
plats med sitt fackliga arbete?

- Vi utbildar och peppar demide hir
fragorna och ser till sa de har kontakter att
vinda sig till, som férhandlingsansvariga
och ombudsmén. Man ska kdnna att
man kan vinda sig till oss nar det blir
tokigheter sa guidar vi hur man kan géra
och tdnka. Pa férbundets hemsida finns
det ocksa verktygslador for fortroende-
valda med tips ochrad. m

Fortroendemannalagen

« Enligt Lagen om facklig fortroende-
mans stallning pa arbetsplatsen
(1974:358) far en arbetsgivare inte
hindra en facklig fortroendeman att
fullgora sitt uppdrag. Facklig fortroen-
deman har ratt till den ledighet som
fordras for det fackliga uppdraget.
Ledigheten ska dock vara skalig och
inte medféra betydande hinder for
arbetet.

«Vid uppséagning pa grund av arbets-
brist och vid permittering ska facklig
fértroendeman, utan hinder av lagen
om anstallningsskydd, ges foretrade till
fortsatt arbete om det ar av sarskild
betydelse for den fackliga verksam-
heten pa arbetsplatsen.

SO

BIDRAG

STROKEFONDEN

Sista ans6kningsdag ar 15 SEPT
strokeforbundet
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Digital rivstart for

Ny facklig utbildning

All facklig utbildning som tidigare genomfordes fysiskt ute i distrikten
har nu blivit digital. Malet ar att oka tillgangligheten och gora kurserna
mer medlemscentrerade och situationsanpassade.

1 MANGA AR har Fysioterapeuternas fackliga
utbildningar bedrivits lokalt i distrikten
och det har inneburit att kansliets ombuds-
man rest landet runt for att mota fackligt
aktiva medlemmar. Nédr pandemin startade
2020 stilldes all utbildning in pa grund
avrestriktionerna. Men att Iimna hundra-
tals fortroendevalda helt utan facklig
utbildning var ohéllbart, berittar férbun-
dets ombudsman Tess Barrington.

- Vi hittade pa en slags konstgjord and-
ning. Jag fick en forfragan fran ett distrikt,
dir vi hade planerat en facklig heldags-
kurs om 16n och arbetsritt, om jag inte
kunde gora den digitalt via Zoom i stillet.

Hon tog pa sig det och genomférde
fyra heldagsutbildningar innan hon
valde att férindra uppligget utifran de
utvirderingar som kom in.

-Deltagarna tyckte att det var vildigt
langt med en heldag vid skirmen och att
det dr svart att halla fokus ndr man ska ta
till sig sd mycket nytt inom flera olika
amnen.

Det tog hon med sig i det fortsatta
arbetet och delade upp utbildningen
i kortare moduler. Och responsen pa for-
indringen blev positiv.

-Jag upplevde att manga blev mer
inspirerande och glada av att fa ta sig an en
facklig fraga i taget; att det var befriande
att slippa bli 6vervildigad, sager Tess
Barrington.

Varje modul ir ett digitalt seminarium
pa tva-tre timmar. Modulerna ger fackliga
grundkunskaper inom dmnen som 16n,
arbetsritt och kollektivavtal, och de ar
ocksa sektorstyrda.
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text: Lois Steen

I november 2020 kom ett kongressbeslut om
att forbundets utbildningar ska digitaliseras,
berattar ombudsman Tess Barrington.

- Att vi gor modulerna sektorstyrda
beror pa att frigorna behéver tas om
hand pa olika sétt beroende pd om man
ar fortroendevald i en kommun eller i en
region. Genom att anpassa kursen efter
det kan den som deltar kdnna sig mer
hemma i fragorna.

FORUTOM DESSA MODULER pd en grundniva
kommer férbundet att erbjuda mojlighet
till sjalvstudier och férdjupning i olika
amnen genom kompendier. Dessa kom-
pendier som Fysioterapeuternas chefsjurist
tagit fram kan till exempel handla om
uppsdgning av anstéllning, arbetsratt vid
sjukdom, skillnaden mellan diskrimine-
ring och krinkande sdrbehandling,
lonekartliggning med mera.

- Tanken med modulerna och sjilvstu-
dierna ir att gora den fackliga kunskapen
mer behovsanpassad och situationsanpas-
sad, sa att utbildningen finns tillginglig

FOTO: SIMON BARRINGTON

nir medlemmen sjilv har behov av en viss
typ av kunskap och inte nir férbundet
har ett behov av att utbilda, siger Tess
Barrington.

—Nir varje amne far sin egen modul
hinner vi dessutom beritta mer om det.
Det som férut fick 30 minuter dr nu en egen
modul pa tva timmar. Vi kommer ocksa
att halla en digital utbildningsdag en gdng
om aret dir vi berittar om nyheter och ger
uppdaterad kunskap pé olika omraden.

En av fordelarna med att utbilda digitalt
ar att forbundet kan utbilda fler pa kortare
tid.

-Under tidigare dr med sex heldags-
kurser per termin kanske vi hann utbilda
cirka 60 till 70 fértroendevalda. Men nu
har jag bara under varen utbildat nastan
200 personer.

Ar kurserna obligatoriska for att inneha
vissa fortroendeuppdrag?

—Det dr féorbundets ansvar att de som
viljer att jobba fackligt ska fa kunskap och
stod i sitt uppdrag, men vi kan ju aldrig
tvinga nagon att ta emot det. Men den som
inte gar grundmodulerna har en enorm
uppforsbacke som ny fortroendevald, sa
det dr en stark rekommendation att ga
kurserna. Da slipper man sta helt naken
infor arbetsgivaren och inte veta vad de
fackliga fragorna handlar om.

Fran mitten av augusti och framat
kommer det finnas fem fardiga grund-
moduler: Lon, Individuell arbetsriitt, Kollektiv
arbetsritt, Arbetsmiljé och Samverkan.
Kurserna riktar in sig pa kommunal och
regional sektor. Under hésten 2021 dr
14 kurstillfallen inplanerade. m



TRE SNABBA

“Jag ar medlemmens stod

Den som engagerar sig fackligt kan géra det pa olika nivaer och i olika uppdrag.
Men vad far de sjalva ut av det? M6t nagra fackligt fortroendevalda ute i landet.

1. Det ar viktigt att vi har en narvaro i distriktet eftersom det ar har som valdigt mycket av det dagliga
arbetet sker. Under hosten planerar vi till exempel att fa till ett battre samarbete med vara fortroende-
valda arbetsplatsombud fér att de ska kanna till vad vi gor och hur vi kan hjalpas at. Som ordférande

ar jag med och driver pa och hjalper till att fa de processerna att fungera sa bra som mojligt.

2. Att uppdraget bestar av sé manga olika delar. Det ar stort och brett. Medlemmarna star oss ju
narmst, men samtidigt ska man ha en dialog med politiker och tjansteman i regionen for att vara
med och paverka. Inte minst utifran omstallningen mot en god och nara vard sa behover vivara
proaktiva, finnas med i arbetsgrupper och se till sa vi inte missar taget. Det ar ocksa svart att var
styrelse ar ganska liten, sa jag sitter pa flera poster.

3. Det ar en mojlighet att vara med och paverka fysioterapeuters position sa vi inte blir utanfér och
gléms bort, och for mig ar det sjalvklart att vara med och bidra till det. Att vilja vara med och ta det
ansvaret ligger till grund fér mitt engagemang.

FOTO: PRIVAT

1. For att jag ar medlemmens stéd gentemot arbetsgivaren, till exempel vid meningsskiljaktigheter
kring nagot. Eller om det ar en hel arbetsgrupp som &ar missnojd, da kan vi tillsammans jobba fér en
forandring. Jag forhandlar ju ocksa med arbetsgivare och dar lyfter jag fram vilka fragor vi fackliga

anser ar viktiga att jobba med, och vad som ar viktigt i till exempel [6neprocessen.

2. Just nu att jag &r sa ny. Jag tilltradde vid arsskiftet. Som férhandlingsansvarig
ska man ha koll pa lagar och regler, veta vad arbetstagaren har ratt till och
vad jag som facklig foretradare har ratt att saga till arbetsgivaren i olika
situationer. Men jag har jattebra stod av den som var férhandlings-

§ A ansvarig tidigare, hon ar min mentor. Och s& har jag mycket hjalp av for-
B bundet centralt.
; ; 3. Fackligt arbete har alltid varit viktigt i min familj sa det har jag med
2 S mig sen jag var liten. Det ar valdigt roligt att paverka, att fa jobba tillsam-
JENNY WAHLBERG mans med arbetsgivaren och kunna géra sin rést hord dven om man ar
Regionalt forhandlingsansvarig, ganska ung.
Gotland
@H@"L_/ﬂﬂﬁ For dem med forsvagad benmuskulatur!
'— The Dictus Band ——

Dictus Hip ger kraft at benet i svingfasen,

- och darmed en battre gang.

Dictus Hip ger direkt aterkoppling For mer information
om resultat.

e ri me Tel: 08-449 56 50

www.erimed.se

32 FYSIOTERAPI 4.2021



Enkater: Agneta Persson

entemot arbetsgivaren™

1. Varfor ar ditt uppdrag viktigt? 2.Vad ar det svaraste?
3. Vad far du sjalv ut av att vara engagerad?

1. Jag &r 6vertygad om att allting fungerar mycket battre pa en arbetsplats nar fack och arbetsgivare
har en tat dialog. Man far tag i problemen pa ett tidigt stadium och kan |6sa dem. Det haller ocksa
arbetsgivaren lite pa tarna — bara det att det finns fackférbund att prata med gor att arbetsgivaren
blir mer man om att gora saker pa ratt satt.

2. Svarast ar nog néar jag som fackligt ombud ska foéretrada en asikt som inte ar min personliga. Till
exempel nu under pandemin. Nar det var som varst kom fragorna "kan man tvinga folk att testa sig”
och "kan man tvinga folk att vaccinera sig” upp. Min personliga asikt efter ett halvar pa covid-IVA ar
att det &r klart man maste testa sig. Men den fackliga asikten ar nej, vi kan inte tvinga nagon. Och da
ska jag strida for nagot jag egentligen inte gillar, for att det ar mitt jobb.

3. Jag har alltid varit med i ndgon form av samverkan, fran elevradet och uppat. Jag har svart att se mig

sjalv sominte engagerad, det ar en naturlig del av mig. Jag vill vara med och paverka min arbetssituation.
Genom samverkan gor man saker mycket battre pa bada sidor.

FOTO: MAGDALENA NYBERG RIDELL

TORBJORN JOHANSSON
Arbetsplatsombud, Sahlgrenska i Goteborg

1. Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon, men vi har sett flera exempel den senaste tiden pa att
arbetsgivaren inte pa egen hand kan se till sa miljon fungerar. Det behovs skyddsombud som patalar
riskerna nar vi ser dem. Det ar grundlaggande att alla ska ma bra pa jobbet. Det handlar inte baraom
farliga saker som ramlar ner, eller risken att utsattas for kemikalier. Vi har ocksa den psykosociala mil-
jon som bland annat handlar om rimliga arbetsvillkor.

2. Som huvudskyddsombud har jag inte kdnnedom om allt som sker, och det kan innebéara att jag
kommer in forst nar arbetsmiljon har blivit riktigt dalig. Det kanske har pagéatt i flera ar. Det kan till
exempel vara sjuka hus som orsakar luftvagsproblem och jag blir inkopplad valdigt sent. Jag vill ju
veta om riskerna sa fort som mojligt medan det fortfarande gar att forebygga.

3. Det ar entillfredsstallelse att se att det gar att gora skillnad. Det gar att kréava den skyddsutrustning
som behovs, att man har rimliga arbetstider och sa vidare. Jag vill ju hela tiden att det ska vara sa bra
som mojligt for sa manga som mojligt. Jag tror inte att arbetsgivaren medvetet gor fel, for nar vi val ser

HANNA KRISTELIUS ett problem och patalar det sa gor vi nagot at det tillsammans.
Huvudskyddsombud,

Region Kalmar

FOTO: TERESE HAGMAN
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Arets avhandling visar pa nyttan av frakturkedjor

Frakturkedjor kan minska risken fér nya frakturer hos personer med osteoporos, visar Kristian F Axelssons
avhandling. Den gav honom utmirkelsen Arets avhandling vid Sahlgrenska akademin.

Frakturkedjor ar strukturerade preventiva
atgérder for att forhindra frakturer hos personer som redan
drabbats av en. Dir kan ingd bentdthetsmétningar, osteoporos-
lakemedel och information till savil patienten som dennes
primérvardslédkare.

Kristian F Axelsson undersokte i en retrospektiv kohortstudie
hur frakturkedjor paverkade risken for nya frakturer. Studien
gjordes pa regionala register med sjukhusdata for patienter
som var minst 50 ar gamla och hade haft en osteoporosfraktur.
Risken for nya frakturer minskade med 18 procent med detta
arbetssatt. Kristian F Axelsson drar slutsatsen att en 6kad
anvindning av frakturkedjor skulle minska frakturincidensen,
och dirmed bédde lidande och kostnader.

-Jag dr mest stolt 6ver att resultaten férhoppningsvis snart
far klinisk betydelse. Det kan leda till att manga patienter far
bittre vard och dirmed bittre hilsa, siger Kristian Axelsson
till Sahlgrenska akademins personaltidning Akademiliv.

Frakturkedjor har numera hGgsta prioritet i Socialstyrelsens  aysisson. Aspects of fracture prevention — The role of fracture liaison
nationella riktlinjer for osteoporos. services and alendronate. Lank: http://hdl.handle.net/2077/65466

Skador i varden paverkar
personalen under lang tid

Na&r en patient eller en vardanstilld skadas i varden drabbas personalen
av starka negativa kéanslor, enligt en ny svensk studie. Samspel i teamet
och support fran organisationen dr avgérande fér att stétta de drabbade.

| en studie utforskades 71 incidenter, mest fallolyckor och situationer

dar patienten blev hotfull eller valdsam, genom intervjuer med 34 vardanstallda. .
Nagra var fysioterapeuter, men majoriteten var sjukskoterskor.
Slutsatserna blev att skadeincidenter har en stor kansloméassig paverkan pa
personalen. Samspelet i teamet ar viktigt for att kunna ga vidare, men hur
arbetsorganisationen stottar ar ocksa avgorande. Forskarna papekar att arbets-
givare behover arbeta bade med strategier for att hantera risker och med stodet }
efter en skada. — \ L

—Vislogs av hur djupt medarbetarna drabbades av negativa kénslor efter
handelser dar patienter hade skadats, och dar de sjalva ocksa skadats. Den
emotionella paverkan kunde sitta i och aterupplevas en lang tid efterat, sager
Susanne Kvarnstrém, HR-strateg i Region Ostergétland och en av forskarna
bakom studien, i ett pressmeddelande.

Nilsing Strid. Health care workers' experiences of workplace incidents that posed

arisk of patient and worker injury: a critical incident technique analysis.
BMC Health Serv Res. 2021; 21: 511.
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Texter: Annika Olsson. Bilder: Colourbox

Pllatestraning 1 hemmet
effektivt vid multipel skleros

Depression, angest och fatigue minskade hos

personer med MS nér de trdnade pilates i sina hem.

m Irlindska forskare studerade

MS-patienter som trdnade pilates i hem-
meti dtta veckor. Triningen utférdes med
hjélp av en instruktions-dvd tva ganger
iveckan och deltagarna f6ljdes upp med
ett telefonsamtal varje vecka. De redovisade
ocksa sin traning i en dagbok. Trinings-
dosen trappades upp efter hand fran fyra
repetitioner av varje 6vning till tio.
Ingen av deltagarna hade trinat pilates
tidigare.

Angest, depression och fatigue bedém-
des varannan vecka. Alla dessa tre symtom
forbattrades signifikant. Nir det giller
fatigue forbittrades savil fysiska som
kognitiva och psykosociala aspekter.
Resultaten var jimforbara eller bittre dn
de som visats for exempelvis lakemedel
mot depression, mindfulnesstrining mot
angest samt kognitiv beteendeterapi

Attio personer ingick i studien
varav hilften utgjorde kontrollgrupp.
Majoriteten var kvinnor, men forskarna
kunde inte upptiacka nagon skillnad
iresultat mellan kénen.

Fleming. Home-based Pilates for symptoms of

anxiety, depression and fatigue among persons
with multiple sclerosis: An 8-week randomized

controlled trial. Mult Scler. 2021 Apr 19;

Handfunktionen
blev battre med ny
teknik i traningen

Att trdna med sa kallad "leap motion
controller” kan forbéttra handfunk-
tionen hos barn med funktionshin-
der, visar en ny studie.

En leap motion controller &r
en kontrollenhet som gor det mojligt att
styra datorn genom handrérelser, utan
att réra vid nagon mus eller joystick.

| studien jamférdes en grupp som genom-
forde ett attaveckors rehabiliterings-
program dar leap motion controller
anvandes, med en grupp som fick kon-
ventionell rehabtraning. Deltagarna var
103 barn och unga med nagon av diag-
noserna juvenil idiopatisk artrit, cerebral
pares och forlossningsskador pa plexus
brachialis. De som fick leap motion con-
troller-traning var signifikant battre &én de
andra vad galler handfunktion, funktions-
formaga i vardagen, grepp- och nypstyrka.
Forskarna sag inga patagliga skillnader
mellan de olika diagnosgrupperna.

Tarakcei. Leap Motion Controller-based training
for upper extremity rehabilitation in children
and adolescents with physical disabilities:
Arandomized controlled trial. J Hand

Ther. Apr-Jun 2020;33(2):220-228.el.

mot fatigue. 13524585211009216.

Astmapatienter har
nytta av aerobisk traning

Aerobisk tréaning ger flera goda effekter fér personer med
astma, visar en brasiliansk studie. Och nastan lika goda
effekter uppnas med andningstréning.

| studien jamfordes en grupp astmapatienter
som fick aerobisk tréning med en grupp som andningstranade.
54 patienter med mattlig till svar astma ingick. Bada traningsfor-
merna utférdes i tva 40-minuterspass i veckan under tolv veckor
och utvarderades dels direkt efter traningsperioden, dels tre
manader senare.

Efter traningsperioden hade grupperna liknande resultat vad

galler antal symtomfria dagar, nivan av fysisk aktivitet i vardagen,

luftvagsinflammation, angest- och depressionssymtom samt ACQ
(Asthma Control Questionnaire). Men gruppen som tréanade
aerobiskt hade battre resultat pa ACQ vid tremanadersuppfolj-
ningen och klarade sig ocksa fler dagar utan akutmedicinering.
Evaristo. Effects of Aerobic Training Versus Breathing Exercises on Asthma

Control: ARandomized Trial. J Allergy Clin Immunol Pract. 2020
Oct;8(9):2989-2996.e4.
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Lagenergi-laser kan lindra
smarta vid knaartros

Fotobiomodulationsterapi, &ven kallat ldgenergi-laser, har
god effekt pa knaartrossmaérta, sérskilt kombinerat med
elektrostimulering.

| en studie jamfordes fyra olika insatser vid
knaartrossmarta. En grupp behandlades med elektrostimulering,
en med fotobiomodulation och en med bade elektrostimulering
och fotobiomodulation. Den fjarde gruppen fick placebobehandling.
Totalt ingick 184 patienter som fick tre behandlingar i veckan
under fyra veckor. Patienterna skattade sin smarta enligt NRS
fore behandlingsperioden, direkt efter sista behandlingen, samt
tre och sex manader senare.

Bast gick det for gruppen som fick bada behandlingarna.
Deras vilo- och rorelsesmarta minskade vid alla méatningar, jamfort
med placebogruppen. Enbart fotobiomodulation minskade
vilosmartan vid alla mattillfallen, jamfort med placebo. De som
bara fick elektrostimulering visade ingen namnvard forbattring.
Algualo-Costa . Interferential current and photobiomodulation in knee

osteoarthritis: Arandomized, placebo-controlled, double-blind clinical
trial. Clin Rehabil. 2021 Apr 26:2692155211012004.
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Text: Annika Olsson

Tidig mobilisering okar bade
syresattning och valbefinnande

Att tidig mobilisering efter en operation ar bra for syresattningen, det dr ju kédnt. Eller? Anna Svensson-Raskh
upptickte att det faktiskt inte fanns nagon evidens fér detta. Det har hennes avhandling &ndrat pa.

- SEDAN GRUNDUTBILDNINGEN har jag fatt
hora att vi ska mobilisera tidigt, siger hon.
Vi sdger till patienterna att det ar bra for

din andning om du kommer upp snabbt.

Men har vi pa fétterna nir vi siger det?

Nér Anna Svensson-Raskh upptackte
bristen pa studier om tidig mobilisering
gjorde hon en sjilv. Patienterna hade
genomgitt elektiv bukkirurgi - gyneko-
logisk, urologisk eller endokrinologisk
- och varit nedsévda minst tva timmar.
De randomiserades till tre grupper: en
som mobiliserades till sittande under
de forsta tva timmarna pa postoperativ
avdelning, en som mobiliserades pa
samma sitt och dessutom fick standardi-
serad andningstrining med PEP samt en
kontrollgrupp som inte fick nagon inter-
vention de forsta sex timmarna efter
ankomst till den postoperativa avdel-
ningen. Resultatet visade att syremittna-
den forbattrades betydligt i de tva forsta
grupperna jimfért med kontrollgruppen.

—Det dr hiftigt att vi har visat att mobi-
lisering verkligen dr bra for syresittningen.
Patienterna beskrev dessutom att det var
lattare att andas nar de satt upp, sager
Anna Svensson-Raskh.

I avhandlingen ingar ndmligen ocksa
kvalitativa unders6kningar av hur patien-
ter och vardpersonal upplevde tidig
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Anna Svensson-Raskh.

mobilisering. Och patienterna madde
dven emotionellt bittre av att sitta upp.

—Det ger en friskhetskinsla, 6kad
autonomi, man vaknar till, kan titta ut
genom fonstret. Det blir mer jaimbordigt,
bade patienter och personal noterade att
man kommer pa samma niva. Patienten
blev en individ.

HON UNDERSOKTE ocksA om det spelade
roll hur fort patienten mobiliserades inom
de tva forsta timmarna. Men ingen skill-
nad marktes mellan de som kom upp
under den forsta timmen efter ankomst,

TITEL

och de som kom upp under timme tva.
Hur linge patienten satt uppe verkade inte
heller paverka - mindre dn 30 minuter, 30
till go minuter, eller mer 4n 9o minuter.
Inte heller syntes nagon tydlig skillnad
mellan de som enbart mobiliserades

och de som bade mobiliserades och fick
andningstrianing.

Behdover det dd vara en aktiv mobilisering?
Eller récker det att komma upp i mer lodrit
position, till exempel genom att sngens
huvuddnda hojs?

-Det har gjorts en studie pa det som
visade att h6jd huvudinde inte riacker.
Du glider ner, hamnar i en hopsjunken
position som ir likvirdig med att ligga
ner, vad giller syresittning. Och att aktivt
sitta sig upp ger sa mycket mer, det triggar
vakenhet, balans och sa vidare.

Ndr vi nu vet hur viktigt det dr att komma
upp och sitta tidigt, hur implementerar vi det?
—Det forsta ar att fora ut kunskapen.

Sedan maste vi jobba organisatoriskt.
Schemaliggning ar en del, det maste
finnas fysioterapeuter pa plats nar
patienten kommer till post-op. Det
racker inte att arbeta kontorstider. Allt-
mer avancerad kirurgi kan utforas pa allt
sjukare patienter. Vi behdver finnas pa
plats for att optimera det postoperativa
omhindertagandet. m

Att utvardera de respiratoriska
effekterna av omedelbar mobi-
lisering efter bukkirurgi och att
beskriva patienters och vard-
personals upplevelser av en
sadan mobilisering.

Syresattningen forbattrades hos patienter
som mobiliserades inom de forsta tva tim-
marna. Patienterna upplevde 6kat mentalt
och fysiskt valbefinnande. Vardpersonalen
upplevde att mobiliseringen fungerade val
men att ett helt team av sjukskoterska,
underskoterska och fysioterapeut behovdes.

Mobilization immediately after elective abdominal
surgery: Respiratory effects and patients’and healthcare
professionals’ experiences, Karolinska Institutet 2021.

Lank till fulltext: https://openarchive.ki.se/xmlui/bit-
stream/handle/10616/47629/Thesis_Anna_Svensson_
Raskh.pdf?sequence=3&amp;isAllowed=y

FYSIOTERAPI 4.2021



Texter: Lois Steen Foton: Colourbox

Unga elitskidakare drabbas
ofta av andningsbesvar

27 procent av skidakarna vid riksidrottsgymnasierna har astma, visar en e
avhandling vid Umea universitet. Det ar betydligt fler an andra i samma alder.

Sannolikt bidrar inandning
av stora volymer torr och kall luft till
utveckling av astma hos dessa idrottare,
sdger Tommie Irewall, likare pa barn-
kliniken i Ostersund som disputerat vid
Umed universitet i ett pressmeddelande.
I'sin avhandling har han undersokt
bade astma och exercise-induced laryngeal
obstruction, EILO, en anstringningsutlost
ovre luftvigsobstruktion. EILO innebéar
att luftflodet obstrueras vid struphuvudet
under intensiv anstringning och det kan
ge symtom som andndd och biljud vid
andning. Dessa kan litt forvixlas med
symtomen vid anstrangningsutlost astma.

TOTALT DELTOG 591 skidakare och orien-
terare i en enkitstudie for att kartligga

férekomst och nyinsjuknande av astma.
I den kliniska studien som kartlade fore-
komsten av EILO deltog 89 skidédkare.
Den forsta studien visade att 27 procent
av skidakarna vid riksidrottsgymnasier
hade likardiagnostiserad astma och att
debutaldern vanligen var tolv ar. Den
kliniska studien visade att 27 procent av
skidakarna hade EILO, och bland de elit-
skidakare som behandlades for astma
hade var tredje aven EILO.

EN SLUTSATS AR att man bor 6verviga att
undersoka skiddkare for bade astma och
EILO om de har andningsbesvir kopplade |/
till anstrangning. m

Las mer: http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:umu:diva-182734

Cykelpendling ger halsovinst aven bland avgaser

Att cykla till jobb och skola ger stora hilsovinster, séarskilt i omraden med
mycket luftféroreningar. Det visar en avhandling vid Umea universitet.

m Iavhandlingen ingar tva

studier av deltagare i Umed mellan aret
1990 och 2014. I dem har man undersokt
risken att insjukna och dterinsjukna i
sjukdomar som hjartinfarkt, karlkramp
och stroke och sedan satt risken i relation
till grad av fysisk aktivitet och langtids-
exponering for luftféroreningar. Ett av
fynden var att risken att insjukna i ische-
misk hjartsjukdom for personer bosatta pa
adresser med hoga nivder av luftférore-
ningar var 45 procent lagre bland de som
tranade i triningsklider minst tva ganger
per vecka.

—Resultaten visar att hdlsovinsterna av
trining ar sirskilt stora for den som bor
iomrdden med mycket luftféroreningar.

FYSIOTERAPI 4.2021

Trining haller tillbaka
inflammation som borjar
iandningsorganen som
féroreningarna orsakar,
sdger Wasif Raza, dokto-
rand vid Umed universitet,
iett pressmeddelande.

HANS SLUTSATS AR att det
ar extra viktigt for stads-
planerarna att under-
latta for gdng- och cykel-
pendling och dven for
fysisk aktivitet pa fritiden
i titorter med mycket
biltrafik och luftfor-
oreningar. B
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Klimatforandringarna utgor det storsta hotet mot folkhdlsan under detta arhundrade, nagot som forvantas
bade 6ka och forandra den framtida belastningen pa halso- och sjukvarden. Samtidigt bidrar halso- och
sjukvarden genom sin egen verksamhet till en betydande del av samhallets miljobelastning. Ytterligare en
koppling mellan miljo och halsa dr att manga férandringar som syftar till att minska miljobelastningen samtidigt
medfor vinster for folkhalsan. Sammantaget medfor dessa samband att hélso- och sjukvarden har en mycket
central roll i omstallningen mot hallbar utveckling. | detta sammanhang har fysioterapin unika och specifika
mojligheter att bidra, ndgot som bor medvetandegoras, utvarderas och kommuniceras. Denna artikel tar upp
begreppet hallbar utveckling i relation till fysioterapi och foreslar samtidigt en riktning for fortsatt reflektion dar
fysioterapin har majligheten att starkas som en ledande aktor i omstallningen mot framtidens halso- och

sjukvard.

Fysioterapl och hallbar utveckling

Hanger det ihop - och varfor behover vi engagera oss?

ANNIE PALSTAM

leg. fysioterapeut, docent.
Institutionen for neuro-
vetenskap och fysiologi,
forskargruppen for rehabi-
literingsmedicin, Sahlgren-
ska akademin, Goteborgs
universitet/Sahlgrenska
universitetssjukhuset.
Institutionen for halsa och
valfard, medicinsk veten-
skap, Hogskolan Dalarna.

ANTON GRENHOLM
leg. fysioterapeut, hallbar-
hetsstrateg. Hogskolan
Dalarna.

FYSIOTERAPI GER VIKTIGA BIDRAG till samhéllet for att
fraimja ménniskors hélsa. Men de positiva effekterna
stannar inte vid hdlsan, vara insatser bidrar pa
flera andra sitt i den resa mot hallbar utveckling
som just nu pdgar i samhallet. For att dra full nytta
av den potential som fysioterapi rymmer, och inte
minst for professionsutvecklingens skull, behover
fysioterapins bidrag bli medvetandegjorda, utvir-
derade och kommunicerade. Om detta skriver vi i
en nyligen publicerad artikel (1) i Physical Therapy,
ur vilken denna text tar sin utgangspunkt i.

Just nu star hilso- och sjukvéirden i Sverige infor
den stora omstillningen mot God och nira vard.
Parallellt pagar omstillningen av hela samhillet
mot hallbar utveckling genom Agenda 2030 och
de globala malen for hallbar utveckling. I Dagens
medicin (nr 22/21, 2 juni) framgar behovet av att
integrera dessa bada omstillningar, vilka beskrivs
som parallella processer, dir hallbarhetsperspek-
tivet behover lyftas in i utvecklingen av framtidens
hilso- och sjukvard (2).

Fysioterapi kan bidra till hallbar utveckling pa
olika nivaer och av manga anledningar. Stod for
beteendef6rindring, tryggande och dtertagande
av formagor samt frimjande av patientens egen-
makt (empowerment) dr centrala begrepp inom
fysioterapin, och livsstilsférandringar som gynnar
den egna hilsan ir ofta dven gynnsamma ur ett
klimat- och miljoperspektiv. Vidare ir fysioterapi
ett icke-farmakologiskt och resurseffektivt behand-
lingsalternativ som forstarker andra former av
behandling och pa sa sitt skapar méjligheter for att

avsevart minska hilso- och sjukvardens paverkan
pa miljon. Pa liknande satt som hilsoekonomisk
utvardering har blivit en naturlig del i fysiotera-
peutisk forskning, havdar vi att det finns ett behov
av att dven inkludera ett perspektiv pa hallbar
utveckling i utviardering av fysioterapeutiska
interventioner och fysioterapeutisk forskning.
Detta for att battre forsta och dra nytta av de miljo-
och samhaéllsnyttor som fysioterapi medfor, liksom
for att kunna prioritera bland olika insatser.

Klimatforandringarna
- storsta hotet mot folkhalsan
Enligt Lancetkommissionen for klimat och hilsa
utgor klimatforandringarna det storsta hotet mot
den globala folkhalsan under detta arhundrade (3).
Klimatférandringarna riskerar att underminera
50 ar av framsteg for mansklig hélsa och deras
paverkan pa halsan dr komplex (3). Folkhilso-
myndigheten i USA varnar for 6kning av respirato-
riska och kardiovaskuldra sjukdomar samt 6kning
av skador och fortida dod, savil som hot mot den
mentala hilsan (4). Ytterligare en aspekt av mental
ohilsa dr den oro for klimatférandringarna som
framfor allt barn och ungdomar ar sarskilt utsatta
for. Tva tredjedelar av ungdomarna oroar sig for
klimatférandringar, enligt undersokningar i Sverige
och Tyskland, och endast hilften av svenska ung-
domar tror att klimatproblemen kan 16sas (5).
Redan i dag paverkas ménniskors hilsa patagligt
avklimatférandringar och luftféroreningar varlden
over (6). Detta dr ett problem dven i Europa, vilket
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Figu I 1. De 17 globala malen for hallbar utveckling antogs av FN:s medlemslander 2015.
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bland annat har uppmarksammats av Europeiska
Strokeorganisationen (ESO), som i sin handlings-
plan f6r 2030 har satt upp som mal att minska
antalet fall av stroke i Europa med 10 procent
genom att fokusera pa bland annat minskade
utslapp av luftféroreningar (7). Nér dven forore-
ningar i mark och vatten inkluderas férvirras
bilden ytterligare. Enligt Lancetkommissionens
rapport om féroreningar och hilsa dor tre gdnger
fler av sjukdomar orsakade av féroreningar dn av
aids, tbc och malaria tillsammans. Féroreningar
rinte ett rittvist fordelat hilsoproblem da produk-
tion och utslapp framst sker i tillverkningslander
(laglonelidnder). I de virst drabbade linderna kan
vart fjarde dodsfall relateras till féroreningar (8).
Likemedelsproduktion och konsumtion ir ett
stort och vixande problem som bidrar till dessa
fororeningar i mark och vatten med paverkan pa
manniskors hilsa savil som pa vixt- och djurliv
(9,10). Likemedelsrester hamnar dessutom i vara
svenska sjoar och hav via vart avloppsvatten samt
nar vara egna akrar via slamgodslingen, vilket
paradoxalt nog kan resultera i helt nya typer av
sjukdomspanoraman (11).

Planetar halsa: Hilsoutveckling och
overutnyttjandet av planetens resurser
Manskliga aktiviteter paverkar alltsa inte bara
klimatet utan tinjer dven pa andra grinser for
planetens biofysiska processer, sd kallade planetira
granser, som om de 6vertrads riskerar att generera
globala férindringar i var milj6 som inte ar for-
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enliga med ménsklig hilsa och vilfird. Av de nio
planetdra grianser som identifierats uppskattas
att fyra redan dr passerade (12). Dessa globala for-
dndringar i var miljo kommer att ha stor paverkan
pa hilsa och vilfard under de kommande decen-
nierna och kommer darfor att utgéra enorma
utmaningar for hilso- och sjukvarden. Under flera
decennier har manskligheten som helhet blivit
friskare och fatt en hogre levnadsstandard. Denna
utveckling har dock i stor grad skett pa bekostnad
av planetens resurser och 2015 lanserades darfor
begreppet planetir hdlsa for att betona beroende-
forhallandet mellan hilsan hos var manskliga
civilisation och de naturliga system, ekosystem,
som var halsa ar helt beroende av (13). For att mita
nyttjande av planetira resurser anvands ofta termen
ekologiskt fotavtryck vilket motsvarar den yta som
kravs for att producera det som en population eller
person konsumerar. Nar det ekologiska fotavtrycket
stalls mot FN:s index for mansklig utveckling, som
ett matt pa halsa och vilfard, blir det tydligt att
planeten far betala for méansklighetens utveckling
eftersom detidagsldget inte finns ndgot land
ivarlden som uppnar hog vilfard och hélsa utan
att Gverutnyttja planetens resurser (14).

Agenda 2030:

Tre dimensioner for hallbar utveckling

For att ta ett grepp om de globala utmaningar
som vi star infoér antog FN:s alla medlemsldnder
Agenda 2030 for héallbar utveckling ar 2015 (15).
Agenda 2030 lanserades som en "Plan of action
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leg. sjukgymnast. Smartre-
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—— for People, Planet and Prosperity” vilket syftar till

omfamnandet av de tre dimensionerna av hallbar
utveckling: social hillbarhet, ekologisk hallbarhet
och ekonomisk hallbarhet. Agenda 2030 bestér av
17 globala mal for hallbar utveckling som syftar till
att utrota fattigdom, stoppa klimatférandringar
och skapa fredliga och trygga samhillen (figur1).
Agenda 2030 dr den mest ambitidsa planen for att
fa till stand en hallbar utveckling som nidgonsin
antagits globalt, alla linder har dirmed gemen-
samt tagit pa sig ansvaret for att skapa en mer
rittvis, hdllbar och bittre virld. De 17 globala
malen ir indelade i 169 underliggande delmal
med tillhérande indikatorer. Globala mélen
beskrivs som integrerade och odelbara; genom
att ett mal uppfylls sa forenklar det vigen att
uppna ett annat.

Det finns flera olika sdtt att visualisera beroen-
deférhéllanden mellan de globala malen. Vid
Stockholm Resilience Center illustreras de globala
malen i tre lager utifran de tre hallbarhetsdimen-
sionerna dir det understa lagret, basen, utgors av
den miljéomaissiga dimensionen. Detta for att for-
tydliga att hallbar utveckling forutsitter att vi
behéver ta hinsyn till planetens vilbefinnande -
de planetira gransvillkoren ir inte férhandlings-
bara (figur 2). Pa den sociala dimensionen placeras
mal 3 om hilsa, mél 4 om utbildning, mal 5 om
jamstalldhet och sa vidare. For att vi ska kunna ha
social hallbarhet pa denna niva s behover vi ocksa

ECONOMY

K==
B

SOCIETY
- <=5
B -

se till att det finns en hallbarhet i den ekologiska

dimensionen; att vart vilmaende inte sker med ett
alltfor kortsiktigt fokus pa bekostnad av planeten,
helt enkelt.

En annan modell som kombinerar social och
ekologisk hallbarhet utgér fran de nio planetdra
granserna. Det finns ett "ekologiskt tak” som
manniskans aktiviteter inte bor 6verskrida (figur 3).
I figuren askadliggors de fyra tidigare ndimnda
planetdra granser dar miljébelastningen redan
idag anses vara for hog. Men det finns ocksa en
"social bas” for vélstand, en nedre grans under
vilken vara samhéllen inte bor hamna for att sikra
manniskors tillgang till det mest grundlaggande,
till exempel mat, vatten, hilso- och sjukvard,
utbildning, arbete, social jamlikhet, jaimstalldhet
mellan konen och majlighet att paverka politiskt.
Modellen visar detta sdkra och rattvisa utrymme
iformen aven munk-en "doughnut” - ett socialt-
och miljomassigt hallbart rum, inom vilket
manskligheten kan utvecklas och ha god hilsa
med samtidig hdnsyn till de planetira granserna.

Halso- och sjukvarden har stor miljépaverkan
Halso- och sjukvarden star for en betydande andel
av de globala vixthusgasutsldppen (figur 4, svart
pil, ses. 38) och ir sdledes paradoxalt nog en
bidragande faktor till vart stérsta hot mot folkhalsan
och har darfor ocksd en sjilvklar roll i arbetet med
att bromsa klimatférandringarna och bidra

-

BIOSPHERE

Figur 2.

Globala malenillustrerade i tre lager enligt
Rockstrom och Sukhdey, ett lager for varje
dimension av hallbar utveckling. lllustration:
Azote Images for Stockholm Resilience Centre
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FYSIOTERAPI 4.2021



B Beyond the boundary
Baundary nof quantified

climate
change

oL OGICAL ¢
=0

T

iy foag

FOL 3
G o pl FCUND4 Tig
=,

i omstdllningen mot héllbar utveckling (16, 17).
Utsldppen av vixthusgaser fran hilso- och sjuk-
varden utgor ndstan 5 procent av de globala
utsldppen, och den stérsta andelen utslapp (6ver
70 procent) dr kopplade till produktion, transport
och nyttjande av varor och tjdnster, sdisom ldke-
medel och andra kemikalier, mat och medicinsk
utrustning (17). Likemedel och deras aktiva sub-
stanser har dven blivit ett globalt och vanligt
problem relaterat till féroreningar i vattendrag
med pédverkan i alla delar av ekosystemet, som
direkt leder till 6kad ohilsa (g, 10).

Med anledning av klimatférandringarnas hilso-
paverkan och hilso- och sjukvardens dubbla roll,
som skyddande och frimjande av hilsa men dven
som bidragande faktor till klimatfériandringarna,
har Virldshilsoorganisationen (WHO) tagit fram
en vigledning for hilso- och sjukvardsverksam-
heteri att stirka kapaciteten i ett instabilt och
forinderligt klimat och for att frimja miljomassigt
hallbar verksamhet (18).

Fysioterapi kan bli en hornsten

i en hallbar hilso- och sjukvard

Vimenar att fysioterapi redan spelar en viktig roll

idetta arbete, men att denna roll alltfor sallan ar

uttalad. Kopplingar mellan fysioterapi och de

globala malen behéver darfor belysas, vidare-

utvecklas och utvirderas for att synliggora fysio-

terapins bidrag till hallbar utveckling.
Fysioterapeuter har pa flera olika satt mojlighet
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Figur 3.

Den sa kallade doughnut-modellen dar deninre
grona cirkeln representerar den sociala basen,
den yttre cirkeln de nio planetéara granserna.
Omradet mellan cirklarna — en ljusgron "munk”

— symboliserar mansklighetens "sékra och ratt-
visa utrymme” (eng. A safe and just space for
humanity). Réd farg under basen beskriver andelen
manniskor som saknar tillgang till livets vasentlig-
heter (rent vatten, halso- och sjukvard, utbildning
osv.) medan rod farg utanfor visar att en planetar

att genom sin verksamhet bidra till en hallbar
utveckling och samtidigt driva och utveckla hall-
barhetsfragor. Till exempel kan fysioterapi erbjuda
icke-farmakologiska behandlingsalternativ utan
de negativa miljéaspekter som flera typer av
likemedel medf6r. Genom fysioterapeutisk reha-
bilitering kan férutsittningar for rorelse och fysisk
aktivitet starkas, vilket i sin tur kan bidra till en
hallbar utveckling (19). Till exempel kan en bete-
endeforandring mot hilsofrimjande och funk-
tions6kande nivaer av fysisk aktivitet bidra till
battre hélsa savil som battre milj6. En férandring
iresvanor genom att byta transportsitt fran bil
till vilket annat transportsitt som helst, har visat
sig kraftigt minska risken for livsstilssjukdomar
(20). Detta dr en beteendeférandring som pa
samma gang bidrar till férbattrad luftkvalitet,
vilket i sin tur minskar sjukdomsbdrdan och antalet
dodsfall relaterat till luftféroreningar (21, 22).

Att som fysioterapeut anvinda sig av patient-
undervisning, tryggande och bekraftande forkla-
ringsmodeller, exponering och bibehéllande/
atertagande av funktion samt st6ttning i beteende-
forandringar och egenvard kan resultera i ett

grans ar dverskriden. lllustration: Creative
commons licens, Kate Raworth

-

Hur definieras hallbar utveckling?

"Hallbar utveckling dr en utveckling som tillfredsstiller
dagens behov utan att dventyra kommande generationers
madjligheter att tillfredsstilla sina behov.”

(World Comission on Environment and Development, 1987)

)



—— minskat behov av sjukvdrdskonsumtion pé saval

kort som lang sikt. Exempelvis har primarvérds-
satsning pa fysioterapeutiska interventioner visat
sig vara kostnadseffektiva och resultera i firre
lakarbesok och -insatser (23).

IWHO: s globala handlingsplan for fysisk aktivitet
(GAPPA) 2018-2030 betonas att atgiarder som vid-
tas for att frimja fysisk aktivitet kan bidra till att
uppna sa mycket som 13 eller fler av de 17 globala
malen (19). Beteenden som gynnar hilsa atfoljs
alltsa ofta av fordelar f6r miljon (figur 3, bla pilar)
och att fokusera pa kopplingarna mellan miljo
och hilsa kan vara en viktig drivkraft fér en mer
hallbar utveckling. Till exempel har politiska
beslut relaterat till klimatfragor visat sig generera
enrad fordelar for samhéllet i stort, diribland
positiva hilsoeffekter (24). Det ar till och med sa
att Lancetkommissionen for hilsa och klimatfor-
dndringar har uppskattat att atgarder som vidtas
for att bromsa klimatférindringarna kan utgora
den storsta mojligheten for forbattrad folkhilsa
under detta arhundrade (3, 25). Samtidigt har
fysioterapeuter, tillsammans med all annan sjuk-
vardspersonal, ett stort ansvar att se 6ver verk-
samheten s att den i sig medfor sd lite negativ
miljopaverkan som méjligt.

Hur kan fysioterapeutiska insatser utvirderas
ur ett hallbarhetsperspektiv?

Forskning inom fysioterapi, i likhet med andra
omraden inom hilsa och medicin, fokuserar
huvudsakligen pa utvirderingar av behandlings-

Figur 4.

effekter, ibland dven inkluderat hilsoekonomiska
matt, vilket r relevant givet fysioterapis centrala
betydelse for manniskors hilsa. Men virdet av
fysioterapeutiska insatser skulle kunna starkas
och interventioner vidareutvecklas om utfallsmatt
relaterade till alla tre delar av hallbar utveckling
skulle inkluderas i utvarderingen.

For utvardering av fysioterapeutiska interven-
tioner foreslar vi en modell som presenterats av
Centre for Sustainable Healthcare (CSH), vilken ger
praktisk och teoretisk vigledning i hur utviardering
av hilso- och sjukvérdsinsatser kan genomféras
utifran ett hallbarhetsperspektiv (26, 27). Enligt
modellen bor vardet av sjukvardsinsatser berdknas
utifran ett vidare perspektiv dn det som vanligen
inkluderas utifran hilsoekonomiska modeller,
dar behandlingseffekter varderas i férhallande
till ekonomiska kostnader. Modellen framhaller
vikten av att alla tre dimensioner av héllbar utveck-
ling bor inkluderas i ekvationen for att utvardera
det sanna vardet av hilso- och sjukvérdsinsatser.
Denna mer holistiska definition av virde illustreras
som en ekvation (figur 5), dir behandlingseffekter
varderas mot en tredelad nimnare, "triple bottom
line”, med miljémassiga, sociala och ekonomiska
effekter eller kostnader (27). Mer detaljerad
beskrivning och konkreta exempel gesi tabell 1.

Hallbar utveckling behévs i fysioterapi
Fysioterapeuter och fysioterapeutiska organisatio-
ner har pa senare ar lyft klimat, milj6é och héllbar
utveckling pa olika sétt. Inom véarldsforbundet
World Physiotherapy har en motion fran Japan
antagits 2019 om att globalt arbeta aktivt for att
6ka medvetenheten om klimatforandringar och
att varldsorganisationen ska agera tillsammans
med andra organisationer for att forebygga klimat-
forandringar. I den europeiska avdelningen av

Modell av orsakssamband mellan halso- och sjukvarden, klimat- och

ekosystem och méanniskors hélsa och livsstil (A. Grenholm, illustration
J. Wallhult). Globala miljoférandringar, sasom klimatférandringar och
forlust av biologisk mangfald, har stor paverkan pa manniskors halsa
och valbefinnande, vilket medfér 6kade och férandrade krav pa héalso-
och sjukvarden (réda pilar). Dessutom bidrar halso- och sjukvarden till
betydande negativa effekter pa miljon genom bland annat stor energi-
forbrukning och resursanvandning samt féroreningar orsakade av
lakemedel (svart pil). Samtidigt har hélso- och sjukvarden stora
mojligheter att bidra till minskad paverkan pa miljon dar fysioterapi
har en viktig del genom att paverka manniskors halsa och funktion med
insatser som minskar behovet av resurser och ldkemedel samt genom
att framja beteendeforéndringar som har positiva effekter pa halsa
saval som pa miljo (bla pilar).
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World Physiotherapy, liksom inom Fysioterapeu-
terna, pagdr arbetet med Agenda 2030. Fysiotera-
peutférbundet i Australien har sedan 2017 pro-
blematiserat klimatforindringars paverkan pa
forutsittningar for fysioterapi och hur behoven
kommer att 6ka och fordndras i takt med 6kade
miljokatastrofer. Ett internationellt initiativ med
utgangspunkt i Norge lyfter miljofragor i fysioterapi
(Environmental Physiotherapy Association) och
iSverige pagar arbetet med fragan sedan flera ar.
For att hantera uppgiften kravs samarbete,
globalt, nationellt och lokalt. Dessutom behover
alla sektorer dir fysioterapeuter verkar involveras;

olika sjukvardsverksamheter och professions-
férbund tillsammans med utbildning och akademi.
Genom var nyligen publicerade uppmaning
(1) hoppas vi kunna uppmuntra forskande fysio-
terapeuter att paborja arbetet med att identifiera
och utvirdera matt pa hallbarhet som ir rele-
vanta for det specifika forskningsomridet och
dérigenom inkludera ett perspektiv av hallbar
utveckling i forskningen. Vi vill ocksa inspirera
fysioterapeuter i alla verksamheter att medvet-
andegora den mojlighet vart yrke har att inta en
central roll i 6vergangen till en mer hallbar hilso-
och sjukvard. m

Tabell 1. Exempel pa hur utvardering av fysioterapi kan ske enligt ekvationen "the triple bottom line” (Figur 5, se nedan).

Utvardering av miljémassig hallbarhet

Utvardering av social hallbarhet Utvardering av ekonomisk hallbarhet

Miljopaverkan kan utvarderas genom att
rakna om aktiviteter, t.ex. resor, produkter,
processer och konsultationer, till kilogram
koldioxidekvivalenter. Det ar en etablerad
standard for att utvardera hélso- och
sjukvardens miljopaverkan som brukar
kallas koldioxidavtryck (31). Tre exempel
fran Sverige har utvarderat koldioxidavtryck
relaterat till digitala och fysiska vardbesok
(32), vid jamforelse av olika arbetssatt
relaterat till ortopedtekniska hjalpmedel
(33), och genom ett systematiskt arbete
for att minska miljébelastningen fran en
hel klinik (34).

Aven andra miljaspekter kan vara relevant

for utvardering, sdsom sjukvards- och
lakemedelskonsumtion.

Figur 5.

Hallbarhetsfaktorer att beakta i utvardering av
héalso- och sjukvard. Publicerad med tillstand fran

Den sociala paverkan avser de sociala for-
hallanden hos patienter, vardgivare, personal
och samhallen som paverkas av aktiviteter
i produktionskedjan (27). Vid val av utfalls-
matt kan aspekter relaterade till sociala
bestamningsfaktorer for halsa (28) vara av
betydelse. Exempelvis kan arbete och arbets-
forhallanden, sjukfranvaro, stress, socialt
stod, empowerment, delaktighet och halso-
relaterad livskvalitet ses som indikatorer
(29) aven om det i nulaget inte finns nagot
standardiserat satt att utvardera dettaien
halso- och sjukvardskontext. En nyligen
publicerad artikel har tillampat utvardering
av hallbarhetsdimensionerna enligt "triple
bottom line” dér ett urval av ovan namnda
utfallsmatt har utvarderats i en halso- och
sjukvardskontext (30).

Utvéarderingar av kostnadseffektivitet

for insatser inom halso- och sjukvarden
har utvecklats under flera decennier och
halsoekonomi &r att betrakta som ett
eget forskningsfalt med syfte att framja
informerat beslutsfattande gallande
halso- och sjukvardsinsatser och resurs-
tilldelning (35). For utvarderingar av
ekonomisk hallbarhet hanvisas till veder-
tagna metoder inom detta omrade.

Outcomes for patients and populations

Value =

Environmental + social + financial impacts

Mortimer et al. 2018 (27)
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Fler férbundsledare finns pa:
www.fysioterapeuterna.se/politik

Forbundsledare:

MEDLEMSNYTT FRAN DITT FORBUND

Viktig information om Covid-19
for dig som ar fysioterapeut finns pa:
www.fysioterapeuterna.se/corona

Vi som fysioterapeuter
har mod att forandra

OM DU VILL FORANDRA NAGOT brukar det rekommenderas att
ha en tydlig malbild och en plan f6ér hur férandringen
ska ske och goras. Det kan ocksa vara bra med en tydlig
startpunkt. Nyarsafton eller slutet pa semestern brukar
vara en sddan fér manga som vill borja trana - och just
darfor ar det ofta fullt pa gymmet manaderna efter det!

Andra férandringar gar det inte riktigt att sitta datum
for nir det borjade, de liksom bara smyger sig pa. En
sadan forindring dr den som ir pd gang inom svensk
hilso- och sjukvard. Férindringen mot en nira vard. En
forandring som paboérjats runt om i Sverige men dér vi
har kommit olika langt.

MALBILDEN AR TyDLIG. Nira vard ska utga fran personens
forutsattningar och behov. Néra vard ska bygga pé rela-
tioner, vara hilsofrimjande, férebyggande och proaktiv.
Nira vard ska bidra till jamlik hélsa, trygghet och sjalv-
stindighet och grundas i gemensamt ansvarstagande
och tillit.

Planen f6r hur det ska goras ser olika ut beroende pa
var vi arbetar. Det finns arbetsplatser diar man redan stallt
om och infért nya arbetssitt medan det pa andra arbets-
platser pagér samtal om hur detta ska genomféras, och
tankar har borjat tinkas.

DET AR DU som arbetar i en verksamhet, som ir en deli den
vard som ges, som bést kan bidra med hur vi gor for att
komma vidare mot en nira vard. Det ar du som vet vad
som behovs for att just din arbetsplats ska kunna bidra
till att patienterna blir aktiva medskapare och inte passiva
mottagare. Det ar du som vet bast hur vi kan ga frdn
fragmentiserad hilso- och sjukvard till en helhet som

FORBUNDSSTYRELSEN 2021-2024

Cecilia Winberg, ordforande
070-928 6113
cecilia.winberg@fysioterapeuterna.se

070-32562 46

Sara Barsjo, vice ordférande
070-792 71 84
sara.barsjo@fysioterapeuterna.se

070-317 56 20

Mikael Hjerne, ledamot
070-39970 48
mikael.hjerne@fysioterapeuterna.se

073-73077 04

Kristina Wiggefors, ledamot

kristina.wiggefors@fysioterapeuterna.se
Ingela Lundholm Tengvall, ledamot

ingela.tengvall@fysioterapeuterna.se
Philip Ohlsson, ledamot

philip.ohlsson@fysioterapeuterna.se

hédnger ihop. Det dr du som vet vikten av att
arbeta proaktivt och hilsoframjande.

DET AR DU tillsammans med dina kollegor som
behover fundera kring vad som ar virdefullt
for de patienter som ni traffar. Kanske till och
med stilla fragan till dem? De svar ni far kan
ni sedan utgd fran i ert arbete. Tillsammans
skapar vi en helhet och bidrar till att hitta en
form for vard som dr meningsfull, effektiv,
trygg och sidker. Vi bygger relationer som
bidrar till att skapa en ndra och person-
centrerad vard.

DET AR INTE ALLTID LATT med férdndring.
Visom ses i gymmet i januari vet hur
svart det kan vara att hédlla i och halla ut. Att
skapa en langsiktig forandring som héller
over tid kraver forberedelse, tilamod och
vilja. Ndra vird &r en forandring som kraver
just detta men det kraver ocksa mod.

Mod att ibland vaga gdra annorlunda.

Mod att testa utan att veta allt och att
dérefter utvirdera. Mod att inkludera dem
som hilso- och sjukvarden ar till for. Jag vet
att du som fysioterapeut har det modet.

FOTO: EMIL MALMBORG

Folj Cecilia Winberg i sociala medier och pa C 3
hennes blogg pa www.ceciliawinberg.se —

Annie Palstam, ledamot

0701-4213 61
annie.palstam@fysioterapeuterna.se
Lisa Svernby, ledamot

0730-97 0170
lisa.svernby@fysioterapeuterna.se
Maria Westin, ledamot

070-486 10 09
maria.westin@fysioterapeuterna.se
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Forbundet vill stodja

dig | omstal

ningen

Under varen har forbundet arbetat med att ringa in och formulera aktiviteter som
kan stodja bade dig som medlem och fértroendevald i arbetet med att forsta vad

omstéllningen till ndra vard innebar och hur du som fysioterapeut kan vara en del
av den. Nu finns samlad information pa webben och mer dr pa gang.

ATT DET PAGAR en stor omstallning mot en
mer nira och sammanhallen vard ar det
nog ingen som missat. Det dr den fraga
som de senaste aren diskuterats mest
inom hélso- och sjukvirden. Men samtalen
har ofta forts pa en nationell niva, med
nationella mal och syften. Hur detta
kommer paverka verksamheterna och
varfor fysioterapeuter bor vara en del

i omstillningen hors det sillan diskus-
sioner kring. Dessa fragor behover
diskuteras pa regional och lokal niva
utifran de specifika forutsattningar som
praglar regioner, kommuner eller olika
verksamhetsfalt.

Under varen har samlad information
tagits fram pa Fysioterapeuternas webb-
plats om omstillningen mot en mer
ndra vard. Férhoppningen ir att du som
medlem dir ska fa en god kinnedom om
vad till exempel regeringens utredning
foreslagit men dven hur det paverkar dig
som fysioterapeut.

1 JUNI ARRANGERADES ett webbinarium pa
samma tema for att fordjupa diskussio-
nerna och férhoppningsvis 6ka intresset
for dessa fragor. Fler webbinarier kom-
mer att arrangeras under hosten utifran
temat omstéllning men med olika
inriktningar.

Under hosten kommer dven ett flertal
aktiviteter ta vid for att ge bade dig som
medlem och fackligt fértroendevald mer
muskler och verktyg for att arbeta strate-

giskt mot en omstallning. Forbundet
haller pa att ta fram ett upplagg for studie-
cirklar for forbundets distrikts- och
sektionsstyrelser dir ledaméterna till-
sammans inom styrelserna kan arbeta
med hur omstéllningen paverkar och
vilka fragor som ska drivas i paverkans-
arbetet gentemot politiker och andra
beslutsfattare.

UNDER SENARE DELEN av hésten kommer
en poddcirkel att lanseras. Tanken &r att
fortroendevalda, men dven du som med-
lem, ska kunna traffas for att diskutera

dessa fragor utifran de specifika verksam-
heter dar du verkar. Upplagget kommer
se ut som en bokcirkel - men frimst
bygga pa inspelat material sasom poddar
och kortfilmer.

Det gemensamma syftet for alla dessa
aktiviteter dr att 6ka kunskapen om
omstéllningen, att erbjuda verktyg och
sammanhang dér diskussioner kan ske
kring dessa fragor och att det i forlang-
ningen férhoppningsvis kan innebéra
att vara medlemmar hittar vigar och

sdtt att paverka!
www.fysioterapeuterna.se/naravard
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Goda resultat | Norrbotten
med hemrehab efter stroke

Omstiéllningen till ndra vard pagar i hela landet. Ett exempel ar den sjukhusanknutna

hemrehabiliteringen som startade for fyra ar sedan pa Kalix sjukhus. Resultatet &r

snabbare aterhamtning efter stroke och kortare vardtider pa sjukhuset.

- VART TVARPROFESSIONELLA
rehabteam, som inkluderar
fysioterapeut, arbetsterapeut,
kurator, sjukskdterska och
likare, har tillsammans for-
dndrat arbetssdtten. Det dr ju
isin hemmilj6é som patienten
ska fungera och det dr motive-
rande f6r dem att var hemma.
Forutom patienten och anho-
riga kan vi dven stotta hem-
tjdnstpersonalen, siger fysio-
terapeut Britt-Marie Esperi
Kandelin i hemrehabteamet
vid Kalix sjukhus.

Redan vid utskrivningstill-
fallet traffar hemrehabteamet
patienten. Sedan sker anpassad
trining i hemmet utifran
patientens forutsittningar,
sasom att trina pa att ga
itrappor eller diska.

-Vid forsta besoket gor vien
plan tillsammans och utgar
ifran vad patienten tycker ar

viktigt. Det kan handla om
alltifran att kunna klippa grés-
mattan, koka kaffe, ga pa
toaletten eller aka och fiska.
Det dr personens egna mal
som styr vad vi trdnar, siger
arbetsterapeut Mona-Lis
Sundling som ocksa ingéar
ihemreabteamet.

KALIX SJUKHUS VAR FORST ut
iNorrbotten men senare har
samtliga fem sjukhus i regio-
nen nappat, sa att sjukhus-
anknuten hemrehabilitering
nu dven finns pa Sunderby,
Pited, Kiruna och Gillivare
sjukhus. Antalet dygn pa Kalix
sjukhus for strokepatienterna
hari genomsnitt sjunkit fran
14 till runt atta. Dessutom ar
patienterna vildigt nojda.

-1 patientenkiten svarade
samtliga att de dr n6jda med

i bemotandet och informatio-

nen, samt har fértroende for
rehabteamet, sdger Britt-Marie
Esperi Kandelin.

Gar det att utveckla era
arbetssdtt ytterligare?

—Det drjulanga avstand,
ofta har vi tio mil enkel resa,
vilket gor att vi behover tinka

¢ padedigitala méjligheterna

som att anvanda surfplattor
med triningsprogram och ha
videosamtal. Till hosten ska vi
testa att lata vara patienter
prova VR-glaségon vid
bedémningar och trining.
Det blir spannande att se vad
utfallet blir av det, avslutar

¢ Mona-Lis Sundling.

FOTO: PRIVAT

Fa DN digitalt i tre manader
Tillsammans med Dagens Nyheter har
Fysioterapeuterna tagit fram en ny férman
for dig som ar medlem. Under tre manader
far du tillgang till alla artiklar pa DN.se och
i DN-appen utan kostnad. Prenumerationen
avslutas automatiskt. Erbjudandet géller
endast dig som ar medlem i forbundet och
som inte tidigare prenumererat pa DN digi-
talt. Du hittar detta erbjudande tillsammans
med 6vriga medlemsférmaner pa webben.
DN-erbjudandet galler fram till arsskiftet.

www.fysioterapeuterna.se/medlemsformaner

Film om framtidens fysioterapi
| samband med sitt 50-arsjubileum har
The Australian Physiotherapy Council tagit
fram en film som spanar pa hur framtidens
fysioterapi kan komma att se ut om 50 ar.
Modern teknologi kommer att vagleda till
en personcentrerad behandling som kan
hjalpa till att identifiera sjukdom och individ-
anpassa behandlingen. Fysioterapeuten
kommer att komma inii ett tidigare skede
och arbeta mer forebyggande da olika risk-
faktorer kan upptéackas och tidiga insatser

sattas in. Du kan se filmen pa webben.
www.physiocouncil.com.au/dontmove

Nytt utbildningspolitiskt rad bildat
Det utbildningspolitiska rad som kongressen
beslutat om har bildats. Maria Westin i for-
bundsstyrelsen har utsetts till ordférande.
Ovriga fem ledaméter ar professor Christina
Brogardh, Lunds universitet, docent och lektor
Karin Hellstréom, Uppsala universitet, lektor
Eva Holmgren, Goteborgs universitet, docent
Petra von Heideken Wagert, Méalardalens
hogskola och lektor Anncristine Fjellman-
Wiklund, Umea universitet. Mandatperioden
arfyraar.

www.fysioterapeuterna.se/utbildningspolitisktrad

il
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Livslangt larande och hallbart arbetsliv

maste kunna kombineras

1 SAMBAND MED kongressen i november forra dret togs beslutet
om att inrétta ett helt nytt rad, ett utbildningspolitiskt rad.
Radet har fatt till uppgift att arbeta med utbildningspolitiska
fragor pa alla nivder, vara aktiviopinionsarbetet, vara en kontakt
mellan forbund, larosdten och hogskolegrupp samt att vara
radgivande till férbundsstyrelsen och en link till kansliet i dessa
fragor.

Som foérbundsstyrelseledamot har jag fatt fortroendet att leda
radet under denna mandatperiod. En 6ppen nominerings-
process av ledamoter till radet har pagatt under varen, och vid
forbundsstyrelsens moéte i maj valdes fem ledamoter in i radet.
(Se notis hdr intill.)

TILL HOSTEN KICKAR VI 1GANG radets arbete. Utgangsplattform
for vart arbete kommer att vara det utbildningspolitiska pro-
grammet, daterat januari 2020, dar det dr beslutat att Fysiote-
rapeuterna ska verka for en forlingd grundutbildning, en
okad dimensionering av grundutbildningen och en statligt
reglerad specialistutbildning for att méta befolkningens
behov av en kvalitativ och patientsdker rehabilitering.

Att bidra till att fa ihop ekvationen med att kombinera det
livslanga lirande med ett hallbart arbetsliv kommer bli en av
radets viktigaste fragor, eftersom vi ser att fler kollegor lamnar
yrket. Andra fragor pa var agenda ar: Hur 16ser vi forenade

tjanster mellan akademi och klinik? Hur tydliggor vi och vig-
leder vi allmidnheten vilka olika kompetenser som finns inom
professionen? Hur kommer kunskapsstyrningen att paverka
var profession? I nartid handlar mycket om den omstallning till
ndra och god vard som pagar, men vilka andra férindringar
kommer harnast?

DET SKA BLI SPANNANDE att tillsammans med ledamoterna i radet,
isektioner och i distrikt fa framtidsspana om vad vi som fysio-
terapeuter behover gora for att bli annu attraktivare som pro-
fession i framtidens samhalle. I framtidsspaningen ingar ocksa
tankar om vad vi behé6ver gora for
att utoka antalet utbildningsplatser
till universitetet och att fa fler att
vilja att vilja fortsatta arbeta i vart
unika yrke som kopplar ihop det
friska hos individen med olika
patologier.

Maria Westin
Ledamot i férbundsstyrelsen
Ordférande i Utbildningspolitiska radet

Tidigare i ar tilldelades sjukgymnast och docent Lotta Grahn Kronhed
Osteoporosforbundets stipendium 2021. Hon far priset for sitt mangariga
engagemang for personer med osteoporos och for utvecklingsarbete
avseende osteoporosskolor. Nar Fysioterapeuterna berédttade om priset

blev sa stor?

Varfor tror du att responsen

—Jag tror dels att det beror pa att sociala
medier genererar en slags kedjereaktion
om nagon i bekantskapskretsen gillar eller
kommenterar inlagg och dels pd att jag
jobbat sd linge med osteoporos i Region
Ostergdtland. Ménga av kommentarerna
kom fran nuvarande och tidigare arbets-

pa Facebook kom det manga kommentarer och grattishalsningar.

kamrater. Det dr jatteroligt med allt visat
intresse och alla gratulationer. Att jag

fick utmirkelsen visar att det langsiktiga
arbetet med att behandla osteoporos och
att forebygga fall och frakturer genom
undervisning och handledd fysisk trining
verkligen uppskattas och att det dr ett
jatteviktigt omrade som vi fysioterapeuter
behover fokusera pa.

FOTO: PRIVAT
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www.fysioterapeuterna.se/sektioner

Digital utbildning om barn och ungdomar i primarvard

Sektionen fér primarvard arrangerade i varas en

digital utbildning i att arbeta med barn och ungdomar i primarvarden.
Utbildningen bestod bade av inspelade filmer och tre webbinarier dar
deltagarna kunde stalla fragor. Temat for en av fragestunderna var det
inaktiva barnet dar sjukgymnast Thomas Airio pa Sachsska barn- och
ungdomssjukhuset i Stockholm och fysioterapeut Stina Torner pa
Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus i Géteborg medverkade.

Stina Torner.

Thomas Airio.

Andning & cirkulation
Vifortsatter med vara kurser i hdst och
har &ven program pa Fysioterapi 2021.
Mer info pa var hemsida.

Arbetshdlsa & Ergonomi
Sektionen anordnar en digital halvdags-
utbildning under Fysioterapi 2021: "Risk-
beddémning och medicinska kontroller for
vibrationer och handintensivt arbete — gar
det att kombinera?" Hall aven utkik pa
sociala medier for kommande omgangar
av var uppskattade Ergolunch.

Fysisk aktivitet

& idrottsmedicin

Vihoppas kunna traffas IRL nu i host.

Det finns nya certifieringstillfallen for bade
CSPT A och B. Anmal dig via hemsidan
och besdk oss dven via Facebook och
Twitter @FYIMsve.

Habilitering & pediatrik

Vi planerar kommande utbildningar.

I januari 2022 ar det HaboPed-dagarnaigen
och temat blir barnortopedi. Hall utkik for
program och anmalan pa hemsidan samt
i vara andra kanaler.

Kvinnors hélsa

Sektionen planerar en onlineférelasning
om EDS utifran ett kvinnohélsa perspektiv.
Hall utkik pa sektionens hemsida.

Mekanisk Diagnostik

& Terapi (MDT)

Under hosten erbjuder vi fyra kurser i under-
sokning och behandling av columna och
extremiteter samt tva utbildningsdagar

i "avancerat kliniskt resonemang-manuella

tekniker”19-20/11i Gbg med larare
G Norgren som ledare. For info och anma-
lan se hemsidan www.mckenzie.se.

Mental hélsa

| samband med Fysioterapi 2021 anordnas
en utbildningsdag med fokus pa fysiotera-
peutens specifika kompetens om fysisk
aktivitet vid psykisk ohalsa. Forelédsare ar
fysioterapeuterna Lena Axelsson Svedell,
doktorand (psykiatri), Agneta Lindegard
Andersson (stressmedicin) samt Marit
Danielssen (atstorningsvard).

Neurologi

Pa Fysioterapi 2021 haller Neurosektionen
en halvdagsutbildning "Fallrisk, fallprediktion
och fallprevention ...". F6lj garna @neuro-
sektionen pa Twitter. Valkomna med tips,
som ror "neuro”, till neurologi@fysiotera-
peuterna.se

Onkologisk & palliativ
fysioterapi

| host fortsatter vi med digitala lunchfére-
lasningar, se kalendariet pa hemsidan for
mer information. P& Fysioterapi 2021
anordnar sektionen en halvdagsutbildning
i fysioterapeutiska interventioner vid
huvud- och halscancer.

Priméarvard

Under Fysioterapi 2021 arrangerar vien
halvdagsutbildning om férsékringsmedicin,
ett angelaget omrade for oss som arbetar
inom primarvarden. Varmt valkomna!

Reumatologi
Fysioterapeuternas precourse infor
Reumadagarna "Traning vid myosit och

SLE - evidens och klinik” s&nds som ett
webbinarium onsdag 15/9 kl. 9.30-11.00.
Vid Fysioterapi 2021 haller sektionen aven
ett symposium om matvanor och vad rikt-
linjerna innebar for reumafysioterapeuten.
Se hemsidan fér mer info.

Smartsektionen

Vihaller workshop under Fysioterapi 2021:
kroppsmedvetenhet i styrketraning i kom-
bination med Psychologically informed
physiotherapy. Svenskt smartforum gar

i ar digitalt och fysiskt 21-22/10, se
www.smartinformation.se. Var medlems-
tidning SENS &r tillganglig for alla.

Gain pa var hemsida och las.

Veterindrmedicin

Styrelsen halsar medlemmarna valkomna
pa onlineférelasning med Heli Hyytidinen
och Anna Bostrém. Mer info finns pa var
hemsida och Facebook. Hoppas vi ses!

Aldres hilsa

Missa inte halvdagsutbildningen "Livet
fore och efter stroke” pa Fysioterapi 2021.
Du kan @ven ansoka om lokalt aktivitets-
stdd. Mer information pa sektionens
hemsida. Vi fran styrelsen hoppas att ni
haft en god sommar.

Studentsektionen

Viar utvilade efter sommaren och redo for
den nya terminen. Vad séags till exempel
om att lara sig mer om fysioterapiinom
veterinarmedicin? Folj oss pa Instagram
(@fysioterapeuterna_studsektion) och
Facebook for att inte missa nagot.

i
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Har du en fraga du vill f& publicerad tillsammans
med svar i tidningen? Kontakta Peter Karlsson!

Fraga om jobbet

Jag har sagt upp mig och inser att jag har 30 semesterdagar

kvar. For att aterhamta mig infér mitt nya jobb vill jag ta ut

semestern som ledighet. Jag pratade med min chef idag, men
han séager nej till att jag kan vara ledig under uppsagningstiden.
Kan min arbetsgivare géra sa? Har jag inte ratt att ta ut semester
under min uppsagningstid?

m Nar det galler semester under uppsagningstiden kravs att arbetsgivare och
arbetstagare ar dverens. Du kan alltsa inte sjalv bestamma att du ska ta ut kvarstaende
semester pa din uppsagningstid utan godkannande fran din chef. A andra sidan kan
inte heller din chef ensidigt lagga ut dina innestaende semesterdagar under din
uppsagningstid. Din arbetsgivare maste gora en provning och se att verksamheten
fungerar aven utan din narvaro.

I vanliga fall bestammer arbetsgivaren ensidigt nar semestern ska laggas ut.

Men den ratten galler inte under uppsagningstiden, utan har maste ni vara éverens
om hur du vill géra med dina semesterdagar.

Vill du i stallet ha alla dina innestaende semesterdagar i pengar nar du slutar din
anstallning har du ratt att bestamma om det. Dessa pengar far du med slutlénen som
betalas ut en manad efter avslutad tjanst.

En klok arbetsgivare forsoker hitta ldsningar som bada parter kan vara néjda med.
Bada vinner pa att du har en positiv instéllning till den arbetsgivare
som du ska ldmna.

Tank pa att detta inte galler redan beviljad semester. Det innebar
att redan beviljad semester under din uppsagningstid inte gar att
andra pa. Lagt kort ligger, semester som du tidigare har fatt godkant
for under uppséagningstiden géller fortfarande.

Lycka till med ditt nya jobb!

Elba Abreu,
Ombudsman

FOTO: PETER KARLSSON

Medlems- och chefsradgivning*
Telefon: 08-567 06100
Telefontid: mand—fred kl. 09-12

‘0 Postadress: Box 3196,
= =~ 10363 Stockholm
2, IS

Zor ap%\\\ Besbksadress:

Vasagatan 48

Tel (vaxel): 08-567 06100
man—fre 8.30-17.00
(lunchstéangt 12.00-13.00)

Foretagarradgivning*

Telefon: 08-567 06100

Telefontid: Mandagar och torsdagar
kl.09-12

_ _ foretagare@fysioterapeuterna.se
E-post: kansli@fysioterapeuterna.se

Webbplats: www.fysioterapeuterna.se

www.fysioterapeuterna.se

KONTAKTA MIG!

Jag ar kommunikationsansvarig
pa Fysioterapeuterna och
ansvarig for informationen

pa Medlemsnytt.

Kontakt:
08-567 06 117 =
peter.karlsson@fysioterapeuterna.se

utvecklings

KRAFT

JORDNARA

29-30 september 2021

JONKOPING

Anmal dig till
Utvecklingskraft 2021!

Konferensen &r kostnadsfrii ar och sands
digitalt via webben den 29 och 30 septem-
ber. Utvecklingskraft ar en nationell konfe-
rens dar forbattringsarbeten fran hela Sve-
rige presenteras och sprids. Konferensen
vander sig till dig som arbetar inom
omsorg, halso- och sjukvard samt tand-
vard. Arets tema ar jordnara. | tider av
utmaningar och snabba omstallningar
behdver vita vara pa det jordnéara — det vi
grundar i, det som bar oss, det som alltid
maste finnas med. Arrangerar gér Region
Jonkopings lans utvecklingsenhet Qultu-
rum tillsammans med sektion Folkhélsa.
www.utvecklingskraft.se

Medlemsregistret,
prenumeration och ekonomi*

Telefon: 08-567 06 150
medlemsregistret@fysioterapeuterna.se

Lokala fackliga ombud
www.fysioterapeuterna.se/ombud

www.fysioterapeuterna.se/kontakt
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A“"“"SER Annonskontakt: Gabrielle Hagman, 0736-27 79 84, gabrielle.hagman@mediakraft.se

KURS

M ONLINE-kurser har genomforts av oss
M C Ke n z I e- ku rse r och internationellt en langre tid och
o0 haller mycket hég kvalitet.
hOSte n 2021 L&s mer om vara kurser pa

ww.mckenziese

A-kurs, Lumbalryggen  D-kurs, Avancerad

« Sthim 22-24/9 problemldsning cervical- och

« Gbg 23-25/9 thoracalrygg + 6vre extremitet

- Malmo 2-4/12 - Sthim 23-26/11 RABATTER
B-kurs, Cervikal- och EXQ men fys’i:zgfg:a:gleitttei;:teirg: du
Thorakalryggen . Goteborg 20/11 2 000 kr

« Gbg 14-16/10
« Sthim 27-29/10

rabatt pa din forsta kurs i

McKenzieinstitutets regi!
(géller endast A-C-kurserna)

C-kurs, Avancerad Avancerat B, 1) I

problemlésning kliniskt resonemang

lumbalrygg och manuella tekniker rabatt ?e:r person o:lj r}li('gér fler
ran samma Kiinik!

+ nedre extremitet Gbg 19-20 november

« Malmo 23-26/9
« Gbg 27-30/10

Akupunktur fér behandling av smarta?
Vi har utbildningen for dig!
Information om kurser samt anmélan www.akabutbildning.com
akab.utbildning@telia.com tel 0703-048 796

Institutet for Basal Kroppskannedom (m)
Basal Kroppskannedom ger:

*Battre stabilitet och rorelsekvalitet

. . ) vatit . — Nu evidenshaserat
*Friare andning och battre spanningsreglering ° . o ge
+Okad kroppsmedvetenhet och medveten nérvaro B RGRM'E och éven pa distans!
*Okad tilltro till egen formaga och resurser Kursinfo: Magnus Liljeroos, leg. sjukgymnast
SE VI\RT KURSPROGRAM: www.ibk.nu 0707-38 71 14, magnus@rgrm.se, www.rgrm.se

Digital smiirtkurs for fysioterapeuter inom langvarig smirta

- hur g$6r man?

Du har nu méjlighet att delta i en 2-dagars specialistutbildning digitalt pa Smarthjalpen i Géteborg for att kunna fordjupa dina
kunskaper och bidra till ett professionellt bemotande av patienter med langvarig smarta. Du erhaller var app Healo en vecka
fore kursstart med forelasningar fran vart interdisciplinara team och ett urval av behandlingar, évningar samt patientfall. Du har
ocksa mojlighet att stélla fragor via appen som bemots och besvaras under kursen.

e Kursdatum: 28-29 oktober (tor-fre) 2021.

e For mer info och anmélan: www.smarthjalpen.se @ S MARTHJALPE N

e Kontakt: info.goteborg@smarthjalpen.se
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KURS

SVENSKA
KNADAGARNA

Frontlinjen av knarehabilitering

v' Teori, praktik, samt utvarderingar
v' Stark koppling till evidensbaserad medicin
v' Certifiering inom knarehabilitering

12-13 nov 2021
Delta digitalt eller fysiskt
Anmadlan: xband.se/kurs

Professor Roland Thomeé, Professor Jon Karlsson,
Docent Eric Hamrin Senorski, Dr H&vard Moknses,
Dr Susanne Beischer mfl.

SPORTREHAB
PROVEET KORSEAND

Fysioterapi vid yrsel och balansrubbningar

Originalet —yrselkurser sedan 199

Vill du ha grundldggande kunskaper om yrsel?
Digital teoridag 11 november

3.400 kr exkl moms -
Team Vertigo

Lads mer pa var hemsida
www.teamvertigo.se
AktivFysg
www.aktivfysio.se yS I D
Aktiv Fysio i Helsingborg séker ny kollega
Mindre Klinik i frAscha lokaler vid vackert havsnara lage.

Tillgang till eget rum och traningssal. Gott kundunderlag.
Krav pa egen ersattningsetablering Region Skane.

042-300 99 70 info@aktivfysio.se

PLATS & ETABLERING

LAS MER PA

PROFESSOR |
FYSIOTERAPI

VI SOKER EN PROFESSOR
SOM VILL FORSKA, UTBILDA
OCH UTVECKLA
HOGSKOLANS
UTBILDNINGAR INOM
FYSIOTERAPI MED INRIKTNING
BETEENDEMEDICIN.

MDH.SE/JOBB

Pda MDH mots manniskor som vill utveckla sig sjdlva och framtiden.

Vi bedriver forskning och utbildning inom ekonomi, hélsa, teknik och
utbildning. Var samverkan med naringsliv och offentlig sektor gor att vi
bidrar till att midnniskor mar béttre och jorden haller lingre.

&'  WiLARDALENS HOGSKOLA
QP ESKILSTUNA VASTERAS

FYSIOTERAPI 4.2021

Sabbatsbergs
ryggcentrum
sb6ker kollego

Sabbatsbergs
ryggeentrum
[ 2

www.ryggcentrum.se

ERSATTNINGSETABLERING siljes
i REGION KRONOBERG

Info/anbud: www.tendsign.com

Upplysningar: Marianne Linnér Jerreling

Sista anbudsdag:
0709-72 99 25 » marianne@idrottskliniken.com lf 4 OKTOBER 2021

Utbildad fysioterapeut? - oiunessess
Vi soker dig for ett vikariat dret ut

med mdijlighet till forlangning.

Intresserad? Maila: ewa.nordin@lomtab.se




PRODUKT

NovaCool

Inova

Platsannonsera pa

Dragapparater, vertikaldrag, traningsbénk, skrabrida, . :
ribbstol, Airexmattor/vigghallare, britsar, Fisken, psoaskuddar, WWnyS iotera 0] .se

knérullar, halvmane-kudde, Step Up, Stepper, apparatbord,
konf.tavla, fallbara bord, karmstolar, backen-ben resp backen,
hydrocollator/hotpac m.m. Ring: 070-655 40 80

Kontakta Gabrielle Hagman
0736-2779 84

Boka in dig i hostens nyhetsbrev

10 10 sept 16 sept 21 sept
11 27 sept 1 okt 7 okt
12 25 okt 28 okt 2 nov
13 15 nov 18 nov 23 nov

Fér bokning kontakta:
Gabrielle Hagman, Mediakraft AB.

14 6 dec 10 dec 16 dec gabrielle.hagman@mediakraft.se
telefon: 0736-27 79 84
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Praktiskt och teoretiskt om
fallforebyggande traning

I en ny kursbok ges savaél teoretiska som praktiska perspektiv
pa d&mnet fallprevention. En stor del av innehallet handlar om
hur man férebygger fallolyckor genom traning.

1 BOKEN GAR fOrfattarna igenom det aktuella kunskapsliget
kring férekomst, konsekvenser, riskanalyser och prevention av
fallolyckor. De presenterar dven traningsprogram och évningar
inriktade pa att férebygga fall och fallskador. Den sistndmnda
ovningsdelen dr generdst tilltagen, med cirka 40 sidor. Boken
viander sig frimst till studerande inom fysioterapi, arbetsterapi,
omvardnad, medicin och omsorg samt till

kliniskt verksamma som arbetar med éldre

personer. Innehallet kan ocksa vara till nytta

for dldre som vill minska sin fallrisk. och fu,m..'i’"
?“"ﬁn:-:-,,..g

Titel:

Fall, fallrisk och fallprevention — genom tréning .

Forfattare:

Marina Arkkukangas, Michail Tonkonogi

Forlag:

Studentlitteratur, 2021

Personligt om hoftledskirurgi

| en personlig och pedagogisk bok far k-
ldsaren félja med en fore detta dansare 3.?-""‘-
nir han ska f4 en ny héftled och samtidigt | 4
ta del av aktuella rad och fakta kring
forberedelser, vardag och rehabilitering.

BOKEN GER en lattillganglig och samlad bild
av vad en hoftprotesoperation kan innebéra
och hur rehabilitering och traning kan se
ut efterat, men tar ocksa upp fragor som - i
luxationer och sex efter proteskirurgi. HO I:-I'-I_E D
Utover huvudberattelsen far man aven chipciay et
mota en man som sprungit 75 maraton L ‘.‘é.

med nya hoftleder och en mer "vanlig”

hoftprotespatient. Boken vander sig till de som lever med
artrossmarta och invantar operation och dem som fatt en ny
hoftprotes och vill ha mer information som berér vardagsliv
och rehab. Aven anhériga eller vardpersonal som vill ha
inblick i patientperspektivet, kan ha nytta av innehallet.

DIN NYA

Titel: Din nya hoftled Forfattare: Emma Holmgren Forlag: Parus, 2021

~ FOREBILDS

COdC

”Pa sjukhuset fick jag mycket stéd, men
efter hemkomsten kom verkligheten i fatt.
Jag kdnde mig ensam, hade tusen fragor
och var vilsen i min nya livssituation.”

Personskadeférbundet RTP erbjuder personer som
genomgatt en amputation att fa tréffa en forebildscoach.

Detta dr en person med egen erfarenhet som kan finnas
som stod ndr mycket kdnns nytt och svart.

Lis mer och anmil intresse pa: www.rtp.se/Coachprojektet

PERSONSKADE

v b ALLMANNA
FORBUNDET RTP

A . ARVSFONDEN

oy
NEUR:.

Ansok om anslag for
neurologisk forskning

Stiftelsen Neurofonden och Neuroférbundets forskningsfond
utlyser harmed arets anslag. Fonderna ska stédja medicinskt
forsknings- och utvecklingsarbete om neurologiska sjukdomar
och/eller funktionsnedséttningar. Fonderna ska ockséa stédja
socialt och beteendevetenskapligt forsknings- och utveck-
lingsarbete inom omradet. Klinisk anpassad forskning som
direkt kommer vara medlemmar till gagn prioriteras.

Anslag ska i férsta hand utga till projekt som inte kan fa stdd
genom forskningsraden eller specialdestinerade fonder.
Beviljade anslag utgér i regel fér ett ar i taget och hogst tre
ganger fér samma projekt. Redovisning av tidigare anslag ar
ett krav for beviljande av nytt anslag.

Ansdkan ska ske i formuldr som finns pa hemsidan neuro.se/
forskningsansokan fran 15 augusti. Formuldret ska skickas
elektroniskt till oss senast den 30 september 2021.

Information om utdelning av medel Fo,?

ur fonderna, finns pa 't,,

neuro.se/forskningsansokan. Zz
o

Neuro ® www.neuro.se ® 08 677 70 10
Box 4086 ® 171 04 Solna
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Ute 1varlden skrams
fackligt aktiva till tystnad

det hir numret moter du fackligt

engagerade fysioterapeuter som

hariuppdrag att bevaka och for-

béttra dina och andra kollegors

rattigheter pd arbetsplatser runt
om i Sverige. Det dr inte alltid sa ldtt, alla
arbetsgivare har inte toppbetyg i samarbete,
men ingen ifragasitter de fackligas rétt att
gora sitt jobb. Och ingen ifragasitter din rétt
att vara med i facket. Pa andra héll i virlden
riskerar den som engagerar sig fackligt att
raka mycket illa ut.

PA ETT HOTELLRUM i Swaziland (numera
Eswatini) motte jag for flera ar sedan Jan
Sithole. Jag jobbade da pa en annan tidning
och befann mig i landet for att skriva om hur
hoppet om demokrati hade tints i det lilla
kungariket. Jan kom for att beritta f6r mig
om sitt liv som fackforeningsledare, om hur
han genom aren arresterats, misshandlats,
trakasserats, hotats med utvisning och
utsatts for mordforsok. Nar vi mottes skulle
han i teorin inte lingre behdva vara ridd
eftersom fackliga organisationer hade fatt
laglig ritt att existera. And3 drog han fér
gardinerna pa hotellrummet for att ingen
skulle se oss. For i verkligheten hinde det att
poliser tog stryptag pa fackledare som de
tyckte behovde skrammas till tystnad.

FYSIOTERAPI

Sa ser det fortfarande ut i Eswatini, och sa
ser det ut pd manga andra hall i virlden. Varje
ar granskar virldsfacket ITUC arbetstagarnas
situation i olika linder nir det giller grund-
laggande manskliga rattigheter i arbetslivet.
Resultaten publiceras i rapporten Global
Rights Index. Det ir dyster lisning. Arets
granskning visar att demokratin och yttran-
defriheten ir hotad i 64 lander, jamfort med
56 ar 2020. I sex lander har fackligt aktiva
dodats ochi74 procent avlanderna hindras
arbetstagare fran att ga med i facket.

DET FINNS MANGA SKAL att vara med i facket.
Ett avdem, som inte nimns s ofta, ir stodet
till kollegor i lainder dir minskliga rittigheter
pa arbetsplatsen inte ir sjilvklara. For den
som dr medlem i ett svenskt fackférbund ar
inte bara med och stottar den verksamhet
som bedrivs i Sverige. Man dr ocksd med och
stirker facklig organisering i manga andra
linder genom Union to Union - som dr den
organisation som samordnar Saco, TCO och
LO och deras medlemsforbund (déribland
Fysioterapeuterna) i internationellt fackligt
utvecklingssamarbete.

I en tid ndr ménniskor riskerar att dodas for
attde dr fackligt aktiva, inte minst i Afghanistan,
ar starka fackférbund och fackligt interna-
tionellt samarbete viktigare dn nagonsin.

Agneta Persson
reporter

FOTO: GUSTAV GRALL

Fysioterapi nr 5, 2021 kommer 14 oktober
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DIGITAL

19-20 OKTOBER

DU HARV ﬁ
ANMALT C

Tva dagar fyllda med

det senaste inom forskning
och utveckling till ett
oslagbart pris!

y 7 Las mer P&
o 4 fyS|oterap|2021 se



POSTTIDNING B /7 Economique
Returer till "Fysioterapi”
Box 3196, 10363 Stockholm

GERMAN

RECH MOTOmed.

En global rorelse
pa annat satt

for personer med fysiska
funktionsnedséttningar.
Kompletterar fysioterapi/sjuk-
gymnastik, ergoterapi,

sportterapi & psykoterapi.

Den innovativa designen med ny haptik
kédnnetecknar MOTOmed Next Generation.
Optimerade proportioner, den exklusiva
héjdinstaliningen, ett tidsenligt hygienkoncept
samt en évertygande anvandbarhet leder till en
uppgradering av modellerna. Ddrmed erbjuder
MOTOmed en ny upplevelse av rérelse.

MOTOmed Loop on Top

Hojdjustering ~
Extremt é . Med den nya och innovativa héjdinstdliningen kan anvéndare
( o + B justera héjden pd MOTOmMed loop-modeller utan verktyg. Ddrmed
en kelt €9 "":.'v erbjuder MOTOmed anvéndaren en optimal anpassning av ben- och
- d armtranaren.

Idealiskt sett utdkar héjdinstdliningen valet av sittmaéjligheter fér

a o ) MOTOmed-rorelseterapi. S& trénar anvdndaren vid MOTOmed loop frén
# Hojdjustering

q‘ P4 5 steg
L

en aktiva rullstol, elrullstol, vardrullstol, frdn sittskdlen eller stolen.

Den speciella nyttan av héjdinstaliningen fér anvéndaren ér dock
den individuella instaliningen av arm-/bélvinkeln. Denna sérjer fér en
optimerad trdning av skulder-, nack- och ryggmuskulatur. Dessutom
profiterar anvéindaren av den l&tt upphoéjda liggpositionen som kan
frédmja en vends ryggstrom.

MOTOmed Layson % i
Liggande rérelseterapi "

for intensivvard och dialys

®Primed.ab

Fysio— Rehal

Primed Fysio & Rehab AB En cyklingsliknande tréning i séingen ger rérelse- och

muskeluppbyggnadstréning for bade intensivvard P ..‘... "

och dialys. _‘(‘ — TP
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