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ExoBand

“every day one step ahead”

Walk better. Walk longer.

ExoBand helps adults and children with impaired motor skills
to walk more efficiently and over longer distances.

How does ExoBand work?

How does it work?

ExoBand is a walking brace consisting of a belt and two leg loops.
These three independent elements are connected to each other by a
mechanism that stores the energy generated in the first phase of the gait
cycleto returnitinthe second phase, thus enhancing the thrust of the hip
flexorsand consequently leading to afunctionalimprovementinwalking.

The advantages of ExoBand

The use of ExoBand can bring many advantages, it increases the trunk
stability, reduces the risk of falling, gives more balance and cover
longer distances when walking.

Other improvements reported include improved pendulum-like upper
limb movements, posture and reduced foot slipping during walking.

= info@moveowalks.com
N Italy: +39 049 261 4427

Eng. Fausto Panizzolo-Founder & CEO @



Han talar hogt om ohilsan i kommunen

Vi traffar Mats Engstrom, vd for Winternet, som
bygger en ny slags foretagshalsovard i Boden.

Lena Gunnarsson

hjalper elitryttaren
Yvonne Osterholm
att rida hallbart.
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"Jag tittar efter hur

sarkanterna har
forandrats”

Folj med fysioterapeuten Marianne
Degerman som forskar om sarlakning
via medicinsk laser, s. 46.
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Upptack Exopulse M@llu S / i
- en innovation inom neuromodaulering.

Med Exopulse Mollii Suit kan det vara majligt att minska
den paverkan som spasticitet har pa minniskors liv.
Scanna koden eller kontakta oss fér mer information!

#WeEmpowerPeople

www.ottobock.se

TCM Products Norden AB

supporting your professional clinic

Nu dven med en blandning av
30% Viscose + 70% Polyester
vilket ger ett mycket mjukt
och behagligt britsunderlagg.

Britsunderiagg

Superm/ukt’- 1orkunaens skdl/

Tunna underldgg som inte prasslar. Tillverkade av 100% polypropy}én Tillverkade
med Non-Woven teknik. H9gabsorberar olfor och fetter. Atervinhingsbart material.

-—

Tel. +46-8-55086409 order@tcmproductsnorden.se www.tcmproductsnorden.se




[Ledare

Ska vi ta en tyst minut
for okad dialog?

ag saknar kloka sansade roster i

valdebatten. De som forst lyssnar

och sedan talar. De som sitter sig in i

kunskap pa olika omraden och sedan

viljer vag. Jag saknar roster med ett
klart och ogrumlat budskap om varje medborg-
ares manniskovirde, oavsett inkomst, hilsa och
harkomst. Om jag kunde utropa en tyst minut for
demokratin, sa skulle jag 6nska en for valrorel-
sens sista dagar. En som far de som vill styra vart
land att stanna upp. Se sig sjilva utifran. Forsta
att de flesta av oss vill ha ledare som vi kan lita
pa. Som inte smutskastar, slirar pa sanningen,
letar syndabockar. Som hellre for en dialog.

Vibehover ledare med inspirerande visioner.
Ledare som tar ansvar och inte skjuter 6ver
skulden fér komplexa strukturella problem pa
vissa utpekade grupper. Vi behover politiker
som verkligen vill kommunicera med varandra
om hur man kan ta itu med samhéllets kriser
och brister. Det finns djupa klyftor mellan de
medborgare som klarar sig skitbra och de som
kidmpar varje dag. Och det skaver att avgorande
framtidsfragor som en hallbar arbetsmiljo,

Till sist tinkerjag pa....

... att fysioterapin oftast riktar sina insatser pa
bade grundproblemet och symtomen for att
uppna bestaende forbattringar. Detsamma
borde gilla politiska insatser for var gemen-
samma kropp. Samhallet.

en hilsofrdmjande hilso- och sjukvard och
klimatkrisen fick sd lite utrymme i debatten. Vad
fick vi i stillet? Dagliga verbala slagsméal och en
desperat tivlan om vilket dramatiskt utspel som
kan urholka ménniskovardet mest. Det borde
inte vara for mycket begirt att 6nska ett djupare,
mer intelligent och sakligt politiskt samtal.

En parallell. Kanske kan man likna en ledare
som skyller samhillets brister pd medborgarna
vid en arbetsgivare som skyller den bristande
arbetsmilj6 pd medarbetarna? Forskning visar
att orsakerna bakom en arbetsrelaterad ohélsa
ndstan alltid finns pa en organisatorisk niva
medan insatserna ofta riktas mot individerna.
Och det far sillan avsedd effekt.
Kanske behovs det ocksa fler aktorer
som talar klarsprdk om hur ohilsa pa
arbetet uppstar och vidmakthalls.
I Boden finns kliniken Winternet
som &r kind f6r en provocerande
tydlighet omkring ohélsan i
offentliga forvaltningar. Anda
vill kommunen ta in kliniken i
sin egen verksamhet. Da kan
de utmana oss dnnu mer, siger
bitrddande kommunchefen.
Min hostonskan dr att fler
beslutsfattare ska vaga bli
lika 6ppna.
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Vard vid postcovid
struktureras om

Drygt hélften av landets regioner har specifika
postcovidmottagningar, varav flera ar pa vig att
laggas ner. Betyder det att virden i 6vriga regioner
ar samre? Vi tar en titt pa laget i postcovidvarden.

TEXT Agneta Persson

VARDUTBUD P3 flera hill i landet har
soktrycket pa varden for langtidsbe-
svér efter covid littat. Enligt en enkit
som SR Ekot har gjort med landets 21
regioner uppger 7 att remissinflodet
till postcovidmottagningarna minskat
kraftigt. I Uppsala l4ggs mottagning-
en ner till nyar, och pa Sahlgrenska

6 Fysioterapi Nr 42022

Universitetssjukhuset tar man sedan

i maj inte lingre emot nagra remis-

ser. Efter sommaren fattas beslut om
mottagningen ska stingas perma-

nent. I Region Ostergétland stingde
postcovidmottagningen i Motala vid
arsskiftet och nu pagar dven en 6versyn
av mottagningarna i Norrkoping och

Linkoping. Niclas Hilding, centrumchef
for nirsjukvarden i centrala Ostergot-
land, séger att det inte handlar om att
ta bort postcovidvarden utan snarare
om att omstrukturera den.

— Vi byggde upp mottagningarna
ndr kunskapen om sjukdomen inte var
sd stor, sdger han. I dag nir vi vet mer
innebdr mottagningarna inte nodvin-
digtvis den bista varden.

Tanken r att patienterna framover i
stillet ska fangas upp av forsta linjens
sjukvard, vilket for det mesta innebar
primirvarden. Sedan far primérvarden
skicka vidare, sdger Niclas Hilding.

—Det forutsitter att specialistvarden
blir mer lattillgdnglig. Vi ser ocksa Gver
vilken kunskapshd@jning som behovs ute
i primdrvarden for att det ska fungera.

Men pa vissa stéllen r soktrycket
fortsatt hogt. Pa Karolinskas postcovid-
mottagning i Stockholm dr det manga

i ko, berattar fysioterapeuten Malin
Nygren-Bonnier.

— Vi har ganska bra bemanning
ndr det giller fysioterapeuter, men
eftersom varje patient efter screening
genererar nagon typ av fortsatt under-
sokning eller utredning blir det som en
liten propp. Sa det ir vintetider dven
till dessa och vi har dérfor inte kunnat
ta in sd manga nya patienter.

Att postcovid kraver multidisciplinar
och tvirprofessionell vard var nagot
som rapporterades tidigt under pande-
min, och som &ven slagits fast av WHO.
Anda har inte alla regioner ppnat
specifika postcovidmottagningar. Nir
Lakartidningen i varas undersokte hur
manga av landets regioner som har en
eller flera mottagningar hade 9 inte
nagon alls.

—Det dr bittre dn innan, men dnda
inte bra, siger Malin Nygren-Bonnier.
Finns det inte samlade mottagningar
riskerar vissa av symtomen ocksa att
inte bli uppmirksammade, och det dr
inte sjdlvklart att man vet vad man ska
kolla efter om man inte samlat pa sig
den kunskapen och erfarenheten av
den hér patientgruppen.
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Men innebér avsaknaden av post-
covidmottagning att patienterna inte
far ett bra omhindertagande? I Region
Orebro lin jobbar man i stillet med
multidisciplindra konferenser, sa
kallade MDK. Till dessa kan patienter
ibehov av avancerad vard remitteras
fran primirvarden fér en bedomning.
Johan Merler, fysioterapeut pa Karla
vardcentral i Orebro, siger att minga
far bra hjilp men att det finns en del
kvar att 6nska.

— Vi dr jatteglada att MDK finns efter-
som det innebdr att vi nu har nigon-
stans att skicka patienterna. Men det

"Det ar battre an innan,
men anda inte bra.”

Malin Nygren-Bonnier

innebdr inte alltid en allsidig bedom-
ning. Ofta star det redan pa remissen
vad patienten behover.

Manga patienter skulle tjina pd en
mer samlad bedémning av ett bredare
team, sdger han, men det behover inte
noédvandigtvis innebéra en postcovid-
mottagning.
—Om man tillférde resurser till

primirvarden, 6kade samarbetet med
specialistvarden och byggde upp team

med bland annat covidfysioterapeuter,

covidlidkare och covidskoterskor sa
skulle det kunna fungera lika bra.

Nyheter

Specialisttjanster pa
Danderyds sjukhus

KARRIAR Sedan arsskiftet finns
det tva specialisttjanster for
fysioterapeuter pa Danderyds
sjukhus i Stockholm. Mgjlig-
heten att skapa fler tjanster
kommer att diskuteras i host.

Totalt fyra specialisttjanster
inrattades vid sjukhusets para-
medicinska sektion den 1janu-
ari i ar: tva for fysioterapeuter,
en for arbetsterapeut och en for
dietist. De fysioterapeuter som
fatt tjansterna ar specialister
inom respiration respektive
ortopedi. Tjansterna innebar
att 10 procent garanterat dgnas
at specialistomradet och ger
ocksa en l6neforhojning.
Agneta Persson

© Las en langre version pa
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3 er 0 Wilver
fysioterapeuter ?ﬁderby
sjukhus, behandlar patienter

med botulinumtoxin.

Kompetensvixling gav
utveckling och lonelyft

| Region Norrbotten har fysioterapeuter tagit over
lakaruppdraget att behandla spasticitet med
lakemedelsinjektioner. Kompetensvaxlingen har varit
yrkesutvecklande och dessutom gett ett I6nepaslag.

TEXT Fredrik Martensson

INJEKTIONER Stroke, ryggméirgsska-
da, MS och cerebral pares ir vanliga
diagnoser for behandlingen, dir botu-
linomtoxin och andra likemedel injice-
ras i armar och/eller ben for patienter
med spasticitet och 6kad muskeltonus.
—Det ir sa fa fysioterapeuter i Sverige
som jobbar med detta att det inte finns
nagot fiardigt paket for introduktion

8 Fysioterapi Nr4 2022

och utbildning. Men det uppligg som
vi anvinde i Norrbotten fungerade
riktigt bra, sdger Maria Kihler, fysio-
terapeut vid rehabiliteringsmedicin,
Sunderby sjukhus, utanfor Lulea.

Kompetensviaxlingen genomfordes for
drygt ett ar sedan. Regionen valde en
introduktion med utbildningsmoment

U8}}0q.ION UOISay :0304

under tre veckors tid dér de bada fysi-
oterapeuterna fick auskultera hos be-
handlande ldkare och gradvis ta sig an
den nya uppgiften. Fysioterapeuterna
deltog sedan i en ldkarledd workshop
samt gick en tvadagars férdjupnings-
kurs en tid efter att de tagit sig an
behandlingen sjilvstandigt.

Hon och kollegan Caroline Silver har
nu pa likardelegation att undersoka
och bedéma berérda patienter och
behandla med botulinumtoxin. Det
ar en skriftlig delegation, som upp-
dateras arligen och undertecknas av
verksamhetschef och 6verldkare. Den
innefattar allt fran bedomning till sjilva
injektionsbehandlingen, avstimning
med ldkare for specifik behandling for
att kontrollera risk for kontradiktioner
med mera.

Uppdraget ar linsoévergripande med
patienter fran hela Norrbotten, berittar
Maria Kihler, och de utfor i snitt kring
20-25 behandlingar pa en manad.

— Bra st6ttning fran verksamhets-
chef, ldkare och likemedelsforetag har
varit viktigt. Jag ser det ocksa som en
styrka att jag haft en kollega i processen
och att vi fatt ta del av flera ldkares kun-
skaper. Over lag har det varit positivt,
sdger Maria Kihler.

Utmanande, roligt och stimuleran-
de dr hennes sammanfattande ord av
erfarenheterna.

Vad ger det dig som fysioterapeut?

—En mdjlighet att specialisera mig
inom en del av neurologin som annars
inte hade varit mgjligt. Sedan ar det
vildigt givande ocksa med en behand-
ling som stérker patienternas aktivitets-
féormaga och kan gora traningen mer
effektiv.

Kompetensvixlingen har ocksa gett
ett 16netilligg pa omkring en tusenlapp
i manaden, berittar Maria Kihler. Den
nya arbetsuppgiften har inte inneburit
en 6kad arbetsbelastning.

—Isamband med 6vergangen fick jag
mojligheter att skala bort en del andra
uppgifter och det var viktigt for att fa
en bra helhet i jobbet.
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Oskarshamns kommun betalar
sjukgymnasters titelbyte

Nu har alla sjukgymnaster i Oskars-
hamns kommun bytt titel till fysiotera-
peut. Arbetsgivaren stod for notan.

TITELBYTE Fysioterapeut dr sedan
2014 skyddad yrkestitel for sjukgym-
naster och den benimning som ska
anvindas pa yrkeskaren i férsta hand
— férutom pa djursidan dar titeln dnnu
inte dr skyddad. I oktober 2020 hade
ndstan 4 500 sjukgymnaster bytt yrkes-
titel. Hur manga av dessa som betalat
kostnaden pa 870 kronor ur egen ficka
ar daremot okédnt. Klart &r dock att
langt ifran alla arbetsgivare har lust att
sta for kalaset (pa fysioterapeuterna.se
finns en lista med exempel pa arbetsgi-
vare som har betalat).

I Oskarshamns kommun har sjukgym-
nasterna i flera ar yrkat pa att arbetsgi-
varen ska betala ett titelbyte fér dem. I
ar fick de dntligen gehor och arbetsgiva-
ren har nu betalat for ssmmanlagt sju

titelbyten. Darmed gar kommunens alla
nio fysioterapeuter under en och samma
yrkesbeteckning. Arbetsplatsombudet
Sofie Johansson ir nojd och séger att en
gemensam titel underlattar.

—Vi hade redan tva fysioterapeuter
vilket har inneburit en begreppsforvir-
ring bade for kollegor i andra professio-
ner och patienter som undrat om det ir
samma yrke. Nu behover vi inte forklara
varfor det ibland kommer en fysiotera-
peut och ibland en sjukgymnast.

Varfor inte betala bytet sjalv?

— Av princip. Jag behéver ju inte byta
namn for att kunna utéva min professi-
on. Vill arbetsgivaren att det ska vara ett
enhetligt namn bor den ocksa bekosta
det bytet.

Du ar en av dem som bytt. Hur kianns
det?

—Lite tungvrickande innan man
vanjer sig, men jag ovar.

Agneta Persson

Sa manga procent minskade antalet rapporte-
rade fallolyckor bland aldre i Astorps kommun
under 2021 jamfort med 2016. Kommunen
arbetar systematiskt med att forebygga
fallolyckor via team av arbetsterapeut, fysio-
terapeut, enhetschef och distriktsskoterska
som gor riskbedomningar och forebyggande
handlingsplaner inom verksamheterna.

Kalla: Sveriges Radio, P4 Kristianstad

X0gnoo0 plig
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Hej Monica Gustafsson,
fysioterapeut i Helsing-
borgs stad. Du har fatt
en tjanst som kommun-
doktorand.

Sadana tjanster vaxer ju inte pa
trad! Hur gick det har till?

— Lunds universitet och
Helsingborgs stad startade
forra aret en samverkan som
heter ”SOK-dldre” med fokus pa
kunskap, kompetensutveckling
och evidensbaserad nira praktik
for hilso- och sjukvardspersonal
i kommunal verksamhet. Man
vill pa olika sitt stiarka kompe-
tensen och det evidensbaserade
arbetet och en del i det var att
skapa min tjanst.

Hur ar tjansten utformad?

—Jag ar heltidsanstalld i
Helsingborgs stad dir jag har
arbetat i 16 ar, men jag jobbar
nu halvtid pa ett virdboende
och halvtid som doktorand vid
universitetet. I avhandlingsar-
betet kommer vi bland annat
kartlagga vilka mgjligheter och
hinder som finns for att arbeta
med evidensbaserad praktik i
kommunal verksamhet, och vil-
ka mojligheter och svarigheter
det finns for samverkan mellan
olika professioner.

Varfor vill du doktorera?

—Jag har alltid haft intresse av
att lara mig mer! Som fysiote-
rapeut gillar jag det praktiska
arbetet, men det som verkligen
far mig att ticka dr organisations-
fragor.

Agneta Persson

Nr 42022 Fysioterapi 9



Motet

Fysioterapeuten Lena Gunnarsson hjalper ryttare
att bli medvetna om hur deras sittposition i
sadeln paverkar histen. Kunskaper som ofta gatt
stick i stdv med den traditionella ridlaran och

provocerat ridsporten.

TEXT & FOTO Maria Steén

"Sitter man snett blir
konsekvenserna

enorma’

a en ridbana bakom hoga grésklad-

da vallar i Mjohult utanfér Hégands

rider elitryttaren Yvonne Oster-

holm med rak rygg och fokuserad

blick. Vénster varv, héger varv. Det
svischar snarare dn dunsar ndr Ironmans hovar
tar i marken. Bredvid star fysioterapeuten Lena
Gunnarsson och skirskadar varje rorelse. Hon
har skapat sig en egen nisch inom ridsporten
genom utbildningskonceptet Vertikal Balanse-
rad Ridning. Sedan 2015 hjilper hon ryttare att
uppticka och hantera kroppsliga asymmetrier
de inte visste att de hade. Det kan lata nordigt
for en utomstaende.

—Ytterst handlar det om hallbarhet. Att kunna
rida utan skador och sé energieffektivt som
mojligt, siger Lena.

Enligt henne 4r obalans och snedhet i rytta-
rens kropp grunden till manga problem och
skador hos bade hist och ryttare, eftersom
asymmetrier forskjuter tyngdpunkten pa olika

10 IFysioterapi Nr4 2022

sétt. Berdkningar visar att centrifugalkraften i
galopp Okar ryttarens vikt med tjugo ganger.

—Ryttaren blir som en elefant da. Sitter man
snett blir konsekvenserna enorma.

Men att stélla sig upp i en skeptisk férsamling
och siga att det i férsta hand ar hos ryttaren,
inte histen, som problemet ligger, har vickt
starka reaktioner inom ridsporten.

—Jag har blivit idiotférklarad s manga gang-
er. I borjan fick jag manga mejl: ”Vad vet du om
det hir, hur manga Grand Prix-tavlingar har du
sjdlv ridit?” minns hon.

Att hon som fysioterapeut skulle bryta ny mark
inom svensk ridsport hade hon knappast fore-
stéllt sig nir hon tog sjukgymnastexamen 1992.
Forsta jobbet som utredare av forsakringspa-
tienter hos Forsdkringskassan blev en kort resa.
Langtan efter att arbeta kliniskt fick henne att
soka sig till ortopeden i Eksjo. Darefter blev det
Landskrona lasaretts neurologiska rehabilitering
och tva ar som distriktssjukgymnast i Hoganés
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\Ytterst handlar det om hallbarhet. Att kunna
~ - frida utan skadoroch sa energieffektivtSom
mojligt, sagerLenaGunnarsson. I-dag jobbar
hon med elitryttaren Yvonne Osterholm.

Nr 42022 Fysioterapi 1



innan hon specialiserade sig pa idrottsskador
och bérjade hos Sundpunkten i Helsingborg.

agon vidareutbildning pa hog-

skoleniva har hon aldrig hunnit

med. De tre barnen kom nér de

ville och gjorde det svart att stu-

dera pa heltid. I stillet har hon
standigt vidareutbildat sig i privat regi, bland
annat inom akupunktur och idrottsmedicin.
Sin OMT-examen tog hon 2002.

— Jag har alltid jobbat brett. Det har gjort mig
vildigt erfaren kliniskt och gett en helhetssyn
som jag tagit med mig in i allt jag gjort.

Men efter nagra ar som privatpraktiker i
Trands tog Lenas karriir tvarstopp. En gammal
ryggskada fran barndomen gjorde sig pamind
och hon tvingades till en steloperation i ryggen.

Traning och biomekanik
har alltid intresserat

mig, séger Lena.

Att fortsétta som fysioterapeut pa heltid blev
omojligt. I stdllet omskolade hon sig till energi-
ingenjor. Och stortrivdes. Jobbet med miljé och
hallbarhet passade perfekt. Men sex ar senare
satte ryggoperation nummer tva stopp dven dar.
Hon kunde varken sitta eller sta sa mycket som
kréavdes.

—Da tappade jag sugen ett tag, siger hon.

Den livslanga kirleken till histar och ridning
blev hennes vig framat.

—Traning och biomekanik har alltid intresse-
rat mig. Och som ryttare funderade jag stindigt
pa hur man skulle kunna rida mer energieffek-
tivt, sdger hon.

Ménga av teorierna i hiastvirlden — dir his-
ten, inte ryttaren, var ett problem som skulle
korrigeras och rakriktas — skavde i hennes 6ron.

—Inom ridsporten har kunskap ofta byggt pa

Lena Gunnarsson

1984

Jobbade som hist-
skotare i Osterrike
och sag hoppryttaren
Achenbrenner rida i
perfekt balans.
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2002

Tog OMT-examen.

.

\

2014 T

Startade .
Equestrian ' 2 01 6
Fysio. ﬁ Skapade utbildnings-

konceptet Vertikal
Balanserad Ridning
tillsammans med
sadelkonstruktéren
Maria Hallring.




| fyra ar har Lena och Yvonne
jobbat med att utveckla sym-
metri och tyngdpunktskansla.
Malet ar att Yvonne ska
kunna rida sa centrerat och
energieffektivt som mojligt.




T

&

Forskning inom ridsport

Tva studier la grunden till utbildnings-
konceptet Vertikal Balanserad Ridning.
Pa senare ar har mer forskning om
ryttarens sittposition kommit.
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Posture, Flexibility and Grip Strength in
Horse Riders, Hobbs S J et al. Journal of
Human Kinetics, 2014 Sep 29; 42: 113-125.

The influence of an 8-week rider core fit-
ness program on the equine back at sitting
trot, Hampson A et al, International Journal
of Performance Analysis in Sport. Volume
15,2015 - Issue 3.

Postural strategies in skilled riders, Engell
M T, avhandling, Sveriges lantbruksuniver-
sitet, 2018.

Intersegmental strategies in frontal plane
in moderately-skilled riders analyzed in
ridden and un-mounted situations, Engell
M T et al, Human Movement Science, 66,
August 2019, pp 511-520.




Motet

"En sned ryttare kan
orsaka stora spanningar
och syrebristi hastens
rygemuskulatur.”

”troende”. En trdnare sdger si, en annan sager
sd, den tredje sdger “gor sa hir”, beskriver Lena.
Kédnda namn fran tivlingsarenorna har statt

som garanter for det som ldrts ut.

—Men forskningsstudier och berdkningar pa
det optimala utférandet, som finns inom vilken
annan sport som helst — var fanns de? siger
Lena.

Funderingarna blev embryot till utbildnings-
konceptet Vertikal Balanserad Ridning.

Hon borjade plgja allt som fanns att 1dsa om
hur hist och ryttare i rorelse egentligen paver-
kar varandra. Tva brittiska forskningsstudier
(se faktaruta) fick henne att inse att hiastvarlden
behdvde sina fysioterapeuter. Resultaten peka-
de tydligt pa att elitryttare ofta &r mer sneda dn
amatorryttare. De klargjorde ocksa att rytta-
rens obalans orsakar hésten storre skada dn vad
som tidigare varit kdnt.

—EMG-mitningar visade att en sned ryttare
orsakar stora spanningar och syrebrist i histens
ryggmuskulatur. Det dr sa 1angt ifran energief-
fektiv ridning man kan komma. For ryttarens
del kan man siga att ridning inte per automatik
ar hilsosam. Man maéste sitta rétt for att det
ska bli ritt, siger Lena, som med aren har fatt
mer medhall fran framstaende profiler inom
ridsporten.

ed forskningsresultaten i ryg-
gen kunde Lena ta klivet och

Yvonnes tidigare sadel var for starta sin utbildningsverk-
smal fér hennes backen. For att samhet, som hon utformade
inte vingla tvingades hon svanka, i samarbete med sadelkon-
vilket ledde till inflammation i struktdren Maria Hallring 2016. Grunden i Ver-
I'a'Pdryggen". | de? nya sadeln far tikal Balanserad Ridning 4r symmetrianalysen
b?ckene.t ratt stod"ocrr benen kan dér ryttarens obalans kartldggs kroppsdel for
hénga fritt utan spanningar. kroppsdel.

I dag varvar Lena analys av och trdning med
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ryttare med kurser, féreldsningar och ”vanlig”
fysioterapi. Symmetrianalysen gor hon dven pa
humanpatienter.

—Jag har sillan nagra litta fall. De som soker
sig till mig dr oftast riktigt skadade, sdger hon.

Hon gissar att det beror pa att hon blivit kind
for att ”norda ner sig i symmetrin”.

Att sjdlv ha brottats med skador och svara
ryggproblem har format Lena.

— All rehab jag sjdlv har genomgatt har ocksa
blivit en del av min utbildning. Symmetri-
analysen hade jag aldrig kunnat ta fram utan
de erfarenheterna, siger hon.

Arbetet med histar och ryttare har ocksa
paverkat Lenas moten med vanliga patienter.

—Hastar &r sa otroligt kinsliga djur. Det har fin-
kalibrerat min fysioterapeutiska analysférmaga.

Tidigare kunde hon acceptera att limna en
lite devierande fot utan atgird. I dag tar Lena i
stdllet ett kliv tillbaka, analyserar helheten och
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Jumer centrerad ochi
balans Yvonne kan vara
desto mindre muskel-
styrka behover hon
anvanda nar honrider.

tar reda pa vad som stor balansen i patientens
kropp allra mest.

—Jag ser betydelsen av detaljer pa ett helt
annat sitt nu, sager hon.

aridbanan hos elitryttaren Yvonne
Osterholm ir det brostkorgen

och skulderbladen som ér i fokus.
Tyngdpunkten i ena varvet maste
bli ritt.

I fyra ar har Lena och Yvonne jobbat med
symmetrin fran fotbladen och uppat.

—Nér man dr rak kan man héja kvaliteten pa
allt man gor. Da blir kommunikationen med
hésten mindre, snabbare och littare, sdger
Yvonne, som arbetar med att utbilda unghéstar.

Varje dag — i bilen, framf6r spegeln, pa
jobbet — har hon trdnat symmetri och tyngd-
punktskinsla.

—Man tror att man rider rakt, tills man blir



Motet

"Skadorna hos ryttare hittar man
sallan bland vanliga motionarer,

mojligen hos motocrossforare.”

medveten om att man inte alls goér det. Det kan
vara jobbigt att inse. Men vill man na toppen
maste man kunna rida med osynliga hjilper,
sdger Yvonne, som dven har fatt brottas med
skador och smartor.

Under urlastning pa en tavlingsplats hamnade
Yvonne i kldm mellan 600 kilo hést och last-
bilsviggen. Hon red dnda. En vecka senare blev
smartorna outhdrdliga. Frakturer pa brostbenet
konstaterades och hon erbjods morfin. Men nej,
det vore dopning. Hon skulle tivla dagen dirpa.

—Jag bet ihop och lindade brostkorgen sa hart
att jag bara kunde andas sa hir, berittar hon
och kippar efter andan.

Under nagra veckor red hon med stindiga
SMArtor.

— Brostkorgen var sa kontrakterad att det var
omojligt for henne att sitta rak, siger Lena.

Utan sin OMT-specialisering hade hon gétt
bet pa rehabiliteringen av manga ryttarskador,
tror hon.

—Skadorna hos ryttare hittar man séllan
bland vanliga motiondrer, mojligen hos moto-
crossforare, siger Lena.

Lena
Gunnarsson

Bor: Vallakra i Skane
Arbete: Fysioterapeut
pa privata praktiken
Equestrianfysio
Vision: Att hjilpa
ryttare att rida hallbart,
energieffektivt och
skadeffritt.

I dag ir Yvonnes skador likta och hon kan
dgna sig at finjusteringar med siktet instillt pa
0OS 2024.

F6r manga ryttare som soker Lenas hjilp dr
finlir pa den nivan fortfarande en avldgsen drom.

—De kan ha femton kilo mer vikt pa ena
sidan utan att veta om det. Kroppen ir sa van
vid sin asymmetri att den tror sig vara rak,
berdttar Lena.

For att hitta sin mittpunkt far ryttarna géra
tyngdpunktsévningar.

—Man sitter pa en stol eller sadelbock och kén-
ner efter. Var har jag centrum av min brostkorg?
Hur lite behover jag gora for att fa ett hekto mer
pa en sida?

Hon beskriver ridning i balans som att sitta
precis mitt i navet pa ett snurrande hjul. Dar,
med 6verkroppen rakt ovanfor bickenbotten,
kan man sitta helt still utan att paverkas av
centrifugalkraften, forklarar Lena.

—N&r man bara genom att flytta brostkorgen
nagra millimeter far histen att rora sig dit man
vill, utan inverkan av tygel eller skdnkel — det &r
den millimeterkinslan jag vill at. @

Ny behandlingsbéank i hdst?

— Vi har lagerbankar for omgaende
leverans. Kontakta oss vid fragor,
bestall garna i var webbshop.

M E D E M A Carefuily chosen

www.medema.se | 08-404 1200 <4l




Inblick

Loneninte
hogsta prioritet
fOor partierna

Lon ar den viktigaste valfragan for
fysioterapeuter. Men nar riksdags-
partierna i landets regioner far svara
pa vad som ar viktigast for att fa
fysioterapeuter att stanna kvar i
yrket ar hojda loner inte den mest
prioriterade atgarden.

VALET 2022 Nir Fysioterapis ldsare fick svara pa
vilken fraga som &r viktigast for dem som fysiote-
rapeuter i valet den 11 september svarade de flesta
(43%) l1onen. Kommentarerna handlade om att 16-
nerna maste upp rejilt om folk ska vilja stanna kvar
i yrket och nya komma in. I en ny enkit till de atta
riksdagspartierna i landets 21 regioner har vi fragat
vilken atgird de vill prioritera for att fysioterapeu-
ter ska stanna kvar i yrket.

De fick vilja bland f6ljande: Hoj 16nerna, For-
bittra arbetsmiljon, Oka méjligheterna till kom-
petensutveckling och karridr, Férbattra villkoren
for foretagande fysioterapeuter och Forbittra
ersittningssystemen for fysioterapi. Vi gav dem
ocksa majlighet att nimna nagot annat som de
eventuellt tycker dr viktigare att prioritera.

Okade mojligheter till kompetensutveckling och
karridr dr den atgard som kommer i férsta hand
for Moderaterna (M), Kristdemokraterna (KD), Li-
beralerna (L), Socialdemokraterna (S) och Center-
partiet (C). Sverigedemokraterna (SD) héller med,
men vill lika mycket prioritera 16n. Vinsterpartiet
(V) och Miljopartiet (MP) anser att forbattrad
arbetsmiljo dr den atgard som ar viktigast.

Flera har kommenterat att det naturligtvis inte
racker med en enda atgird for att kunna rekrytera
och behadlla fysioterapeuter.

Agneta Persson
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&>, Foratt fler ska stanna
‘qe kvar i yrket kravs en
kombination av hojda
I6ner, battre arbetsmiljo och fler
karriarvagar. Ett konkret exempel
pa hur vi vill jobba ar att ge fler

medarbetare och yrkesgrupper
ratt till kompetensutveckling
och vidareutbildning med
arbetsgivarens stod.”
Socialdemokraterna (S)

‘ ”Vi uppfattar att bra
" arbetsmiljo behovs for
att stanna kvar i sitt yrke,
dessutom att ha mojlighet till
kompetensutveckling och karriar
som inkluderar delaktighet i
verksamhetens utveckling.”

Centerpartiet (C)

”Ett ersattningssystem
, som motsvarar de
= verkliga kostnaderna
kommer gora foretagandet mer
attraktivt och locka fler drivna
medarbetare till yrket.”

Sverigedemokraterna (SD)




”Fysioterapeuter maste

v

utveckling och bra Ioner. Vi vet inte
exakt vilken atgiard som kan vara
avgorande for att sakerstalla att

ha en bra arbetsmiljo, bra

fysioterapeuter som redan utbildat sig
och borjat jobba stannar kvar i yrket
men vi tror att en kombination av att
arbetsmiljon forbattras och Ionerna

hojs ar mycket viktiga atgarder.”
Viansterpartiet (V)

\\

”Manga fysioterapeuter

g
@ upplever stress och
har en for tung arbets-

belastning. Genom att se over
ersiattningssystemen och lata
kvalitet i stallet for kvantitet

vara styrande kan arbetsmiljon
forbattras. Lonerna bor hojas och
fysioterapeuter ska fa mojlighet till
specialistutbildning pa arbetstid.”
Miljopartiet (MP)

\
N

Gotalandsregionen.”
Kristdemokraterna (KD)

o r

mojligheter till kompetens-

”Alla ovanstaende atgarder
ar viktiga. Vi behover
ocksa se over och utveckla
vardvalet for fysioterapi.
till specialisering och inratta fler
specialisttjanster. Ge mojlighet till
karriarsteg som i exempelvis Vastra

”Det ar en kombination

av alla punkter som vi tror
@ Kommer att bidra till att
fysioterapeuter stannar kvar i yrket.
En forbattrad arbetsmiljo med
kompetensutveckling och luft i
schemat och fler medarbetare och
en styrning som ar lokalt forankrad.”
Liberalerna (L)

.

”Lonen behover vara

@ konkurrenskraftig och
arbetsmiljon, med allt

vad den innebar, maste vara god.
Mojligheterna till fortbildning,
kompetensutveckling samt
karriar inom sitt yrke behover

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

\
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Nk

Ge mojlighet

utvecklas for att tillgodose de
riksdagspartier i respektive region. Sa har
21, Miljopartiet: 21, Moderaterna:12,
Inom samma parti kunde regionerna ha

finnas och vara forutsebara.
anstalldas olika behov i livsfaserna.”
Om enkiten
manga regioner svarade: Centerpartiet:
Socialdemokraterna: 10, Sverige-
olika prioriteringar, darav blev resultatet

Olika anstallningsformer behover
Moderaterna (M)
Vi skickade ut enkaten till alla atta
12, Kristdemokraterna: 10, Liberalerna:
demokraterna: 10, Vansterpartiet: 15.
tva forstahandsatgarder for SD.

\\\\\\\\\\\\\\\\\
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Reportage

Boden vill
ha kliniken som

talar klarsprak

Fran testcenter for idrottare till fOretags-
hilsovard med krutet pa hilsofraimjande
insatser. Winternets vd Mats Engstrom
vagar tala klarsprak om ohélsan i offentliga
forvaltningar. Nu vill Bodens kommun ta
in kliniken i sin egen verksambhet.

TEXT & FOTO Agneta Persson

ats Engstrom och
fysioterapeutkollegan
Ann-Sofie Lindberg
har nyligen presen-
terat en rapport om
arbetsmiljon pa socialférvaltningen i
Boden. Tillsammans har de intervjuat
135 chefer och administrativ personal.
Nu har lokaltidningen skrivit en lang
artikel om resultatet. Det dr tung
lasning med ord som toppstyrning och
bristande tillit, krinkande sirbehand-
ling och mobbning, hirskartekniker,
hot om repressalier.
Det dr ovanligt att en foretagshélsa
tillats gora ett sa grundligt arbete. Van-
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ligtvis gar man in och sldcker briander,
sdger Mats.

—Har vill man ta ett helhetsgrepp for
att pa riktigt férandra och utveckla. Det
som kommit fram ar tufft, men da gar
det ocksa att gbra nagot at det eftersom
vi nu vet vad som inte fungerar.

Vi befinner oss alltsa i Boden pa
Winternet, ett test-, radgivnings-,
forsknings-, utbildnings- och utveck-
lingscentrum for idrott, friskvard,
folkhilsa, hilsa och rehabilitering. Hit
kan man vinda sig bade som privat-
person och som foretag for att fa hjalp
att kartldgga och forbéttra den fysiska
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"Man maste vaga saga nej

om man bjuds in for sent

i en process.”

och psykiska hilsan. Nar Mats, som ir
fysioterapeut och fore detta militar,
startade foretaget for 22 ar sedan var
det som ett testcenter for vinter- och
sommaridrotter. I takt med att verk-
samheten vickte allt storre intresse,
bland annat i forskarvirlden, anstillde
Mats fysioterapeuter och idrottsfysiolo-
ger for att kunna mota upp behovet.

Syftet har alltid varit att bedriva
verksamheten med hog kompetens
och med forskning och utveckling, och
snart borjade de bedriva egen forsk-
ning och medverka i andras studier,
bade nationella och internationella. De
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borjade ocksa undervisa i fysiologi pa
olika universitetsutbildningar, handle-
da doktorander och ta emot studenter
pa VFU.

2014 breddades verksamheten d&nnu
mer och det forsta steget till att &ven
bli foretagshdlsovard togs. Da drog de
ndmligen i ging det de kallar “hél-
sofrdmjande aktiviteter” for anstéllda
inom kommunal vard och omsorg,
men dven for alla kommunanstdllda.
Det kunde vara kom-i-gang-grupper,
introduktion for den som aldrig vagat
sétta sin fot i ett gym, viktminsknings-
grupper, kostradgivning och sa vidare.
Den som inte lyckades komma pa fotter

AR REEY R oYY S VIR
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Aktiviteter utifran individens behov ar

@ mycket battre 4n att slentrianmassigt dela

ut friskvardsbidrag till alla, sager Mats.

vid férsta omgangen fick haka pa igen
vid nésta tillfdlle.

I dag finns héar dven en foretagslidkare
och foretagsskoterska och Winternet
har bedrivit féretagshilsovard i flera ar.

Den bestar i huvudsak av tre
omraden: Efterhjilpande insatser
(som att till exempel hjilpa en person
tillbaka till arbetslivet efter skada eller
sjukdom), forebyggande insatser (till
exempel mota bort besvir som borjat
ge sig till kinna) och hdlsofrdmjande
insatser (som de gruppaktiviteter som
beskrivits ovan, men har finns nu ocksa
mer avancerade aktiviteter for den som
redan &r fysiskt aktiv, som till exempel
16pskola).

Det dr pa de hilsofrdmjande insatser-
na krutet l4ggs. Att erbjuda aktiviteter
utifran individens behov dr mycket
béttre dn att slentrianmadssigt dela ut
friskvardsbidrag till alla eftersom det
riskerar att bara hjilpa de redan frilsta,
sdger Mats. Men det 4r ovanligt att en
foretagshilsovard jobbar pa det hir




e och, i méjligaste man, utvirderas.

séttet. De flesta anlitar andra aktorer for
det hilsofrdmjande arbetet, som till ex-
empel att fixa traningskort till ett gym.

—For mig ar inte det rdtt modell,
sdger Mats. Det dr vi som dr bist pa
fysisk aktivitet, och darfor dr det vi som
ska halla i det. Nar vi miter hur vara
hélsofrdmjande tjanster anvinds sa ser
vi att vi dven nar dem som annars inte
ar fysiskt aktiva.

For att som foretagshélsovard kunna
jobba pa det hér sittet krdvs det en
kopare som dr beredd att betala fér

Om Winternet

Till testlabbet kommer allt fran
elitidrottare till kommunalt anstallda for
olika méatningar och tester av den fysiska
halsan. Man kan beséka Winternet som
privatperson for att fa hjélp att forbattra
sin fysik, eller som foretagshalsovard.

Har pagar flera forskningsprojekt samt
ett par integrationsprojekt dar asylsokan-
de bland annat far undervisning i halsa och

18UJBUIAN (0304

bredden. Bodens kommun ska darfor
ha en eloge, sdger Ann-Sofie.

—Iupphandlingskriterierna har de
inkluderat bade foretagshilsa, fore-
byggande hilsa och hélsofrimjande
insatser, sdger hon. Det &r modigt. Det
finns alltsé en vilja att jobba férebyg-
gande och inte bara ta hand om folk nar
de redan har fatt besvir. Det ir de nog
ganska unika pa.

Men det finns en sak till som gor det
hir lite annorlunda, och det dr Mats

tillgang till gymmet som finns i lokalerna. |
integrationsprojekten ingar ocksa under-
visning i svenska och samhallskunskap,
som Folkuniversitetet kommer hit och
undervisari.

Allt som gors pa Winternet registreras
och, i storsta méjliga utstrackning, utvar-
deras, fran elitldparens laktattroskel- och
VO2max-test i labbet till kom-i-gang-grup-

Reportage
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sjilv. Han rdds inte att sdga vad han
tycker, och han siger stopp nir han
anser att nagot inte dr bra. Man maste
vaga stilla krav och inte bara utféra
det bestillaren vill ha, menar han.
Det dr annars latt hdnt. Att leverera pa
bestéllning 4r ju en del av foretagshél-
sovardens villkor.

—Man maste vaga siga nej om man
bjuds in for sent i en process, siger han.
Vi ska vara med fran borjan. Eller till
exempel om en arbetsgivare pa forhand
har bestimt sig for att en stressad

pernas resultat - for att kvalitetssikra och
for att kunna utgora forskningsunderlag.

Pa Winternet jobbar en disputerad
fysioterapeut, en fysioterapeut/ergonom,
en idrottsfysiolog, en idrottsvetare, en
foretagslakare, en foretagsskoterska
samt vd Mats Engstrom (som ocksa ar
fysioterapeut).
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Camilla Fryksell, fysioterapeut och
ergonom, hjalper socialsekreteraren
Maria Dadring med hur hon ska fa en
battre arbetsposition vid datorn.

medarbetare behver samtalsstod. Vi
vill alltid kartlagga vad personen har
for problem och vad det beror pa, vilket
kan vara jattejobbigt for en chef som
redan bestdmt sig for vad problemet ar.

For fyra ar sedan gjorde Winternet
en undersokning pa 100 personer som
arbetade pa ett dldreboende och 100
personer som arbetade pa en skola i
kommunen. De tittade bland annat pa
riskfaktorer som dalig kondition, hogt
blodtryck och fetma. Varningslam-
porna blinkade rott for majoriteten av
dem i varden och drygt hilften avdem
iskolan nir det kom till den fysiska
statusen. Vad det rent krasst betyder
ar att de inte ar fullt arbetsfora, men
ocksa att fritiden blir lidande, konsta-
terar Mats.

—Klart personalen upplever att de
sliter ihjdl sig ndr de inte har kapacitet
for nagot annat. Det dr ju som att kora
Formel 1 redan nér de gar i en trappa!
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I vilket fysiskt skick man &r avslojar
till stor del hur bra man klarar av sitt
jobb, siger Mats och berittar att det
finns studier som visar att studenterna
pa vard- och omsorgsprogrammet dr de
som har lagst fysisk formaga.

—Den egna hélsan borde dérfor vara
en sjilvklar del av utbildningen, annars
riskerar man ju att skickas ut i ett yrkes-
liv som man inte kommer klara av. Du
kanske &r anstilld
pa heltid men bara
har 70 procents
arbetskapacitet.
Da gor du faktiskt
inte ditt jobb.

Ann-Sofie héller
med. Det handlar
inte om att man
ska trdna pa elitniva, siger hon, utan
om att skapa en hilsa s man orkar med
sitt arbete.

—Manga vi tréffar har sa lag fysisk

Ann-Sofie Lindberg

I lokalerna pagar integrations-
projekt dar asylsokande bland
annat far undervisning i halsa och
tillgang till gymmet.

kapacitet att de ar helt slut niar de kom-
mer hem. Det innebdr att de inte kan
jobba lika effektivt som de skulle kunna
gora. Och kunden kanske inte far den
fulla service som den skulle behova.
Det kan vara provocerande att sdga det,
men det dr ju sa det ar.

Det hade varit 1att att slippa kart-
laggningen av de 200 inom vard och
skola med en generell uppmaning att
forbattra hdlsan. Men i stéllet tog Win-
ternet fram en rad olika insatser som
varierade med individens behov. En
del behovde praktisk hjilp att komma
i gang med trining, andra beh6vde
jobba med sin sjédlvkinsla for att kunna
ta ett forsta steg mot ett bittre maende.
Tva ar senare hade korttidssjukfranva-
ron minskat med 2000 timmar.

—Det vanligaste dr att man gor hal-
soprofiler eftersom de dr ldtta att gora,
och sa konstaterar man att “du maste



"l en grupp dar alla tanker
lika sker ingen utveckling.”

vara mer fysiskt aktiv”, sdger Mats.
Jaha, men hurda? Man maste ju jobba
med den héir personen flera ganger.
Det dr nagot arbetsgivarna behover
forstd, att det krivs nagot mer.

Ibland kan det behovas skraddarsydda
individuella insatser pa allt mellan tre
och nio manader, berittar Mats. For att
det verkligen ska bli resultat far bade
arbetsgivare och arbetstagare skriva
pa ett kontrakt. Den anstillde skriver
under pa att f6lja programmet, och ar-
betsgivaren a sin sida skriver under pa
att ge de férutsittningar som behovs.
Fysisk aktivitet och regelbundna moten
med foretagshilsan ingar alltid. Nar pe-
rioden dr slut gors en utvirdering, och
ytterligare en uppfoljning tre manader
senare.

— Nér vi bygger fortroende pa det hir
sittet far vi ocksa ofta reda pa den verk-
liga orsaken till problemet, sdger Mats.

Och uppenbarligen fungerar Win-
ternets koncept. For nu vill Bodens
kommun gora kliniken till en del av den
egna verksamheten, trots den jobbiga

granskningen av socialférvaltningen,
och trots att Mats star vid rodret och
inte later sig styras av enklast mgjliga
bestéllningsuppdrag. Processen ir
paborjad och planen r att allt ska vara
klart i host. Att bli en permanent del
av kommunens verksamhet blir en
mojlighet att gbra ett dnnu bittre jobb,
sager Mats.

— Vi kommer kunna vara med pa de
viktiga motena, vi kommer kunna prata
om det vi anser behovs. I dag maste vi
vénta pa att bli inbjudna och vi méaste ta
betalt for det. Med ett ndrmare samar-
bete kan vi pa ett bittre sitt tillsammans
ta fram rétt insats.

Maria Lundgren, bitridande kom-
munchefiBoden, ser fram emot att fa
Winternet “innanfor stingslet” som hon
séger, och rids inte att fa en aktor pa
halsen som stéller hoga krav.

—Da kan de utmana oss annu mer,
och det ser jag fram emot, siger hon. I
en grupp dr alla siger ja eller tinker
lika sker det inte sd mycket utveckling.
Men far man vianda och vrida pa fragor
sd hiander det nagot.

Att kdpa in enstaka tjanster fran
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Reportage

foretagshalsan hade vil varit bade
enklare och billigare?

—Haha, ja ... men ir det béttre? Vi har
hogre ambitioner dn sa nir vi vill virna
vara medarbetare. Det frimsta skélet att
gora Winternet till en del av den kom-
munala verksamheten &dr kontinuiteten.
Vi vill kinna oss
trygga med att inte
riskera att beh6va
byta. Och nir vi
nu inte bara har
upphandlat f6ére-
tagshilsovard utan
ocksa férebyggan-
de och hilsofram-
jande verksambhet sa blir kontinuiteten
dnnu viktigare.

Ar ni modiga som gor s har?

— Vi maste ju vaga prova en sddan
hér 16sning! Jag forstar att det dr okon-
ventionellt, men vi har samarbetat ett
tag sa de ar inte frimmande for oss.

Maria Lundgren

Savad hander med den jobbiga arbets-
miljoundersékningen pa socialférvalt-
ningen da? Ja, nu ska handlingsplaner
tas fram, pa flera nivaer. Att det kom-
mer kridva manga insatser ar tveklost,
siger Mats. Vilka som ska géra dem
och ivilken takt aterstar att se. Kanske
behdover flera olika kompetenser tas in
utifran.

—Sen vill vi ju samtidigt 6ka den
fysiska aktiviteten, sdger han. Men det
dr inte det jag ska dra in som forsta
atgdrd har.

Dictus Hip

Det optimala
hjalpmedlet for de
med férsvagad
benmuskulatur.

DICTUS

——The Dictus Barnd ——

om resultat.

For mer information:

i

Dictus Hip ger kraft at benet i svingfasen,
och diarmed en béttre gang.

Dictus Hip ger direkt aterkoppling

#-erimed

www.erimed.se

order@erimed.se, +46 (0)8 449 56 50




Endometrios paverkar nastan
alla aspekter av vardagen

Mer an varannan kvinna med en-
dometrios lider av smérta - trots
behandling. Det visar en schweizisk
studie. Nastan alla aspekter av dagligt
liv paverkas av smartan.

KVINNOHALSA Endometrios, di bitar
av livmoderslemhinna vixer utanfor
livmodern, drabbar ungefir var tionde
kvinna. I studien svarade 510 kvinnor
med diagnosen pa fragor om smirta
och hur den paverkade deras liv.

52 procent av de svarande hade
kroniska smartor av sin endometrios.
Hilften av dessa led ocksa av andra
kroniska smaérttillstand, sdésom migran
eller artros.

14 aspekter av dagligt liv undersoktes i
studien, och tolv av dem paverkades at-
minstone mattligt avendometriossmar-
tan: sittande, stiende, gaende, somn,
tarmtomning, sexualitet, trining, famil-
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jeliv, yrkesliv, socialt liv, sinnestillstand
och livsglddje. De enda omraden dér det
inte syntes nagon signifikant paverkan
var urinering och dtande.

Ju storre del av tiden en kvinna hade
smarta, desto mer paverkades hennes
dagliga liv. De aspekter som paver-
kades mest var familje- och yrkesliv
och socialt liv. Att ocksd ha en annan
smartdiagnos gav ytterligare paverkan.
Hur intensiv smartan var hade daremot
inget tydligt samband med paverkan.

Kvinnor med kronisk endometrios-
smadrta led oftare av depression och
fatigue dn de smartfria. Forskarna
vagar dock inte siga nagot om orsaks-
sambanden.

Annika Olsson

Leuenberger et al. Living with endometriosis:
Comorbid pain disorders, characteristics of pain
and relevance for daily life. European Journal of
Pain. 2022 Feb.
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Studenter moter giarna
hbtqi-personer
INKLUDERING Brittiska fysio-
terapeutstudenter har i allmanhet
en positiv attityd till att behandla
hbtqi-personer (homosexuella,
bisexuella, transpersoner, queera
och intersexpersoner), och ju

mer de varit i kontakt med dessa
personer, desto mer inkluderande
ar de. Det visar en enkitstudie
med 107 svarande, som ocksa
drar slutsatsen att fysioterapeut-
utbildningen bor fokusera mer pa
hbtqi-personers sarskilda behov
inom halsovard.

Annika Olsson

Brenner et al. Physiotherapy students’
education on, exposure to, and attitu-
des and beliefs about providing care for
LGBTQIA+patients: a cross-sectional
study in the UK. European Journal of
Physiotherapy; 27 May 2022.

Biopsykosocial modell

under lupp

TILLAMPNING Den biopsykoso-
ciala modellen for hilsa lansera-
des 1977. En ny studie undersoker
hur den har tolkats och tillampats
sedan dess, och konstaterar att
den ofta reduceras och fragmen-
teras. Studien presenterar ocksa
en modernisering av modellen
med fokus bade pa relationer

och pa det komplexa samspelet
mellan olika orsaker till ohalsa.
Annika Olsson

Cormack et al. The biopsychosocial
model is lost in translation: from
misrepresentation to an enactive mo-
dernization. Physiotherapy Theory and
Practice 28 May 2022.
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Appstod forbattrar resultaten

Patienter som tranar hemma med en
app far battre resultat 4n patienter
som far hemaévningar pa papper, enligt
en studie om landryggssmarta.

RYGGSMARTA I studien ingick 74
vuxna patienter med langvarig land-
ryggssmadrta. De bedomdes enligt
McKenziemetoden och delades in i tre
kategorier utifran symtom. Varje kate-
gori tilldelades tre eller flera passande
McKenziedvningar.

Dérefter delades deltagarna uppien
e-hilsogrupp och en hemrehab-grupp.
Alla symtomkategorier fanns med i bada
grupperna. E-hilsogruppen fick en app
med individuellt anpassade filmer och
instruktioner i hur de skulle trdna och
anvinda TENS pa landryggen.

Hemrehab-gruppen instruerades vid
tva personliga méten i hur de skulle
trdna och hur de skulle anvdanda TENS.
Sedan fick de 6vningarna pa papper
och fick tréna sjdlva hemma.

Ovningarna utférdes tre ganger i
veckan i atta veckor. Foljsamheten var
god i bada grupperna.

Vill du tipsa redaktionen om ny forskning?

Bada grupperna forbittrades signifi-
kant, vad giller savil skattad funktions-
nedsittning (enligt Roland Morris Di-
sability Questionnaire), smartskattning
och rérelseomfang som livskvalitet och
rorelserddsla. Men e-hilsogruppen for-
béttrades signifikant mer dn de andra.

Forskarna tror att forbéttringen
beror pa den goda f6ljsamheten och att
e-hilsogruppen fick bast resultat tack
vare det individuella stodet i appen.
Annika Olsson

Clara-Palomo et al. Comparison of the effecti-
veness of an e-health program versus a home
rehabilitation program in patients with chronic
low back pain: A double blind randomized
controlled trial. Digit Health. 2022 Jan-Dec; 8:
20552076221074482.
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Battre med statisk muskeltraning

Ar det battre att virma upp med sta-
tisk muskeltraning infor en 16prunda
an att stretcha? Det undersoker en
systematisk litteraturéversikt. Och
svaret ar ja, det ar battre.

LOPNING Statisk, eller isometrisk,
muskeltrdning minskade muskelsmér-
tan efter trining och paverkade varken
sprintférmaga eller explosiv benstyrka
(mitt med vertikala hopp, sa kallade
countermovement jump). Stretchning
diremot forsimrade bade sprint och
explosiv benstyrka men tycks motverka
skador pa lang sikt. Ingen av metoderna
hade effekt pa 16pekonomi. Samman-

taget ar darfor den statiska muskel-
traningen béttre vid uppvirmning,
menar forskarna. Ddaremot kan stretch-
ning vara lampligt som skadefore-
byggande insats efter traningen.

Exakt vilka muskelgrupper den statis-
ka traningen ska inriktas pa behovs det
mer forskning om, enligt 6versikten.

Nio forskningsartiklar ingick i 6ver-
sikten, och sex av dem var randomise-
rade kontrollerade studier.

Annika Olsson

Ullman et al. Effects of Isometric Exercises
versus Static Stretching in Warm-up Regimens
for Running Sport Athletes: A Systematic Review.
Int J Exerc Sci. 2021; 14(6): 1204-1218.

fysioterapi@fysioterapeuterna.se

Vattensport och yoga
kan sanka blodtryck
HJARTKARL Promenader. Yoga.
Fotboll. Vattensporter, som
simning och vattengympa. Det ar
traning som kan rekommenderas
till den som behdver sénka sitt
blodtryck. Daremot har tai chi och
gigong ingen signifikant effekt
pa blodtrycket, enligt en kinesisk
metaanalys.

Yoga tros ha effekt pa
blodtrycket genom att minska
deltagarnas stressnivaer. De tre
andra effektiva aktiviteterna ger
aerobisk traning, som paver-
kar blodtrycket genom flera
mekanismer.

46 kontrollerade randomisera-
de studier ingick i metaanalysen
som totalt omfattade mer an
3 000 forsokspersoner. Prome-
nader och yoga var de aktiviteter
som undersoktes i flest studier.

Forskarna bakom analysen
framhaller att studierna var
mycket heterogena och att
resultatet darfor ska tolkas med
forsiktighet. De efterlyser ocksa
fler och béttre studier av qigong
och tai chi for att klargéra om
traningsformerna har effekt pa
personer med hogt blodtryck.
Annika Olsson

Zhu et al. Association between Exercise
and Blood Pressure in Hypertensive
Residents: A Meta-Analysis. Evi-
dence-Based Complementary and
Alternative Medicine 2022; doi.
org/10.1155/2022/2453805.
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Forskning

Nojdare ryggpatienter nir
fysioterapeuter foljer vardprogram

Ryggpatienter som fatt fysio-
terapi utifran virdprogrammet
Bittre Rygg ar mer nojda med

sin vard dn de som inte fatt det.

Efter inférandet far en mycket
storre andel patienter riktlinje-
baserad ryggvard hos fysio-
terapeuten. Det visar Karin
Schroders avhandling.

TEXT Lois Steen

AVHANDLING Syftet med Karin
Schroéders forskning var att utvirdera
vardprogrammet Bittre Rygg© vilket
infordes i Region Ostergotland for nag-
ra ar sedan. Hon beskriver avhandling-
ens delstudier som olika trappsteg. Den
forsta visade att fysioterapeuterna efter
en tvadagarsutbildning fick ett mer
evidensbaserat biopsykosocialt sétt att
se patienten och bittre sjilvfortroende.

—Indsta studie kunde vi visa att
fysioterapeuterna ocksa férandrade sitt
sétt att behandla och att fler patienter
faktiskt fick evidensbaserad vard enligt
vardprogrammets riktlinjer.

I studien analyserades 500 patienter
med godartade landryggsbesvar som
behandlats med fysioterapi. Hir anvin-
des ett kvalitetsindex bestdende av fem
kdrnrekommendationer: Vid undersok-
ning anvand ej rontgen (1) eller remitte-
ring till specialistvard (2) vid godartade
ryggbesvir. Vid behandling anviand

© Att utvardera implementeringen

av vardprogrammet Béttre Rygg®© for
godartade landryggsbesvar inom Region
Ostergétlands primirvard.
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Karin Schroder
Med.dr och forskare vid Linképings
universitet, dar hon dven undervisar
pa Fysioterapeutprogrammet. Hon
jobbar kliniskt inom primarvarden.

patientinformation och undervisning
och beteendemedicinska dtgirder (3),
anvand trining som behandling (4),
och anvind inte behandlingsmetoder
som saknar evidens (5).

— Efter vardprogrammets inférande
hade 59 procent av patienterna fatt
vard som uppfyllde alla fem kirnre-
kommendationer jimfort med endast
26 procent i patientgruppen som
behandlats innan implementering.

Isin fjarde delstudie kunde hon visa
att patienterna efter implementeringen
var mer nojda, uppfattade sina besvir
som mindre negativa och hotande och
upplevde hogre livskvalitet.

—Har gick vi sedan vidare och jam-
forde gruppen som fatt riktlinjebaserad
vard enligt de fem kirnrekommenda-

tionerna med den grupp som inte fatt
det och da var det dnnu storre skillnad
mellan grupperna med dven minskad
smarta, storre egenvardsformaga och
upplevd forbittring fér de som fatt
riktlinjebaserad vard.

Var det nagot i forskningsresultaten
som Overraskade?

—Jag trodde inte att vi skulle fa sa sto-
ra skillnader i patienternas utfallsmatt
mellan de patienter som fatt riktlinje-
baserad vard och de som inte fatt det.
Vilka resultat ser du som de viktigaste
i avhandlingen?

— Att fysioterapeuterna 6kade sin an-
del av riktlinjebaserad vard efter utbild-
ningen. Det hir visar att man verkligen
kan férdndra behandlingssitt.

Det dr ovanligt i en internationell
jamforelse att ha en sa stor kohort,
sdger Karin Schroder.

— Oftast f6ljer man cirka ett 20-tal
fysioterapeuter, men i vara studier del-
tog 6ver 100 kollegor. En viktig grund-
forutsittning och framgangsfaktor var
att vi hade st6d av vara chefer att gora
utbildningen obligatorisk.

Karin Schroder lyfter fram den
kliniska nyttan i hjdlpverktyget Start
Back Screening Tool
som finns i vard-

Implementing BetterBack -
st Pr

Physioheraey ieamoara programmet.

Model for Low Back Pain

—Det innehaller nio
fragor som gor det en-
kelt att identifiera gula
flaggor och koppla det
till behandling. Man

Nagraresultat

© Implementeringen av vardprogrammet
forbattrade andelen riktlinjebaserad vard,
fysioterapeuters sjalvfortroende och biopsy-
kosocial orientering avseende behandling
av landryggsbesvir. Efter implementeringen
var patienterna mer néjda med sin vard,

skattade hogre livskvalitet och uppfattade
sina besvar som mindre negativa och hotan-
de jamfort med innan inférandet. Anvand-
ning av rontgen samt icke evidensbaserad
fysioterapi minskade ocksa.
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kan stratifiera patienter utifran risk-
grupp, och dirmed erbjuda en kortare
behandlingsserie och egenvardsrad

till de som har 1ag risk fér langvariga
besvir, och gora mer som fysioterapeut
for de som dr i hogriskgruppen. Da
anvander vi ocksa vara resurser mest
effektivt.

Det framkommer ocksa i avhand-
lingen att anvindningen av stratifierad
vard 6kade efter implementeringen
vardprogrammet.

—Fler patienter som hade hogre
risk att utveckla langvariga besvar fick
ett storre antal behandlingar och mer
information/utbildning och beteende-
inriktade behandlingar 4n patienter
med lagre risk.

I hjdlpverktyget ingar dven ett
traningsprogram med tio 6vningar pa
tre nivaer som varit uppskattat av bade

patienter och fysioterapeuter, beréattar
Karin Schroder.

—Patienterna upplever att de blir
peppade av att kunna ga till exempel
fran niva tva till tre. Fysioterapeuter-
na tycker om att ha nagot snabbt och
enkelt att utgd ifran, men som ocksa
gar att modifiera.

Kan det har vardprogrammet spridas
till andra regioner?

—Det tror jag, vart material ar fritt
att anvinda, men det beh6vs nog en
strukturerad implementeringsinsats dar
fysioterapeuter utbildas innan man in-
for det. En lardom dr ocksa att nir man
infor nya arbetssitt behover bade starka
Kkliniker - “kliniska champions”- och
cheferna vara med och driva projektet.
Universitet och regioner behover ocksa
samarbeta. Det har betytt mycket att
ledning, kliniker och forskare arbetat

for det gemensamma malet att effekti-
visera varden vid ryggbesvar.

Nésta steg i Karin Schroders forsk-
ning ar att vidga Béttre Rygg till att
omfatta hela vardkedjan.

—Vardprogrammet ska bli multi-
professionellt. Just nu arbetar vi mot
distriktsldkare med en liknande imple-
mentering som vi gjorde med fysio-
terapeuter, de dr ju i hog grad ocksa
involverade kring ryggpatienter. Hir
tittar vi pa hur de foljer riktlinjer nir
det giller likemedel, remittering till
specialistvard och rontgen med mera.
© Mer om forskningen, verktygen och
materialet finns pa https://liu.se/
forskning/battre-rygg

Implementing BetterBack - a Best Practice Phy-
siotherapy Healthcare Model for Low Back Pain:
Clinician and Patient Evaluation, Linkopings
universitet 2021.

Habiliteringen i Dalarna soker

NEURSS

Fysioterapeuter

Vi behdver nu férstarkning i vara tvarprofessionella
team av fler fysioterapeuter pé flera orter

i Dalarna. Som fysioterapeut har du alltid néra
till ditt team och dina kompetenta kollegor for
stottning och kunskapsutveckling. Vi har regel-
bundna yrkestraffar och du erbjuds kontinuerlig
kompetensutveckling.

Vill du ha ett omvéxlande och meningsfullt
arbete dar du har goda méjligheter att paverka
din arbetsdag sé tveka inte att sékal

Las mer och ansok pa H

regiondalarna.se/ledigajobb

senast 2022-10-15 REGION

DALARNA

Ansok om anslag for
neurologisk forskning

Stiftelsen Neurofonden och Neuroférbundets forskningsfond
utlyser harmed arets anslag. Fonderna ska stédja medicinskt
forsknings- och utvecklingsarbete om neurologiska sjukdomar
och/eller funktionsnedsattningar. Fonderna ska ocksa stédja
socialt och beteendevetenskapligt forsknings- och utveck-
lingsarbete inom omradet. Klinisk anpassad forskning som
direkt kommer vara medlemmar till gagn prioriteras.

Anslag ska i férsta hand utga till projekt som inte kan fa stéd
genom forskningsraden eller specialdestinerade fonder.
Beviljade anslag utgar i regel for ett ar i taget och hogst tre
ganger fér samma projekt. Redovisning av tidigare anslag ar
ett krav for beviljande av nytt anslag.

Ansdkan ska ske i formuldr som finns pa hemsidan neuro.se/

forskningsansokan fran 15 augusti. Formuléret ska skickas
elektroniskt till oss senast den 30 september 2022.

Information om utdelning av medel Fo'?&
ur fonderna, finns pa 4:1;
neuro.se/forskningsansokan é

Neuro ® www.neuro.se ® 08 677 70 10
Box 4086 ® 171 04 Solna
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SAMMANFATTNING Arbetsrelaterad ohilsa till f6ljd av hog
arbetsbelastning dr vanligt forekommande och det finns ett stort
behov av forebyggande insatser. Tidigare forskning har visat att
orsaker bakom den arbetsrelaterade ohélsan oftast finns pa en
organisatorisk niva. Dessa utmaningar mots dock vanligtvis med
insatser som syftar till att stirka enskilda individer, vilket leder
till att de insatser som gors sillan far avsedd effekt. Ett effektivt
forebyggande arbetsmiljoarbete kraver en 6kad kunskap om
forhallandena pa arbetsplatsen samt ett 6kat samarbete savil
inom arbetsplatsen som mellan arbetsplatsen och varden. I detta
arbete har fysioterapeuter en viktig roll nir det kommer till att i
samarbete med patienter och arbetsplatser se till att individerna
pa arbetsplatsen tas om hand samtidigt som de organisatoriska

forutsiattningarna atgirdas.

Att forebygga arbetsrelaterad ohilsa
genom insatser pa organisationsniva
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verige ligger pa en hog niva nir det gil-
ler arbetsorsakad ohélsa. I Arbetsmiljo-
verkets senaste undersokning avseen-
de forekomst av arbetsorsakade besvir
uppgav ungefir var tredje person i arbetsfor al-
der att de upplever nagon form av besvir. Inom
skola, vard, omsorg och byggbranschen var det
nistan varannan svarande som angav detta. De
vanligaste orsakerna till arbetsrelaterade besvar
uppgavs vara en for hog arbetsbelastning i arbe-
tet och pafrestande arbetsstéllningar eller 1ang-
varigt stillasittande (1). Generellt har kvinnor i
hoégre grad dn mén huvudvérk, problem med
minne, koncentration eller tankeférmaga, oro
eller dngest, trotthet och sémnstorningar. Fysis-
ka besvédr som smarta eller virk och problem i
specifika kroppsdelar drabbar dock kvinnor och
madn i ungefdar samma utstrackning (1). Arbetsor-
sakade besvdr leder i sin tur till en omfattande
sjukfranvaro (1-3) vilket har en stor negativ
paverkan bade pa de individer som drabbas (4)
och deras arbetsgivare, som exempelvis behover

lagga resurser pa arbetsanpassning, rehabilite-
ring samt att sidkerstélla tillricklig bemanning pa
arbetsplatsen (5). Inom vissa branscher, sdsom
skola, vard och omsorg, férvirras situationen
ytterligare av en hog personalomsittning (6).
Detta dr ingen svensk foreteelse utan en liknande
situation har dven observerats internationellt.
Sammantaget finns det ett stort och bradskande
behov av att forebygga arbetsrelaterad ohélsa till
f6ljd av den héga arbetsbelastning som férekom-
mer inom vissa yrken, och vinda denna negativa
utveckling.

Arbetsgivaren har ett ansvar att sikerstilla en
hallbar arbetsbelastning for sina medarbetare
genom att systematiskt undersoka, riskbedéma
och atgirda risker i arbetsmiljon (7) och har till
sin hjilp stodfunktioner sa som Human Re-
sources (HR) och Foretagshilsovarden (FHV).
Eftersom resurser for insatser inom arbetsmiljon
ofta dr begrdnsade och/eller behoven av insatser
ir omfattande (8), behdver chefer ha tillgang till
effektiva arbetssétt inom det systematiska arbets-



miljdarbetet (SAM). Aven om samband mellan
faktorer inom arbetsmiljon och arbetsorsakad
ohilsa r vélstuderade (9-10) saknas fortfarande
kunskaper om effektiva arbetssitt for att férebyg-
ga eller komma till rdtta med den arbetsorsakade
ohilsan i praktiken (11-13).

Arbetsplatsen som arena for forandring
Att ha ett arbete dr i grunden nagot hilsofrim-
jande, da det bland annat ger sammanhang,
struktur och mening (14-15). Men for att uppna
dessa hilsofrdmjande effekter krivs en hall-

bar arbetsbelastning, annars riskerar man att
medarbetare avslutar sina anstéllningar eller
sitt arbetsliv i fértid, genom att byta arbetsgi-
vare, ga i pension tidigare dn planerat, ga ner

i tid eller blir sjukskrivna pa grund av ohélsa
(16). Arbetsgivare behover darfor hitta balansen
mellan de arbetsmiljofaktorer som belastar
medarbetarna negativt och de faktorer som
motiverar och framjar medarbetarnas héilsa och
verksamhetens produktivitet. Denna balans
brukar definieras som balansen mellan de krav
som stdlls i arbetet och de resurser som finns
tillgdngliga for att verksamhetens medarbetare
ska klara av dessa krav (17). Det kan exempelvis
handla om krav i arbetet som arbetsméngd,

.

tidsramar, otydligheter i arbetsuppgifter men
dven emotionella och kognitiva krav. Exempel
pa resurser dr vilka arbetsmetoder som an-
vinds, vilka hjdlpmedel som finns tillgangliga,
kompetens och bemanning samt om man har
tillgang till socialt st6d, aterkoppling pa genom-
forda insatser och majlighet till dterhimtning
bade under och efter arbetsdagen. Arbetsgiva-
ren har ett ansvar for att sdkerstélla en balans
mellan arbetets krav och de resurser som finns
tillgdngliga (7).

Inom varden skiljer man ofta pa primérpre-
vention, som omfattar insatser for att férhindra
att sjukdom uppkommer, sekundérprevention i
form av insatser for tidig upptickt och behand-
ling av riskfaktorer och symtom samt tertiir-
prevention som innefattar olika atgérder for att
behandla, rehabilitera eller forhindra férsamring
av befintlig sjukdom (18). Nar det kommer till
arbetet med att sikerstilla en hallbar arbetsbe-
lastning sker dock insatser pa olika nivaer, sdsom
individ-, grupp- eller organisationsniva (19), och
utifran olika perspektiv, sisom frimjande, fore-
byggande eller rehabiliterande perspektiv (20).

Atgirder pa individniva syftar till att stiirka den
enskilda individen, fysiskt, psykiskt och mentalt,
medan atgirder pa gruppniva syftar till att starka
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”Det ar viktigt att inta ett
helhetsperspektiv och se
till vilka ovriga atgarder
som behovs pa grupp-
och organisationsniva.”

den sociala interaktionen eller minska social
dysfunktion mellan individer. Atgirder pa en
organisatorisk niva avser strukturella atgirder,
vilka syftar till att forbattra forhallanden for
samtliga medarbetare pa arbetsplatsen (21).

Ett frimjande perspektiv utgar fran de faktorer
som skapar hilsa, det vill sdga de friskfaktorer
som behovs pa en arbetsplats for att medarbetar-
na ska trivas, utvecklas och na sina professionella
mal (22). Ett forebyggande perspektiv utgar fran
faktorer som Okar risken for att utveckla ohéilsa,
medan rehabilitering handlar om att minimera
ohiilsa eller aterskapa hilsa genom behandling
(20). I praktiken dr dock de olika nivaerna och
perspektiven ofta 6verlappande och ska ses som
komplementéra. Det dr dven viktigt att inta ett
helhetsperspektiv och se till vilka 6vriga atgdrder
som behovs pa grupp- och organisationsniva, for
att mojliggora fortsatt hilsa pa arbetet for den
enskilda medarbetaren. Aven om man som fysio-
terapeut har till uppgift att arbeta med rehabilite-
ring, sekunddr- eller tertidrprevention gentemot
en enskild individ, ar det forstas ocksa majligt att
arbeta med de faktorer som skapar hilsa samt
att i samspelet med ansvarig chef, dven viga in
de aspekter pa grupp- och organisationsniva

Rekommendationer for forebyggande arbetsmiljéarbete

som behover férandras. Viss typ av ohélsa, sa
som stressrelaterad ohélsa, har dven visat sig
vara svar att 6verhuvudtaget bedriva tertidrpre-
vention inom, vilket ytterligare visar pa vikten
av att kombinera insatser pa flera nivaer for

att forebygga och minska den arbetsrelaterade
ohilsan (23). For att lyckas med detta kravs okad
kunskap och st6d nir det giller att arbeta pa en
organisatorisk niva samt en ny typ av samarbete
mellan varden och arbetsplatserna.

Rekommenderade arbetssatt

for forebyggande och fraimjande
arbetsmiljoarbete

Pa en generell niva finns det en mingd faktorer
som frimjar medarbetares hédlsa och arbetsplat-
sens produktivitet (24-25). Effektiva insatser
for att paverka dessa faktorer r till exempel
kompetenshdjande aktiviteter, att forbéttra/tyd-
liggora rutiner och strukturer pa arbetsplatsen,
sikerstilla tillgang till adekvata arbetsmetoder,
ett gott ledarskap samt att 6ka det sociala stodet
(26). Tidigare samlad kunskap har dock visat att
det i regel krivs insatser pd en organisatorisk
niva for att komma till ritta med arbetsorsaka-
de besvir och sjukfranvaro (11, 21,27-30), det
vill sdga insatser som syftar till att paverka hur
verksamheten styrs och/eller hur arbetet och
tillgdngen till resurser organiseras. Exempel pa
sddana atgirder kan vara att se 6ver och justera
eventuell snedférdelning av arbete inom en
arbetsgrupp, sdkerstilla tillrackligt stod och
kompetens, genomfora fordndringar i den
fysiska arbetsmiljon, kopa in hjdlpmedel som
underlittar genomforandet av arbetsuppgifter,
fortydliga roller, fordndra arbetssétt, genom-
fora schemaforidndringar med mera, det vill
sdga atgirder som paverkar de bakomliggande
orsakerna till ohélsan snarare dn symtomen

© Ta hand om individerna, men atgarda en hallbar arbetsbelastning som finns i delar av verksamheten, dven det som

de organisatoriska forutsattningarna verksamheten och sakerstall att ni d&ven sker i samarbete mellan chefer, HR och
genom att basera valet av atgarder pa identifierar bakomliggande orsaker till FHV, i syfte att fanga upp svaga och tidiga
verksamhetens kontext och pa atgéarder dessa hinder, om det exempelvis finnsen  tecken, sakerstélla forum och besluts-
som 6kar medarbetarnas forutsattningar balans mellan arbetets krav och resurser. mandat for att arbeta med fragan samt att
for en hallbar arbetsbelastning. © Se till att arbetet med att férebygga arbetsmiljé')?s!Jekt'er tas. i beaktande vid
© Undersok vilka specifika hinder for arbetsrelaterad ohilsa genomsyrar alla beslut om férandringar i verksamheten.
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pa dessa. Denna typ av insatser ger dven en

mer langsiktig effekt eftersom de inte endast
kommer enskilda individer till godo utan ger po-
sitiva effekter for hela den aktuella arbetsgrup-
pen (21). Att sdkerstdlla tillrickliga forutsatt-
ningar for att bedriva arbete pa en arbetsplats
ar dven en forutsittning for att rehabiliterande
individer ska kunna aterga i arbetet (31). Siledes
forordas dven insatser pa organisatorisk niva,
for att sikerstdlla en hallbar arbetsbelastning,
av det svenska arbetsmiljoregelverket (7).

Trots detta har utvarderingar visat att ma-
joriteten av de atgirder som genomfors for att
atgirda eller forebygga den arbetsrelaterade
ohilsan fortfarande sker pa individniva (1, 30,
32-34). Utvirderingar av effekten av dessa
insatser har dven visat att de séllan far den
effekt som avses (27, 30, 32, 35-37). Under
covid-19-pandemin har behovet av insatser pa
organisatorisk niva, for att forbattra arbets-
miljon for medarbetare inom varden, blivit en
dnnu mer aktuell fraga. Det stéller hoga krav pa
chefer, HR och FHYV att tillgodose dessa behov
bade under och efter pandemin (28). Det finns
sdledes ett stort behov av en perspektivforflytt-
ning inom arbetsmiljoarbetet, fran insatser
pa individniva till insatser som omfattar flera
nivaer, dir insatser pa organisatorisk niva ir en

Figur 1. Det finns ett
stort behov av en
perspektivforflyttning
inom arbetsmiljo-
arbetet, fran insatser
pa individniva till
insatser som omfattar

av dessa nivaer (Figur1). I detta arbete har fysi-
oterapeuter, som traffar enskilda individer eller
blir involverade i frimjande eller férebyggande
insatser pa en arbetsplats, en viktig roll nar

det kommer till att lyfta behovet av insatser pa
flera nivaer. Detta kan dstadkommas antingen
genom direktkontakt med arbetsgivaren eller
genom att uppmana den enskilda individen att
ta upp behovet av insatser pa flera nivaer med
sin arbetsgivare.

Att byta perspektiv fran individ

till organisation

For att astadkomma en perspektivforflyttning i
arbetsmiljoarbetet krivs en 6kad kunskap om
de hinder/utmaningar for en hallbar arbets-
belastning som finns inom arbetsmiljon bade
generellt och i enskilda fall av arbetsrelaterad
ohilsa. Pa en generell niva finns det enligt ovan
en mingd faktorer som frimjar ett hallbart
arbetsliv, men for att hitta specifika hinder i en
viss verksamhet, 6vergripande eller kopplade
till fall av arbetsrelaterade ohdlsa hos enskilda
medarbetare, sa behdver man sdkerstilla att
man har tillrdcklig kunskap om verksamheten,
sadsom typ av arbete, 6vriga medarbetare,
kunder eller klienter och deras forvintningar
(29, 40-43). Hinder och andra utmaningar som
finns i arbetslivet ar med andra ord kontex-
tuella och for att kunna atgirda brister inom
arbetsmiljon beh6ver man i samarbete med de
medarbetare som finns i verksamheten, identi-
fiera vilka hinder som finns just pa deras arbets-
plats. Ett exempel pa detta sags i utvirderingen
av en storskalig intervention som syftade till att
sdnka sjukfranvaron och férbéttra arbetsmiljon
inom en stor offentlig arbetsgivare mellan 2017
och 2018. Totalt deltog 154 verksamheter och
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trots att de tillhorde samma organisation, och
merparten arbetade inom hélso- och sjukvar-
den, sa fanns det en stor variation bade gillande
vilka utmaningar som verksamheterna beskrev,
och vilka atgirder som verksamheterna sjilva
ville genomfora for att komma till rdtta med
dessa utmaningar (34). Nar forskarna bak-

om studien klassificerade pa vilken niva som
verksamheternas beskrivna utmaningar var pa
kunde man dven se att den absoluta merparten
(97 procent) var pa en organisatorisk niva (34).
For att kunna sikerstilla en hallbar arbetsbe-
lastning behéver man undersoka vilka hinder
som finns i verksamheten och om dessa skiljer
sig at mellan olika individer och grupper pa
arbetsplatsen. Man far heller inte glomma att
inkludera de organisatoriska férutsittningarna
pa arbetsplatsen vilket till exempel kan goras
genom att utga ifran balansen mellan arbetets
krav och resurser.

Nér man identifierat ett eller flera hinder fér
ett hallbart arbetsliv i sin verksamhet, och beslu-
tat att man vill genomfora insatser for att forsoka
att komma till ritta med dessa brister i arbetsmil-
jon, ar det dags att vilja vilken eller vilka atgarder
som ska genomforas. For att lyckas pricka ratt i
valet av atgdrd r det aterigen viktigt att utnyttja
bade den samlade kunskapen om verksamhetens
kontext och det identifierade hindret for att hitta
atgirder som dr anpassade utifran verksamheten
och dess utmaning (29, 40-43) samt 4r genom-
forbara pa den specifika arbetsplatsen (44-45).
Att som fysioterapeut inkludera fragor om
organisatoriska forutsittningar pa arbetsplatsen
i ett patientmote kan saledes skapa fordjupade
insikter om hur patientens besvir eller ohélsa
kan behandlas.

Tidigare forskning har visat att kunskapsbrist
inom arbetslivet savil som tidsbrist och stress
paverkar forutsittningarna for att lyfta blicken
fran individ till organisation negativt (46) samt
att det saknas kunskap avseende metoder for att
forebygga arbetsrelaterad ohélsa pa organisato-
risk niva, da dessa utmaningar ofta dr komplexa
och kontextuella.

Forutsattningar for ett forebyggande
arbetsmiljoarbete pa organisatorisk niva
En viktig del i att i praktiken lyckas med en
perspektivforflyttning fran enbart insatser pa
individniva till insatser som dven inkluderar
organisatorisk niva ar att se 6ver hur det syste-
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matiska arbetsmiljoarbetet, SAM, organiserats
pa arbetsplatsen. Att sidkerstilla ett strukturerat
och vilbeskrivet SAM har dven visats paverka
sjukfranvaron positivt (47). Evidensbaserat
HR-arbete, det vill sdga att nyttja den basta
tillgingliga kunskapen inom omradet i samband
med beslut rérande organisationens verksam-
het och medarbetarnas arbetsmilj6 i det dagliga
arbetet, har foreslagits som en mojlig vig
framdt i detta arbete. Evidensbaserat HR-arbete
har inom forskningen delats in i f6ljande fyra
steg: 1) att anvinda den bista kunskapen fran
vetenskapligt granskade killor, 2) att systema-
tiskt sammanstélla och analysera personal- och
verksamhetsstatistik for att skapa underlag
infor beslut (ocksa kallat HR-analyser), 3) att ha
tillgdng till en systematisk beslutsprocess som
tar ovanstdende i beaktande och 4) att utéver
ovanstaende dven analysera och ta i beaktande
vilka langsiktiga effekter som ett visst beslut
kan ha for organisationens intressenter, sdsom
kunder, klienter, leverantérer, politiker, allmén-
heten med flera (48).

Inom svensk och internationell forskning har
behovet av evidensbaserat arbete lyfts for att 6ka
effektiviteten avseende insatser i arbetsmiljon
(11, 49) liksom behovet av HR-analyser (11, 50).

I korthet innebdr HR-analyser att personalsta-
tistik, sdsom sjukfranvaro, personalomsittning,
medarbetarenkitsresultat och sa vidare, kom-
bineras med andra interna eller externa data,
sasom verksambhetsstatistik rorande avvikelser,
forekomst av arbetsrelaterade besvar och ohilsa,
produktion, budget med mera for att 6ka kvali-
teten i de beslut som tas inom en organisation.
Irollen som fysioterapeut sitter man inte inne
med samma data, men metoden kan dnda inspi-
rera till ett arbetssétt ddr man utgar fran befintlig
kunskap om vilka faktorer som paverkar héilsa
och arbetsmiljo, samt i samarbete med patient,
chef och eventuellt andra nyckelpersoner, ligga
ett ”pussel” som &r relevant fér verksamheten
och dess utmaningar. En viktig férutsdttning

for att arbetsgivarna ska kunna forebygga
arbetsorsakad ohilsa och sjukfranvaro bland
sina medarbetare dr siledes att de far stod for att
kunna genomféra en forflyttning fran individ till
organisation inom arbetsmiljéarbetet.

I tva tidigare forskningsprojekt som genom-
forts pa Institutet for stressmedicin inom Vistra
Gotalandsregionen undersoktes olika aspekter
kopplade till att gora en forflyttning fran individ-
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”Fysioterapeuter har en viktig
roll nar det kommer till att
lyfta behovet av insatser pa

flera nivaer”

niva till organisatorisk niva i arbetsmiljoarbetet.

I projektet FHV NySAM undersoktes vilken

form av samverkan mellan chefer, HR och FHV
som krévs for att fa till forebyggande insatser.
Slutsatserna av detta projekt visade att det var

en utmaning fér samtliga inblandade aktorer

att gora denna forflyttning, men att det fanns
framjande faktorer sdsom samsyn mellan chefer,
HR och konsulter pa FHV gillande arbetssitt och
begrepp inom arbetsmiljéarbetet och tillgdng till
en formaliserad motesstruktur dar féorebyggande
arbetsmiljoatgarder systematiskt avhandlas. Re-
sultatet av studien visade dven pa vikten att agera
utifran svaga signaler sasom rykten, skvaller och
aterkoppling frdn medarbetare nir det géller

att forebygga ohdlsa i stillet for att endast agera
utifran formell information (39).

I det andra projektet, StratSAM, undersoktes
det i vilken utstrackning en arbetsmiljésatsning
med forebyggande insatser kunde leda till att
andelen insatser pa organisatorisk niva 6kade. I
projektet undersoktes d&ven om de genomférda

insatserna ledde till positiva effekter pa arbets-
miljo, sjukfranvaro och/eller personalomsitt-
ning. Projektet genomférdes genom f6ljeforsk-
ning av en storskalig arbetsmiljosatsning som
genomfors i Véstra Gotalandsregionen sedan
2017. Genom en budgetforstarkning pa 15 miljo-
ner arligen har satsningen méjliggjort att chefer,
tillsammans med HR, kan soka medel for att
genomfora forebyggande insatser i arbetsmiljon.
Resultatet av foljeforskningen visade att chefer
ihop med HR identifierar problem pa organisa-
torisk niva som de 6nskar forebygga, men att de
forsoker astadkomma detta med insatser pd in-
dividniva. Denna diskrepans mellan identifierat
problem och implementerade atgirder medfor
isin tur att den forvintade positiva effekten pa
arbetsmiljon och/eller sjukfranvaron uteblir. Om
cheferna diremot far processtod, exempelvis
fran konsulter fran FHV eller andra externa
konsulter, genomfors en hogre andel insatser pa
organisatorisk niva och en positiv effekt pa sjuk-
franvaron och personalomsittningen kunde ock-
sa observeras i studien, under férutséttning att
processtodet anpassas efter varje verksamhets
kontext och forutsittningar (27, 34, 45, 51). Sam-
mantaget visar dessa resultat att chefer och HR
behover stod kring hur perspektivforflyttningen
fran individ till organisation inom arbetsmiljoar-
betet kan goras i praktiken. Detta arbete behdver
dven genomsyra alla delar av verksamheten,
iven det som sker i samarbete mellan chefer,
HR, FHV och den 6vriga virden. @
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Berattelserna om arbetsmiljon

bar vi alltid med oss

ur skulle du beskriva din arbetsmilj6?

Ar lokalerna anpassade till den verk-

samhet som ska bedrivas? Ar belys-

ning och ventilation tillrickligt bra? Ar
datasystemen l4tthanterliga och moderna? Hur
manga klick behovs egentligen for att géra det
du ska? Hur fungerar arbetet i gruppen? Finns
det mojlighet att lyfta problem och nagon som
lyssnar och tar det du sédger pa allvar? Kan du
paverka och planera ditt arbete?

Allt detta och mer dartill &r aspekter pa ar-
betsmiljo. Det dr fysisk arbetsmiljo, det ar digital
arbetsmiljo och det ir organisatorisk och social
arbetsmiljo. Vi vet ju alla att det dr arbetsgivaren
som har det yttersta ansvaret, men vi behover
alla vara del av arbetsmiljoarbetet och kinna till
var roll och vart ansvar.

Och visst har vi alla beréttelser om arbets-
miljé som vi bar med oss. Hindelser som har
paverkat oss — eller andra — och de beslut som
vi har fattat. Jag tdnker pa de digitala system
som vi behover arbeta i. System som inte kom-
municerar med varandra och dér registrering
behover goras pa flera stillen. Gamla telefo-
ner som omdjliggor smidig kommunikation.
Undermalig ventilation som gor att man limnar
arbetsplatsen bade trétt och med huvudvérk.
Sma fonsterlésa rum, dér patienter ska bedo-
mas och behandlas. Kollegor som undandrar sig
ansvar och som inte gor vad de ska.

Men det finns ocksa berittelser om kollegor
som hjdlps at och stéttar varandra nir det ar
mycket att gora. Det finns fredagsfrukostar
med skratt och mackor. Det finns kramar och

omtanke nér vi mots i korridoren. Det finns
digitala system som underlittar och som gor att
det finns majlighet att arbeta pa annan plats och
gor att vi kan kommunicera med varandra trots

”Finns det mojlighet att lyfta
problem och nagon som lyssnar?”

att vi har olika arbetsgivare. Det finns britsar som
dr bade breda och elektriska. Det finns stora gym-
nastiksalar med fonster och med modern teknik.

Alla dessa berittelser och erfarenheter paver-
kar oss och var vardag. De paverkar om vi viljer
att vara kvar pa en arbetsplats.

Vi har alla ett ansvar for arbetsmiljon men
det ser olika ut beroende pa vem du ar. Som
medarbetare har du ett ansvar att berétta for
din chef eller ditt skyddsombud om det r
nagot som skulle kunna fungera bittre. Som
chef har du ett ansvar att lyssna pa det som
medarbetare och skyddsombud séger. Att atgirda
sa gott som det gar och att félja upp det som har
gjorts. Som skyddsombud har du ett ansvar att
lyssna pa kollegorna, att lyfta problemet med
chefen och att vara del i uppf6ljningen.

For ett hallbart arbetsliv krivs en god arbets-
miljo. Det &r en viktig fraga for Fysioterapeuterna
och vi vill stodja dig som medlem under hela
végen dit. Ta gdrna kontakt med oss och dela med
dig av dina berittelser. Tillsammans kan vi ldra av
bade goda och daliga erfarenheter.

Cecilia Winberg, forbundsordférande

© Under hosten ar jag tjanstledig
och min blogg tar en paus.
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0{’8,,-&. p%\h\ sara.barsjo@fysioterapeuterna.se
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Mikael Hjerne, ledamot
070-399 70 48
mikael.hjerne@fysioterapeuterna.se

Ingela Lundholm Tengvall, ledamot
070-317 56 20
ingela.tengvall@fysioterapeuterna.se

Philip Ohlsson, ledamot
073-73077 04
philip.ohlsson@fysioterapeuterna.se

Annie Palstam, ledamot
070-14213 61
annie.palstam@fysioterapeuterna.se

Maria Westin, ledamot
070-486 10 09
maria.westin@fysioterapeuterna.se

Kristina Wiggefors, ledamot
070-325 62 46
kristina.wiggefors@fysioterapeuterna.se



Anvand avvikelserapporter
| arbetsmiljocarbetet

Avvikelsehanteringen kan i hogre utstrackning anviandas nar det
galler brister i arbetsmiljon och resursférdelning. Ett bra arbete kring
avvikelser i verksamheten bidrar aven till en battre arbetsmiljo.

brister i arbetsrutiner, i vardens
organisation eller i samarbete mellan
olika enheter och verksamheter. Det

ar faktorer som i hogsta grad paverkar
resultatet och sdkerheten for patienter-
na, betonar hon.

Alla vardgivare har en skyldighet att
bedriva ett systematiskt patientsidker-
hetsarbete och arbeta férebyggande for
att forhindra vardskador. Allt som inte
stimmer med den normala rutinen och
det férvintade vardférloppet ska rak-

.
nas som en avvikelse. Det kan handla % For att avvi-
om alltifran vard och behandling till i kelsearbetet ska
personalens situation och arbetsmiljo g fa verklig effekt
eller administrativa rutiner. for sdkerheten i

vard- och arbets-
miljon, sa krivs
dock mer &n

en systematisk
inrapportering i verksamheten. Det
handlar bland annat om ett ledar-

skap som frimjar delaktighet och ger

— Det kan vara en god idé att anvinda
avvikelsehanteringen i hogre utstrack-
ning nar det giller brister i arbetsmiljon
och resursférdelning, sdger Charlotte
Chruzander, hilso- och sjukvardsstrateg
pa Fysioterapeuterna.

— Det kan exempelvis handla om

Charlotte Chruzander

fysioterapeuterna.se
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mojlighet for alla medarbetare att ta
del av och reflektera kring erfarenhet
och aterkoppling fran avvikelsehan-
teringen. Det krivs att medarbetarna
pratar om hur de gor, varfér och nir,
for att minimera riskerna i den egna
verksamheten.

Prata gdrna med dina kollegor,
fackliga foretrddare och chefer om
hur ni kan fa ett annu mer effektivt
arbete kring avvikelser och risker pa
er arbetsplats. Vilfungerande rutiner
for inrapportering, erfarenhetsutbyte,
reflektion och uppf6ljning kan bidra till
goda konsekvenser for er arbetsmiljo.

Har kan avvikelsehantering
anvandas i storre utstrackning:
© Fordrojd eller felaktigt utférd under-
s6kning, vard eller behandling.

© Utebliven undersékning/behandling.
© Brister i arbetsrutiner, i vardens organi-
sation eller i samarbete mellan olika vard-
enheter, organisationer och huvudmén.
© Bristande eller otillrackliga resurser
for till exempel kompetens, bemanning,
lokaler, utrustning.
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Medlemsnytt

Halld dar

Asa Forsberg

11eNH 4N 10304

c)

Asa Forsberg ar sedan 1
juni ny forhandlingschef
pa Fysioterapeuterna.

Varmt vilkommen Asa!

— Tack sa mycket! Jag ar glad
over att vara pa plats och att fa
sitta i ging med arbetet.
Beratta om din bakgrund.

—Jag dr utbildad jurist och har
arbetat som forhandlare och
jurist, bade pa arbetsgivarsidan
och arbetstagarsidan, i storre
delen av mitt arbetsliv. Bland
annat har jag varit férbundsju-
rist pa Lakarférbundet och
arbetat pd OFR som pensions-
expert. Jag har dven jobbat med
kollektivavtalade forsdkringar
pa Skandia och nu senast som
arbetsrattsjurist och forhandla-
re hos Transportforetagen.

Vad ser du fram emot i ditt upp-
drag hos Fysioterapeuterna?

— Jag tror pa partsarbete och
kollektivavtal och tycker att
samverkan och férhandling 4r
roligt. Mitt primira uppdrag
hér pa forbundet ar att ansvara
for vara kollektivavtal. Och
tillsammans med mina kollegor
hoppas jag kunna bidra med att
samordna och skapa synergier
mellan forbundets professions-
fragor och avtalsfragor.
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FYSIOTERAPEUTERNAS ENKAT TILL
REGIONPOLITIKER:

6%

instammer helt eller delvis i att
det behovs fler fysioterapeuter
i primdrvarden

Regionpolitikerna vill
se fler fysioterapeuter

Fysioterapeuternas enkat till politiker att planera sa att riatt kompetens finns
i regionfullmaktige 6ver hela landet i verksamheten. Efter valet behover vi
visar bland annat att det finnsen bred  f6lja upp i varje region for att pusha pa
enighet om att det behovs fler fysiote-  sa att detta blir verklighet for ménga
rapeuter i hilso- och sjukvarden. fler medlemmar 6ver hela landet, sdger
Cecilia Winberg, forbundsordforande.
Infor valet har Fysioterapeuterna
genomfort en undersokning for att se En annan fraga dir uppfoljning ar vik-
vad partierna tycker i fragor som ir av tig handlar om mdjligheterna till kom-
intresse for férbundets medlemmar. petens- och karridrutveckling. Endast
Vi lit alla partier i regionfullméktige i 7 procent instimmer helt i att det ges
Sveriges 21 regioner ta stillning till nio goda mojligheter till kompetens- och

pastaenden. T karridrutveckling
Svaren visar att partierna ar overens i for fysioterapeu-

om att fysioterapeuters kompetens ir ;I“ ter i regionen.

en viktig del i en effektivoch modern & —Det dren

hélso- och sjukvard som finns néra be- sorglig siffra

folkningen. Hela 96 procent instimmer som pa manga

sétt speglar den
pressade arbets-
miljon som ar
verklighet féor mdnga medlemmar. Hir
hélsofrdmjande, férebyggande och maste beslutsfattare och arbetsgivare
rehabiliterande. tillsammans ta krafttag. Vart kunskaps-
91 procent av de svarande instimmer  omrade utvecklas stindigt och utan
helt eller delvis i pastaendet "fysi- kompetensutveckling gar det inte att
oterapeuter i var region ska kunna uppritthalla en hilso- och sjukvard av
utbilda sig till specialist pa arbetstid i hogsta kvalitet, sdger Cecilia Winberg.
en utbildningsanstéllning, i likhet med Pa var webbplats finns alla svar re-
andra professioner, for att starka var dovisade i en totalrapport pa nationell
hélso- och sjukvard”. niva. Dar finns ocksd en interaktiv karta
— Det hir dr en mycket viktig fraga dér du kan se resultatet for din region,
bade for den som vill specialistutbilda parti for parti.
sig och for arbetsgivarens mojlighet

helt eller devis i att antalet fysiotera-
peuter i primédrvarden behéover bli
fler i deras region, for att hilso- och
sjukvarden ska kunna arbeta bade

Cecilia Winberg

fysioterapeuterna.se/valenkat



Paverka klimatet genom
att driva fackliga fragor

limatet. Som sd manga andra
har jag oroat mig. Och som sa
manga andra har jag haft svart
att se hur jag skulle kunna pa-
verka i fragor som ror miljo, klimat och
hallbarhet. Men sa hinde nagot. Jag hor-
de en facklig kollega halla ett brandtal
om fackforbundens viktiga roll i strdvan
mot ett hallbart samhélle. Sedan dess
har jag rackt upp handen pa mote efter
mote, och stéllt de dir ”jobbiga” fragor-
na om klimatpéverkan till politiker och
tjinstemdn i region Vésterbotten.

Efter ett mote i Stockholm for nagra
ar sedan, gick jag en promenad forbi
riksdagshuset dér Greta Thunberg
satt och strejkade. Ett antal manader
senare anordnade Fridays for Future

”Hur kan jag anvanda mitt
fortroendeuppdrag for att
paverka? Fysioterapi som
profession har en viktig
roll for att bidra till en
hallbar utveckling.”

en internationell manifestation. I Umeéa
var vi 1400 personer som samlades
och tagade fran Radhustorget till
kommunhuset. En av talarna var en
facklig foretrddare som lyfte fackfor-
bundens mojlighet till paverkan och
riktade sig till oss fackliga kollegor med
orden: ”Var dr ni? Varfor star ni inte pa
barrikaderna? Vi inom facket samlar sa
manga och ir en sa viktig kraft i sam-
héllet. Vi maste gora nagot!”

Hans ord fick stor betydelse for mig.
Jag kinde att jag inte lingre kunde vara
passiv. Jag vinde och vred pa fragan:
Hur kan jag anvinda mitt fortroende-
uppdrag for att paverka? Fysioterapi
som profession har en viktig roll for att

bidra till en hallbar utveckling. Men
det finns ocksa utrymme att paverka
genom att driva fackliga fragor - bade
lokalt och nationellt.

Sedan manifestationen har jag ofta
stallt fragan till regionledning och for-
valtning: Vilka konsekvenser far det hir
for regionens hallbarhetsarbete och
Agenda 20307? Jag har ocksa jobbat for
att hitta samarbete med andra féorbund
och nu har vi ett bra samarbete med
Vardforbundet i regionen. Jag hoppas
att fler férbund ser potentialen for oss
att paverka i fragan.

Som i allt paverkansarbete giller det
att ha ritt tajmning. Mitt i pandemi och
bemanningskriser kan det vara svart att
fa gehor. Da giller det att minnas att allt
hénger ihop. Och dven om det ibland
tar tid, sa finns det hopp. Regionen har
nu bjudit in oss fackliga foretradare
till mote i host kring Agenda 2030. Da
kommer jag, med fortsatt enveten-
het, racka upp handen och séga att
férvaltningens mal mot Agenda 2030
behover tydliggoras. Och att vi fysiote-
rapeuter vill bidra i den férdndring som
Visterbotten, och alla Sveriges 6vriga
regioner, behover genomfora.

Kajsa Hedin, regionalt forhandlings-
ansvarig samt huvudskyddsombud for
Saco i region Vasterbotten.

1BALd 10304
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Sara Barsjo tillforordnad
forbundsordforande

© Vice ordférande Sara Barsjo
kommer under hosten att vara
tillférordnad férbundsordférande.
Ordinarie forbundsordférande
Cecilia Winberg ar tjanstledig pa
grund av sjukdom i familjen.

Siker kommunikation
via Min sida

© Foérbundet arbetar aktivt for att
halla hog sakerhet i vara system. Vi
har tidigare infort inloggning med
Bank-1D samt utvecklat Min sida.

Nu infor vi &ven saker kommunika-
tion. Det innebar att du kommer att
ha kontakt med férbundet genom en
séker anslutning. Du kommer att na
dina meddelanden - och @ven kunna
svara pa meddelanden via Min sida.

Kolla garna sa att vi har ratt
e-postadress registrerad sa att vi
kan na varandra pa ett enkelt satt!
fysioterapeuterna.se/min-sida
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Du har val inte missat

Fysio snackar valet?

© Innan sommaren genomférde
forbundet en digital motesplats pa
Instagram, dér vi stéllde riksdags-
partiernas halso- och sjukvardspoli-
tiska talespersoner mot vaggen.

Utfragningen baserades pa de
fragor som medlemmar uppgett
ar viktigast infor valet, samt den
valundersokning bland riksdags-
partierna pa regional niva som
gjordes under varen.

Du kan se samtliga utfragningar
pa vart Instagramkonto dar de
ligger sparade.
instagram.com/fysioterapeuterna
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Medlemsnytt

Formanliga forsakringar
via ditt medlemskap

Fysioterapeuterna har genom olika samarbeten skapat en
palett av formanliga forsakringar som du som medlem kan ta

del av genom egna aktiva val.

Livet forandras standigt, och dirmed
dina livsomstindigheter. Darfor kan det
vara bra att se 6ver sina forsakringar
med jimna mellanrum. Kanske har du
flyttat, eller nagot barn flyttat ut. Eller
har familjen en ny bat eller ett nytt
fritidshus? Vad betyder sddana férand-
ringar for de forsikringar som du har?
Vi samarbetar med flera forsikrings-
givare for olika typer av férsdkringar
for hem, liv och olycksfall, barnférsdk-
ringar och foretagarforsikring med

mera. Vart mal med de forsdkringar
som du kan teckna med olika for-
sdkringsbolag via ditt medlemskap i
Fysioterapeuterna ir att de ska passa sa
manga som méjligt, vara prisvirda och
ge ett gott skydd till en sa bra kostnad
som mdjligt.

Vill du ha radgivning om dina férsak-
ringar sa ber vi dig vinda dig direkt till
vara samarbetspartners.

Mer information och linkar pa
fysioterapeuterna.se/forsakringar

Inkomstforsakring - om du forlorar jobbet

Som medlem i Fysioterapeuterna
ar du automatiskt ansluten till en in-
komstforsdkring. Grundliggande krav
for att forsdkringen ska kunna utnyttjas
dr att bland annat att du ska ha varit
medlem i Fysioterapeuterna minst tolv
manader samt att du &r medlemien
a-kassa.

Inkomstférsdkringen ar tdnkt att
tillsammans med a-kasseerséttning ge
cirka 80 procent av din a-kassegrun-
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dande 16n i ersittning, upp till 50 000
kronor per manad. Ersittning limnas i
max fyra manader.

Om du vill kan du teckna en tillaggs-
forsdkring som ger dig ytterligare 180
ersittningsdagar eller hojer 16netaket
till 60 000 kronor per méanad.

Premien for tilliggsforsikringen ar
individuell och betalas direkt till férsak-
ringsgivaren.

fysioterapeuterna.se/inkomstforsakring
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fysioterapeuterna.se/sektioner

NYTT FRAN SEKTIONERNA

Ta hand om dig sjilv
som behandlare

© Sektionen for mental halsa
bjuder in till en utbildningsdag om
hyporespons med kroppsterapeut
Merete Holm Brantbjerg. Som
behandlare paverkas vi av vara
patienters tillstand och livssitu-
ation. Det kan vara bas for en rik
mansklig kontakt - och samtidigt
stressande och pafrestande.
Dagen erbjuder en férdjupning,
men passar dven nyborjare. Ut-
bildningen dger rum i Stockholm
I6rdag den 22 oktober.
fysioterapeuterna.se/mentalhalsa

Digital pediatrisk kurs
© Sektionen for habilitering och
pediatrik anordnar en tvadagars
utbildning i General Movements
(GM). Metoden anvinds for att
observera det lilla barnets spon-
tana rérelsemonster fran vecka
28 till cirka fyra manaders alder.
Kursen arrangeras 8-9 november

2022, i digital form.
fysioterapeuterna.se/habilitering-
och-pediatrik

Ny ordférande inom

idrottsmedicin

© Sofia Ryman Augustsson, spe-
cialistsjukgymnast och docent i
idrottsvetenskap ar ny ordférande
for sektionen for fysisk aktivitet
och idrottsmedicin. Sofia arbetar
som lektor vid institutionen for
idrottsvetenskap pa Linnéuniver-
sitetet och har ett stort intresse
for forskning om traumatiska
knéaskador hos unga elitsatsande
ungdomar. Sofia har ocksa varit
medforfattare till bocker om
styrketraning och idrottsmedicin.

Mer om alla sektioners aktiviteter
finns pa fysioterapeuterna.se/
sektioner
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FRAGA OM JOBBET

Hur kan vi skapa en
hallbar arbetsplats?

Jag ar lokal fortroendevald

och arbetar pa ett kommu-

nalt dldreboende. Vi har
varit underbemannade i drygt ett
halvar och arbetsmiljon bérjar bli
ohallbar. Vi har tagit upp problemet
med var nirmaste chef, pa APT och
i samverkan. Men vi far svaret att vi
ska géra sa mycket vi hinner. Nyligen
blev en kollega sjukskriven pa grund
av utmattning och flera ar pa vag. Vad
kan jag géra som fortroendevald?

SVAR Trakigt att héra om situationen
pa din arbetsplats. Jag haller med dig,
det dr inte hallbart att arbeta med en
hog arbetsbelastning under en lidngre
tid. Det funkar i korta perioder, men
inte i det langa loppet.

Kom ihdg att det dr arbetsgivaren som
ar ansvarig for arbetsmiljon. I det ligger
att arbetsbelastningen inte far vara sa
hog att medarbetarna sitter sin hilsa
pa spel. Hir har chefen en viktig roll att
bevaka och forebygga ohélsa.

Som fortroendevald kan du tillsam-
mans med det lokala skyddsombudet
kalla till en 6verldggning med arbetsgi-
varen. Foresla ett mote om den ohallba-
ra situationen med hénvisning till att ni
ar oroliga for medarbetarnas héilsa och
patientsikerheten.

Syftet med motet ska vara att ta fram
en handlingsplan som dr anpassad till

Postadress Box 3196, 103 63 Stockholm
Besoksadress Vasagatan 48

uoss|Iey| 1818d :0304

Telefon (vaxel): 08-567 06 100
Telefontid man-fre 8.30-17.00
(lunchsténgt 12.00-13.00)

den bemanning som finns tillgdnglig.
Handlingsplanen ska innehalla en lista
pa arbetsuppgifter som inte gar att ta
bort. I nésta steg listar ni arbetsuppgif-
ter som inte har lika hog prioritet och
som kan sdttas pa paus eller utféras i

“Arbetsbelastningen far inte
vara sa hog att medarbetarna

satter sin hilsa pa spel.”

man av tid. Kolla ocksa upp méjligheten
att ta hjalp fran foretagshilsovarden,
kanske det finns behov av handled-
ningssamtal.

I dialogen med arbetsgivaren bor ni
ocksa ta upp fragan om varfor sa manga
medarbetare véljer att limna arbetsplat-
sen, liksom svarigheterna att rekrytera
ny personal. Diskutera girna ocksa vad
man kan gora for att arbetsplatsen ska
bli attraktiv och kompetensen behallas.

Om arbetsgivaren inte vill lyssna dr ni
vilkomna att kontakta
oss pa Fysiotera-
peuterna. Vi kan
hjélpa till att fa i gang
kommunikationen.

Elba Abreu
ombudsman

© Har du en fraga du vill f4 publicerad
tillsammans med svar i tidningen?
Kontakta kansli@fysioterapeuterna.se

Telefon 08-567 06 100

Foretagarradgivning
Telefon 08-567 06100

E-post kansli@fysioterapeuterna.se
Webbplats www.fysioterapeuterna.se

Medlems och chefsradgivning

foretagare@fysioterapeuterna.se

fysioterapeuterna.se

FORBUNDET TIPSAR
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Podd om arbetsmiljo for
ett hallbart arbetsliv

© | avsnitt 40 av En podd i rorelse
samtalar Cecilia Winberg med
Anders Westlund, utredare

pa SKR om arbetsmilj6 for ett
hallbart arbetsliv. Anders ar sjalv
fysioterapeut, men har arbetat in-
riktat pa arbetsmiljofragor sedan
ett antal ar tillbaka. | samtalet
pratar Anders bland annat om
friskfaktorer. Nar de finns pa plats
vet man att medarbetarna mar
bra och presterar bra. Han lyfter
ocksa samverkans betydelse for

en god arbetsmiljo.
fysioterapeuterna.se/podd
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KONTAKTA MIG!

Anna Nybom Chance ar
kommunikationsansvarig

pa Fysioterapeuterna och
redaktor for Medlemsnytt.
Telefon: 08-567 06 117
E-post: anna.nybom.chance@
fysioterapeuterna.se

Medlemsregistret, prenumeration

och ekonomi

Telefon 08-567 06 150
medlemsregistret@fysioterapeuterna.se

Lokala fackliga ombud
www.fysioterapeuterna.se/ombud

www.fysioterapeuterna.se/kontakt
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Kurser

A-kurs
Lumbalryggen

+ Goteborg 22-24/9
+ Online 21-22/10 + 27-28/10
+ Malmé 1-3/12

2nzie-kurser

B-kurs C-kurs
Cervikal- och thorakalryggen Avancerad problemldsning
lumbalrygg + nedre extremitet

- Malmo 1-3/6 - Malmo 29/9-2/10
« Goteborg 13-15/10 - Goteborg 26-29/10
« Online 24-25/11 + 8-9/12

D-kurs

Avancerad problemlésning
cervical- och
thorakalrygg + 6vre extremitet

- Stockholm 22-25/11

RABATTER

Fram till ett ar efter din fysioterapeutexamen far du 2000 kr i
rabatt pa din forsta kurs hos oss. Denna rabatt far du &ven om du
repeterar en kurs. 500 kr rabatt per person om ni gar fler fran en

klinik (galler vara 4 dagars kurser).

L&s mer om kurser och villkor pa mckenzie.se

Sektionen for
Mekanisk Diagrostil
ach Terapi (MDT)

BK

Institutet for Basal Kroppskdannedom

Basal kroppskannedom ger

och medveten nirvaro « Okad tilltro till egen
formaga och resurser

Bittre stabilitet och rorelsekvalitet - Friare andning och
béattre spanningsreglering « Okad kroppsmedvetenhet

SPORTREHAB

» EVIDENSBASERAD REHABILITERING:
TEMA AXEL

> SVENSKA KNADAGARNA 2022
» FINGERSKADOR INOM PRIMARVARD

SPORTREHAB.SE/KURS

ilangvarig smérta for
' ur gor man?

ed fokus fysioterapi.
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Fysioterapi vid yrsel och balansrubbningar
Originalet —yrselkurser sedan 1996

Praktisk dag Linképing 20 september
Grundkurs Linkdping 16-17 november
Du kan dven anordna kurs pa valfri ort

Liis mer pd vdr hemsida
www.teamvertigo.se Team VCmg()




Kurser

Plats och etablering

REHAB

EXPERT

Rehabexperten i Villingby soker
sjukgymnast/fysioterapeut med
auktorisation eller egen etablering

Kontakt: Johan 0707900544, 08375495
jl@rehabexperten, rehabexperten.se

Fysioterapimottagning i centrala Lund séljes
Fullutrustad och véletablerad
Stort kundunderlag sedan 1994
Fo6r mer information ring 0703-859090

Ersattningsetablering saljes i Linkdping

Info/anbud: https://www.opic.com/org/region_ostergotland/
Upplysningar: Conny Bergqvist 0705-442694,
conny.bergqvist@hogrefunktion.se

Tillsammans fortsatter
vi radda liv.

Higilp ménnisker som drabbas av kenflikten i Ukraina.

Bli mé&nadsgivare pa rodakorset.se

Produkt

NYHET MPHI 75
LASER!

Var NYA laser MPHI 75 har
blivit en succeé
Hogre effekt 3B laser
Kortare behandlingstider
Tva vaglangder i samma prob
Akupunkturkit ingar

KURSPLATS/UTBILDNINGS-
PLATTFORM INGAR VID KOP

Demobesok, priser, leasing och
andra fragor ring Johan!
070-5455962
info@Qoptilaser.se

OPTILASER.SE
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['ysioterapi

Den ledande tidningen for landets fysioterapeuter

Na din malgrupp via
vara unika kanaler

Fysioterapi ar den ledande tidningen i branschen och .‘
via vara olika kanaler nir du majoriteten av landets ‘

fysioterapeuter/sjukgymnaster.
Malet dratt £ ihop
manniska och teknij

Halverad skaderisk 0

Under 2023 ger vi ut 6 pappersutgavor och 14 digitala
nyhetsbrev, men du kan ocksa annonsera digitalt via
lankade banners eller platsannonser pa var webb.

Du kan redan nu boka in dina annonser for nista ar!
Missa inte att nummer 4 blir ett Massnummer for
konferensen Fysioterapi 2023, som genomfors

4-5 oktober pa Svenska Massan i G6teborg.

Fysiskatest

kan forutsiga
offrakturer

Hur ligger det {ill med evidens

Kontakta var annonssiljare e o DG
Gabrielle Hagman Mediakraft AB

0736-2779 84

© gabrielle.hagman@ mediakraft.se fysioterapi.se/annonsera
Utgivning pappersutgava 2023
Nummer Sistabokning Lamning av annonsmaterial Leverans till bilagor Utgivningsdatum
1 9 januari 12 januari 27 januari 9 februari
2 20 februari 23 februari 17 mars 30 mars
3 24 april 27 april 12 maj 25 maj
21 augusti 24 augusti 8 september 21september
5 9 oktober 12 oktober 27 oktober 9 november

6 13 november 16 november 1december 14 december



Irradia wot smarta, for lakning - oavsett kroniska eller akuta besvar

Specialisten pa lasermedicin

Behandling av svarlakta sar. Marianne Degerman, Tranaren Marcus Grahn och guldmedaljor Eddie Berglund i VM
leg sjukgymnast och forskningsledare Skelleftea kommun. i styrkelyft, viktklass 66 kg, 7juni 2022. @kungfu_grah

Irradias lasrar anvands for behandling av de skoraste aldre till VM-vinnare i styrkelyft for att lindra smarta
och paskynda lakning, oavsett kroniska eller akuta besvar. Effekterna av Irradias lasrar har visat sig ge
mycket positiva resultat bl a i en studie i Skellefted kommuns hemsjukvard, i samarbete med Karolinska
institutet och Luled tekniska universitet, gallande smarta och lakning vid svarlakta sar. | flera kostnadsfria
webinar berattar terapeuter om hur laser anvands som verktyg i deras verksamhet, dar ibland forsknings-
ledare leg sjukgymnast Marianne Degerman som berattar om behandling och resultat fran sarstudien i
Skelleftea.

For att veta mer hur Irradias lasrar anvands framgangsrikt besok www.irradia.se/kurser

Kontakta oss for en demo och for mojligheten att lana en laser kostnadsfritt!

Irradia

Spectro Analytic Irradia AB, Fagerstagatan 9, 163 53 Spanga. Telefon: 08 - 767 27 00




Min arbetsdag

”Jag tittar efter
hur sarkanterna
har forandrats”

Marianne Degerman, projekt-
ledare for en vetenskaplig studie
av medicinsk laserbehandling av
svarlakta sar i hemsjukvarden i
Skelleftea kommun.

Jag kollar sarytans storlek, farg och djup i datorn.

Har gatt igenom mailboxen och
ska borja dagens avstimning med

underskoterskorna i Laserteamet,
Sofia och Linda. Hur ser dagen ut fér dem,
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Min drivkraft

Min envishet och
nyfikenhet att prova
nya satt nar det gam-
lainte racker till och

viljan att géra skillnad
for dem jag ar till for.

Aktuell
utmaning

Breddinférandet av
medicinsk laserbe-
handling av svarlakta
sar och inférande
av férebyggande
laserbehandling vid
férsamrat allmantill-
stand hos patienten.

Min basta
aterhamtning

Matlagning tillsam-
mans med mina
tre tjejer. Skoja,

skratta och dverrosta
stereon nér vi spelar
spansk musik. Dans
ar ocksa en harlig
energikalla!

vilka sar gar framat, vilka kan skrivas ut, finns
det nagot sar som verkar sta stilla och finns det
nagon uppenbar anledning till det, behover vi
lakarkontakt angdende nagon patient?

Avstamning med underskoterskorna Sofia och Linda.

Gar igenom data om en ny patient,
40U :cor en medicinsk laserbehand-
lingsplan i journalen. Skriver in
patienten i kvalitetsregistret RiksSar for sarlik-
ning, ser att vissa uppgifter saknas sa jag letar i
nationell patientéversikt (NPO) for att komplet-
tera. I dag har jag tur f6r de data jag saknar har
skrivits i journalanteckningar och det innebar
att jag kan se dem. Det vore fantastiskt om
kommunen och regionen kunde ha samma och
kommunicerande journalforingssystem.

Dags for lunch. Jag gar ner till
aPNVAW vaning 1 pA kommunhuset dér vi
kollegor pa Utvecklingsenheten

brukar samlas i det bla kdket och dta och surra
om allt majligt. Vi dr en brokig skara med manga
olika intressen och bakgrunder. Ett hirligt ging
med hogt i tak och god energi!

Jag gar igenom bilder och analys-
INOION crar Likningen, tittar efter hur
sarkanterna har forandrats vad
géller form, firg och tjocklek. Sarytans storlek,

farg och djup, om sarbotten hojts och om det
borjar formas en “skorpa” pa saret.

Forbereder presentation till
gViBSION Kkonferensen European Pressure
Ulcer Advisory Panel (EPUAP) i

Prag dir vara resultat fran laserbehandling
av trycksar ska visas.
Text och foto: Marianne Degerman



Han fick tid
att kommain
i yrkesrollen

Tobias Johansson trivs inom
slutenvarden i Sundsvall dar han
fick en schysst start pa yrkeslivet.

Varfor ville du bli fysioterapeut?

—Jag ville jobba med ménniskor. Som méanga
andra var jag inne pa att inrikta mig mot idrotts-
skador till att borja med.

Vilket blev ditt forsta jobb?

—Jag fick sommarjobb pa en ortopedavdel-
ning pa Sundsvall sjukhus och jag ir fortfarande
kvar pa sjukhuset men jag har bytt inriktning
sedan dess. Efter en sving pa kirurgen och
sedan en tid inom covidvarden pa IVA jobbar jag
nu med reumatisk 6ppenvard och med innelig-
gande rehab pa en rehabiliteringsavdelning. En
del patienter &r hér lite kortare tid, medan andra
ar hir i veckor eller manader.

Hur var det att som nyexaminerad jobba pa
sjukhus?

— Mitt forsta intryck var att det var skont
att fi komma ut och omsitta sina kunskaper
praktiskt. Aven om vi har praktik p& grundut-
bildningen hinner man inte landa och bli varm
ikladerna. Till en bérjan handlade det mest om
att lira sig att mota manniskor och att hitta en
trygghet i rollen som fysioterapeut. Jag hade en
bra uppbackning av erfarna kollegor och vi var
bra bemannade ocksa. Det var skont for jag fick
utrymme och tid att komma in i yrkesrollen.
Vilket omrade engagerar dig mest just nu?

—Det dr rehabilitering vid stroke, &ven om jag
ar intresserad av reumatologin ocksa. Jag har
upptdckt hur mycket man kan gora for strokepa-
tienter och hur stor férdandring till det positiva
som vi kan astadkomma. Fysioterapi kan gora
vildigt stor skillnad.

Har du nagot rad till blivande fysioterapeuter?

— Att vaga prova olika omraden och vara
oppen for att det gar att byta inriktning under
sitt yrkesliv, eftersom yrket &r sa brett. Sedan

1BALd 10304

tror jag att manga stéller hoga krav pa sig sjdlva
och sin prestation, eftersom man vill s mycket.
Men det dr nog bra att kinna trygghet i att man
inte beho6ver kunna allt pa en gang. Jag upplever
att manga i yrket dr ambitiosa och att vi som

yrkesgrupp alltid vill framat - och det ar jattebra.

Men man behéver ha tdlamod ocksa. Att bygga
upp sin erfarenhet tar tid.
Vad gor du om tio ar?

—Det &r inte omojligt att jag provat nagot
annat fysioterapeutiskt omrade, men jag ir nog
kvar inom slutenvarden eftersom jag trivs sa bra
hér. Det finns alltid nagon att fraga om rad och

mycket kunskap att ta del av. Det sociala r ocksa

valdigt bra. Nar man jobbar med ménniskor
under en rehabiliteringsprocess far man ocksa
ta del av mycket kinslor, bade glddje och sorg.
Och det ger mig mycket i vardagen.

Lois Steen

Tobias Johansson

Alder: 29

Examen: Fysioterapeut,
2019, Umea universitet.
Forsta jobbet: Fysiotera-
peut pa en ortopedavdelning
pa Sundsvalls sjukhus.
Aktuellt arbete: Reumatisk
Oppenvard (25 %) och pa en
rehabiliteringsavdelning

(75 %) pa Sundsvalls sjukhus.
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Bocker & blandat

Rad for motion vid cancer

Lakaren Anders Sodergard drabbades av en hjarn-
tumor for 16 ar sedan. Nu sprider han kunskap om
traning vid cancer och rad han sjalv hade behovt.

BOK Vad vill du uppna med boken?

—Framst vill jag na ut med att manga
patienter under cancerbehandling
skulle kunna ma mycket bittre med
motion. Manga tanker att det &r farligt
att trdna vid cancer fastin det tvirtom
ar hilsofrdmjande. Fysisk aktivitet kan
ge farre biverkningar och 6kad ork att
ta sig igenom alla planerade behand-
lingar, vilket kan férbdttra prognosen.
Att ta tillbaka en del av kontrollen i den
hir totala kontrollforlusten dr ocksé en
viktig grej.

Vad hade du velat veta tidigare?

— Att man inte behover ha tranings-
férbud under stralbehandlingen. Min
ldkare sa att jag inte fick trdna. Tyvarr
hor jag att cancerpatienter far liknande
férbud fortfarande.

Varfor 4r det sa trots att evidens finns?
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—Kanske for att Likarprogrammet
ar mer fokuserat pa sjukdomar dn pa
prevention och att vi inte far ldra oss
sa mycket traningsldra. Manga likare
siger nog “det dr bra om du rér pa
dig” men pratar sedan
vidare om den medi-
cinska behandlingen
istéllet for att berdtta
mer om hur fysisk akti-
vitet hjdlper kroppen.
Kanske vill man inte
heller pusha till trining efter ett tufft
cancerbesked. Men om samtalet far
kretsa kring motionens del i minskade
besvir av stralning och cellgifter, skulle
det nog kdnnas annorlunda.

Lois Steen

CANCER
KAMPEN

BOOSTA BTG HER
FYSIER RRTIVINEY

Cancerkampen - boosta dig med fysisk
aktivitet, Bonnier fakta
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Forvantan som verktyg

BOK Nu har en av vérldens fraimsta
placeboforskare gett ut en bok.
Karin Jensen dr docent och
forskningsledare vid Karolinska
Institutet och har forklarar hon
varfor ett sockerpiller ibland

ger samma effekt som ett dkta
lakemedel, dven pa biologisk niva.
En mekanism bakom detta ar

att hjarnan standigt arbetar med
att forutse och forsta framtiden.
Om varden kan bli battre pa att
anvanda dessa forvantningar har

vi annu ett verktyg for att hjalpa
patienterna, anser forfattaren.

Lois Steen

Hoppets anatomi - om férvédntans-
effekter och placebo, Natur & Kultur

Bromsa aldrandet

BOK Fysioterapeuten Katarina
Steding-Ehrenborg, docent i
experimentell klinisk fysiologi vid
Lunds universitet, kom 2019 ut
med boken Hjdrtsmart: orka mer
och lev Idingre. Nu har hon skrivit
en ny om vad forskningen siger om
hur vi kan bromsa aldrandet, och
da inte bara for att 6verleva utan
mer genom att leva bade rikt och
halsoframjande. Livskvalitet pa
aldre dar kan komma ur sportbilar,
biodling, tai chi eller balansskor,
men framst lyfter hon betydelsen
av gemenskap och karlek.

Lois Steen

Béttre med dren. Forskarens
bdsta tips for ett Idngre och
lyckligare liv, Mondial
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Lindring vid livets slut

WEBBTIPS Lindring bortom
boten ar en avgiftsfri webbut-
bildning i god palliativ vard som
vander sig till personal inom vard
och omsorg. Den baseras pa det
nya vardprogrammet i palliativ
vard, vardférloppet for palliativ
vard, nationella riktlinjer samt

UR ARKIVET ande nollningar férbjudna och ersatta Socialstyrelsens kunskapsstod.
Nagon slags med valkomnande festligheter for att Kursen tar cirka 2,5 timmar
initiationsrit for lara kdnna varandra. | vart arkiv hittar att ga igenom och varvas med
nya studenter vi 1960-talets sjukgymnaststudenter kunskapsfragor. Diplom delas ut
har ju tillhort studentlivet vid landets uni- i Lund pa vag till ett sa kallat ”dop”. efter godkénd utbildning.
versitet sedan urminnes tider. Vid Uppsala Om det var roligt eller jobbigt, det Lois Steen
universitet fanns det riktigt obehagliga fortéljer inte historien. palliationsakademin.se/
sadana redan pa 1600-talet. Nu ar krank- Lois Steen utbildningar-2/e-utbildningar/

NuStep’ )
@ Besék oss pa Aldreomsorgsdagarna 2022 och prova NuStep live!

Transforming Lives Stockholmsméssan 6-7 Oktober, Monter 48 T e
WellGrip handskar
NUStep Toxr tillefixeri‘;g 23 l']s'a:dema NYHET NuStep T6pr0

Interaktiv traning med

stor touchskarm,

15 belastningsnivaer &
Pace Partner.

Levereras med fotremmar.
Lagring av traningsdata

& export via USB eller
bluetooth.

Max anvandarvikt 227 kg.

Stor digital display med 13
tréaningsprogram

Justerbart ryggstod

Komfortsate,
roterbart 360 grader

Fotremmar

Omekretsande spak for
rotation & avstand

Pedaler med dorsi-/
plantarflex funktion

Lagt insteg




Kronika

Ga pa snabbpraktik
innan valyran svalnar

dra politiker, i varas fragade vi hélso- och sjukvard? Inget fluff, var konkret.
vara lasare vad de skulle vilja Kalkyler med samhillsekonomiska besparingar
fraga er som styr 6ver hilso- och ar tillatna. Svart? Javisst.
sjukvarden. Vi fick in ndstan
tusen fragor. Jag har l4st varenda Men har kommer goda nyheter! Flera fysiotera-
en. Aterkommande ir den hér: ”Vet ni vad en peuter vilkomnar er nimligen pa snabbprak-
fysioterapeut gor?” Men ocksa den hér: Vet ni tik. Jag citerar nagra av inbjudningskorten:
vad vi tjinar?” ”Kom ut och g med och se vad det innebir
Att manga tycker det ar rimliga fragestall- att jobba pa golvet.” ”Kom och hilsa pa
ningar ar sorgligt, for det innebdr ju att det hir och var med oss en dag.” ”Du ar vilkom-
ar en yrkeskar som tvivlar pa att ni faktiskt vet. men att jobba en dag pa primérvards- _
Férmodligen har laga I6ner, haltande arbetsmil-  enhet dir man behover triffa 12-15 B 1 E o,
jO och det faktum att fysioterapeuter ofta star patienter dagligen. Tid for journal och i \ /8 /
for sin egen fortbildning medan sjukskéterskor ~ annat administrativt rdknas inte.”
och ldkare far sin betald, bidragit till kinslan av Kira politiker. Om jag vore er
att inte synas. ”Varfor raknar ni bara likare och  skulle jag tacka ja till detta innan
skoterskor till varden? Vi framstar som birol- valyran svalnar. Jag skulle hinga
ler”, skriver nagon. En annan skriver att “nar med en hel dag, fran in- till utstimp-
ni talar om varden och personal nimns bara ling. Jag skulle fraga hur de har det
underskoterskor, skoterskor och ldkare. Varfor och hur de skulle vilja ha det. Vad de
ndmns inte fysioterapeuter?” tjinar och vad de tycker att de borde
Sa ... hur bra koll har ni egentligen pa vad tjina. Och framfor allt skulle jag
fysioterapeuter gor? Vi kan kora ett snabbtest. fréga vad de behover for att stanna
Lista tio specifika omraden dir fysioterapeuter ~ kvar i yrket. Det blir en win-win.
och sjukgymnaster arbetar. Vad gor de dar? Ni kommer att se, och fysiotera-
Svar som “rehabilitering” gills inte. Sen gar ni peuterna kommer bli sedda.

vidare: Hur mycket tjdnar en fysioterapeut? Hur ~ Agneta Persson, reporter
mycket borde hen tjana? Och: Vilken roll spelar @ Nu har ocksa regionpolitikerna fatt
fysioterapeuten i dagens och morgondagens svara pa en enkét. L4s mer pa s. 16-17.
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STROKEFONDEN

Sista ansdkningsdag ar 15 SEPT
strokeforbundet

FORSKNINGS | ¢
' | Strokefonden forvaltas av
BIDRAG STROKE-Riksforbundet oo
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”Med frihet att
styra over din
egen traning.”

o w i

ad

aptive r n g

for rehabilitering, habilitering och
som effektivt traningsredskap.

Svensktillverkade ADrow funktionsanpassar

samtliga av Concept2:s roddmaskiner. ADrow
stodjer traningsmalen for alla, oavsett om du ar |
borjan av din traningsresa eller satsar pa elitniva.

ADrow anpassas enkelt till anvandarens behov
och komfort och ger motionaren frinet att trana
roddtraning - utan att behoéva lamna rullstolen.

Innovationen som gor roddtraning
tillganglig for rullstolsburna.

Las mer om och bestéll din ADrow pa
www.concept2sverige.se

ALLA AR VALKOMNA TILL

Stor Digital heldagskonferens Fre 2 dec med nya ron 2022 om

i regi av SFAIM = Svensk Forening for Fysisk Aktivitet och Idrottsmedicin (som ingar i SLS-Svenska Lakarsallskapet)
Dagen riktar sig till all personal inom sjukvard och olika hdlsoomraden samt dvriga intresserade.
08.30-09.15  Traning som medicin som en del av cancervard. 12.45-13.30  Muskuloskeletala besvar och skador vid fysisk aktivitet.
Professor, onkologisjukskoterska Yvonne Wengstrom, Docent fysioterapeut Eric Hamrin Senorski, Sahlgrenska
Karolinska sjukhuset & Institutionen fér NVS- neurobiologi, universitetssjukhuset, Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet.
vardvetenskap och samhalle, Karolinska Institutet.
13.30-14.15  Fysisk aktivitet vid hypertoni och kranskarlssjukdom.
09.15-10.00  Fysisk aktivitet vid typ 1-diabetes och typ 2-diabetes. Professor, hjartspecialistiakare Mats Bérjesson, avdelningen for
Professor, dverlakare Johan Jendle, Institutionen fér medicinska molekylar och klinisk medicin, Goteborgs universitet och
vetenskaper, Orebro universitet och Orebro universitetssjukhus. Sahlgrenska universitetssjukhuset/Ostra, Goteborg.
10.15-11.00  Fysisk aktivitet vid fibromyalgi. 14.30-15.15  Smarta och fysisk aktivitet.
Professor, fysioterapeut Kaisa Mannerkorpi, Institutionen for Docent, sjukgymnast Monika Léfgren, rehabiliteringsmedicinska
neurovetenskap och fysiologi, sektionen for hélsa och rehabilitering, universitetskliniken och Karolinska Institutet & Institutionen for
Sahlgrenska akademin, Géteborgs universitet. kliniska neurovetenskaper, Danderyds sjukhus, Stockholm.
11.00-11.45  Fysisk aktivitet vid metabola syndromet. 15.15-16.00  Fysisk aktivitet vid demens & ett 2-arigt hilsoprojekt for
Docent, specialistlakare i allménmedicin Margareta Hellgren, aldre med kognitiv svikt i 3 kommuner i Norge.
avdelningen for samhaéllsmedicin och folkhélsa, Sahlgrenska Medicine doktor, fysioterapeut, forskare, Institutt for nevromedi-
akademin, Géteborgs universitet & Skaraborgsinstitutet, Skovde, sin og bevegelsevitenskap, Norges teknisk-naturvetenspakelige
Narhalsan Skovde. universitet, Trondeim, Norge & Klinikk for kliniska service-
funksjoner, St. Olavs hospital, Trondheim.

ANMAL ER PA: www.sls.se/sfaim Kostnad: 400:-

for de som inte ar SFAIM-medlemmar samt 300:-

for de som ar SFAIM-medlemmar.

Swisha ert namn och 400:- alt. 300:- till swiash-nr: 123 685 3410. Alla forelasare ar forfattare for de nyutkomna kapitlen i boken FYSS-2021.
VID FRAGOR KONTAKTA: eva.andersson@gih.se (0739 — 46 00 34).




POSTTIDNING B/ Economique
Returer till "Fysioterapi”
Box 3196, 103 63 Stockholm

ROPES @ opes
A4y BB WORKSTATION —ocaie

Ropes Workstation ar en komplett tréningsstation for slyngor Dessutom ar Ropes Workstation ett utmarkt verktyg for dig som
som erbjuder ett brett utbud av variationer fran postoperativ terapeut for att genomfdra energibesparande rorlighetsatgérder
rehabilitering till tung styrketraning. hos den enskilda patienten.

KOLLA MER PA WWW.ALFACARE.SE
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INNEHALLER

4 x flyttbara upphéng

2 x Ropes Pro Line Sling

2 x Ropes Wide Sling

2 x Ropes Split Sling

2 x Ropes Bungee Active Extra Loops

2 x Ropes Bungee Relief (light & medium)

@ Flexibelt upphdngningssystem Har du fragor om
- oo Ropes Workstation?
@ Prisvard
- Kontakta vér séljare.
@ Professionell support & radgivning o
William Ljung
3 A . . Telefon:
@ Méjlighet till leasing 07 233950(;‘372
e-mail:

william@alfacare.se
— T - a—
—AlFATAIE
2002 - 2022
www.alfacare.se



