VAD SKA MAN

MED FACKET TILL?

Manga fysioterapeuter vet vilka lagar och regler som géaller kring
patienten, men nar det kommer till de egna rattigheterna pa jobbet
ar det samre stallt. Har kommer en snabbgenomgang av nagra

MANGA TROR ATT det finns en laglig grins
for hur 1dg en ménadslon far vara i Sverige,
men det finns det faktiskt inte. Medan
andra ldnder har lagstadgade minimi-
I6ner s har vi "den svenska modellen”.
Den innebir att det dr fack och arbets-
givare som kommer 6verens och tecknar
ett sa kallat kollektivavtal om hur 16nerna
ska sdttas. Om det inte finns ett sidant s
far arbetsgivaren betala precis hur lite
denvill, sa linge arbetstagaren har gétt
med pa det.

FAST LONERNA SER INTE jittebra ut for
fysioterapeuter trots kollektivavtal, kan
man juinvinda. Ja, fick facket sjélvt
bestimma skulle forstas 16nerna for pro-
fessionen vara mycket hgre. Men i de
kollektivavtal som Fysioterapeuterna
slutit med arbetsgivarna kan man inte
krdva nagra exakta summor. I tidigare
avtal har det funnits tariffléner. Da koda-
des fysioterapeuter efter olika kriterier
och sa fick man den 16n som fack och
arbetsgivare kommit 6verens om. Laing
och trogen tjinst kunde till exempel

fackliga grundprinciper.

text: Agneta Persson

l6na sig. I dag ir liget det motsatta da
det oftast &r marknadskrafterna som styr.
Bristen pa fysioterapeuter gor till exempel
att den som dr ny i branschen pa sina hall
kan fa en ingangslén pa 37 ooo kronor
medan den som jobbati2o ar kan ligga
kvar pa 33 0oo. Facket rar inte 6ver till-
gang och efterfrigan, men kan gora sitt
basta for att paverka beslutsfattare och
I6nesittande chefer att betala fysiotera-
peuterna bittre.

ETT SATT AR att fackets fértroendevalda
hela tiden argumenterar fér lonedkningar,
inte bara vid de lokala l6nerevisionerna.
Det kan handla om att se till att nya mer
avancerade arbetsuppgifter ska synas
ilonekuvertet, eller att uppmérksamma
vilkaien arbetsgrupp som har hamnat
efterisin loneutveckling. Lonen ska
enligt kollektivavtalet vara individuell
och differentierad. Det vill siga den indi-
viduella prestationen ska l6na sig, och
priset pa detta dr nagot som till syvende
och sist gors upp mellan arbetsgivare
och medarbetare. Fackets roll dr att bevaka

Kollektivavtal for fysioterapeuter

« Det finns flera centrala (rikstackande) kollektivavtal for fysioterapeuter som reglerar de grundlaggande villkoren fér anstallda
inom kommun och region, privatanstallda samt statligt anstéallda. Samtliga avtal finns att ladda ner pa fysioterapeuterna.se

sa att den 6verenskomna l6nebildnings-
processen foljs.

Alla anstdllda i Sverige omfattas av
lagstiftningen, men det dr i kollektiv-
avtalen som manga av villkoren i arbets-
livet regleras. Som till exempel detaljer
kring arbetstider, skiftsformer, semester
och annan ledighet, anstillningsvillkor,
forsakringar och pension. Kollektivavtal
kan ge mer pengar vid férildraledighet,
sjukdom och arbetsskada. Pensionen kan
ocksa bli hogre f6r den som har kollektiv-
avtal, skillnaden kan vara hundratusen-
tals kronor nir man blir pensionir.

IBLAND KAN ETT FACKFORBUND hota med att
saga upp ett kollektivavtal for att sitta
press pa arbetsgivaren att genomféra
forbattringar av daliga arbetsvillkor. Men
att siga upp ett kollektivavtal dr inget
man gor sarskilt lattvindigt. Da férsvinner
nimligen varenda f6rman som finns i det
och som kanske har tagit manga r att
férhandla fram. Ett uppsagt avtal innebéar
att man maste borja om fran noll. For det
fackforbund som vill strejka dr att vara

» Utover de centrala avtalen har de flesta arbetsplatser ocksa lokala kollektivavtal som &r anpassade for den egna
verksamheten. Ett lokalt avtal far aldrig innehalla samre villkor an det centrala, eller for den delen strida mot lagstiftningen.

« Ett kollektivavtal galler for alla pa en arbetsplats, oavsett om man ar med i facket eller inte.
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ILLUSTRATION: HELENA HALVARSSON

utan avtal dock den enda méjligheten.
Den svenska modellen innebér ndmligen
att si linge det finns ett avtal mellan
facket och arbetsgivarna sa far man inte
strejka. Det kallas for fredsplikt. Det dr
darfor strejker oftast sker nir ett tidigare
avtal dr uppsagt, eller om det har 16pt ut
och man dnnu inte forhandlat fram ett
nytt som bada parter dr néjda med.

MEN FOR ATT FORBATTRA arbetsmiljon i
hilso- och sjukvarden finns det ocksa ett
annat verktyg att ta till: arbetsmilj6lag-
stiftningen. Den stricker sig bortom kol-
lektivavtalen och giller 6verallt, oavsett
om det finns avtal eller inte. Arbetsmiljo-
lagstiftningen i Sverige ar generellt sett
riktigt bra- om den f6ljs. Har har skydds-
ombud och andra fackligt fértroende-
valda en viktig roll i att bevaka s att
arbetsgivaren haller sig till lagen, och att
agera kraftfullt om den inte f6ljs. Det
kan till exempel innebira att man maste
anmadla arbetsgivaren till Arbetsmiljo-
verket for att astadkomma en forandring.
En grundférutsittning for att den
svenska modellen med kollektivavtal ska
fungera dr att bada sidor, alltsa bade fack
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och arbetsgivare, ir jimnstarka. I en rap-
port fran 2019 konstaterar tankesmedjan
Arena Idé att medan organisationsgraden
ar fortsatt hog pa arbetsgivarsidan sa
sjunker den fackliga anslutningsgraden
iSverige. Fran 77 procent 2006 till 67 pro-
cent 2019 (antalet medlemmar i Fysio-
terapeuterna dr diremot stadigt, under
pandemin har dessutom fler yrkesverk-
samma dn vanligt anslutit sig). Storst tapp
finns inom arbetaryrkena, men dven
tjinstemanna- och akademikerférbund
tappar medlemmar. Om trenden fortsat-
ter sa har sa berdknas den fackliga orga-
nisationsgraden vara nere pa 63 procent
ar 2023. Problemet med det? Om allt
farre ar med i facket sa 6kar ocksa risken
for att modellen med kollektivavtal bor-
jarifragasittas och dirmed férlorar sin
legitimitet.

SA VAD SKA MAN DA med facket till?

Ett av de frimsta argumenten som
manga fackférbund, inklusive Fysiotera-
peuterna, for fram ar: Ju fler medlemmar
facket har, desto starkare blir det. Och
justarkare facket dr, desto bittre avtal
kan slutas. m

Tre lanktips
med lagar och
foreskrifter

Arbetsmiljolagen, AML

| den har lagen finns regler om skyldighe-
ter for arbetsgivare och andra skyddsan-
svariga om att férebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet. Det finns ocksa regler
om samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare, till exempel regler om

skyddsombudens verksamhet.
Las mer: av.se

Foreskrifter om organisatorisk och
social arbetsmilj6, (AFS 2015:4)

De héar foreskrifterna reglerar omraden
som kunskapskrav, malbeskrivningar,
arbetsbelastning, arbetstid och kran-

kande sarbehandling.
Las mer: av.se

Medbestammandelagen (MBL)
Den har lagen reglerar den kollektiva
arbetsratten. Namnet syftar pa lagens
malsattning om att framja arbetstagarsi-
dans medbestammande 6ver arbetsuvill-
kor och féretagsledning. Lagen 6ppnar
darmed upp for mojligheter till att kunna
paverka en arbetsplats med ett kollektivt
inflytande. Detta arbete bedrivs oftast av
fackforbund, fackforeningar och klubbar
pa arbetsplatsen.

Las mer: https://lagen.nu/1976:580



“Fysioterapeuter behover

Vem star upp for dina rattigheter pa jobbet? Omkring 1 000 fysioterapeuter
runtom i Sverige ar fackligt fortroendevalda med uppdrag att bevaka
medlemmarnas arbetsvillkor. Vi dkte till Dalarna och Vasterbotten

och traffade tva av dem.

Arbetsplatsombudet Maria Oman
har precis avslutat det tuffaste fackliga
uppdraget fér den hir varen. Arbetsgivaren
har velat infora tre semesterperioder Gver
sommaren pd Kommunrehab i Falun fér
att minska kostnaderna f6r inhyrda sjuk-
skoterskor, och tyckt att samma regler
ska gilla for alla. Ett uselt forslag som
har fatt manga att ma daligt och flera att
overvaga att siga upp sig.

—Det dr en sak om det hade varit bra
for verksamheten, men det ir ju inte ens
det. Sjukgymnaster och arbetsterapeuter

Onsdag morgon. Maria Oman héller
i ettinformationsméte for fackligt
anslutna fysioterapeuter pa

Kommunrehab i Falun. \
r '\ \
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text & foto: Agneta Persson

Maria Oman, arbetsplatsombud pé
Kommunrehab i Falun.

arbetar helt annorlunda an skoterskorna.
Vijobbar med langa processer och det
vore en katastrof att behéva byta folk
hela tiden. Dessutom har vi sedan flera
ar en upparbetad strategi for sommaren
som fungerar bra utan vare sig vakanser
eller stafetter. Vi vet hur man gor.

Efter tre vindor vid férhandlingsbordet
lyckades Maria tillsammans med Arbets-
terapeuternas arbetsplatsombud sitta
stopp for planen, och dirmed riddades
sommaren dven for andra yrkesgrupper.
Sjukskoterskorna till exempel, som ar
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Langa avstand i Vasterbotten
gor det svart for distriktsstyrelsen
(Ingrid Thure, Kajsa Hedin och
Sofia Stridsman) att ses fysiskt.

ova pa att krava sin rao”

betydligt fler dn fysioterapeuter och
arbetsterapeuter tillsammans. Men de var
med forst pd slutet, nar striden var 6ver.
-De skulle nog behdva skicka en tarta
till oss nu, sdger Maria. Hade inte vi fun-
nits dir sa hade vi alla haft tre semester-
perioder. Aven cheferna blev 6verkorda
nir de protesterade mot forslaget. Det
var bara facket som kunde sitta stopp.

m Sofia Stridsman, ordférande

i distrikt Vasterbotten, och hennes fack-
liga forhandlingskollega i regionen

har ocksé anledning att fira. Lonepotten
for fysioterapeuterna brukar hamna pa
1,9 procent, men i ar fick de arbetsgivaren
att skaka fram drygt 3,4.

-Viharimanga ar arbetat strategiskt
med att se 6ver loneprocessens alla delar
och tillsammans med arbetsgivaren haft
bade officiella och inofficiella mdten
kring 16n dér vi fort fram hur duktiga vi
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ar, att fysioterapeuter ar virda mer och
borde prioriteras. Men det har inte 16nat
sig tillrackligt bra.

Sa den hir gangen d6k de djupare ner
ilonestatistiken och I6nekartlaggningen
dnvanligt. Granskade pa individniva och
sag till exempel att dldre fysioterapeuter
halkat efter. Sen visade de arbetsgivaren

Sofia Stridsman, ordférande i distrikt
Vasterbotten.

vilka siffror de hittat och sa varsagoda,
nu far ni ga hem och gora ert jobb. Sa
har kan vi inte fortsatta ha det.

Arbetsgivaren kunde sjélv konstatera
I6nediskriminering nér de kvinnodomi-
nerade fysioterapeuterna jamfordes
med de mansdominerade ingenjorerna
som hor till samma virderingsgrupp.
Och sen fick fysioterapeuterna mer
pengar dn planerat.

-Det hir ir en framgéng efter flera ar
av arbete, sa vi borde skéla i champagne!
Men vi lutar oss inte tillbaka. Vi fortsit-
ter att granska I6nerna for att kunna
komma dnnu mer vissade till forhand-
lingarna.

m Nér Maria borjade pa Kommun-
rehab for tre ar sedan fanns det inga
lonekriterier att férhalla sig till. Hon
kollade runt med andra verksamheter hur
de virderar sitt arbete och sa anpassade

—



hon det till den egna arbetsplatsen. Sen
férhandlade hon och Arbetsterapeuterna
med arbetsgivaren om vad som ska gélla.
Det har gjort det lattare for arbetsgiva-
ren att sitta 16n, och littare f6r Maria att
argumentera. Forra aret ledde det till
tusen kronor extra for flera avdem som
hade hamnat snett.1ar ville hon se samma
sak men fick nej. Ett trakigt kapitel, siger
hon.

-Det hade inte kostat mer &n hogst
20 000 kronor extra. Och sa har kommu-
nen tio miljoner att ligga pa hyrskoter-
skorna. Jag 6nskar verkligen att jag hade
lyckats bittre! Men jag har gjort vad jag
har kunnat.

SOM ARBETSPLATSOMBUD sitter Maria med
iolika samverkansgrupper pa flera nivaer,
alltifrdn den egna arbetsplatsen upp till
forvaltningsniva. Nir nya chefer ska
rekryteras 4r hon med och tittar pa kan-
didaterna - hon har till exempel varit
med och satt stopp for en rekrytering
som holl pa att ske pa fel grunder - och

24

vid alla férhandlingar som rér medlem-
marnas arbetsmiljo finns hon med. Det
fungerar bade bra och daligt. Pa sistone
har arbetsgivaren dragit ner pa samverkan
och i stillet borjat kalla till fler férhand-
lingar. Det r tidskravande och tréttande.
Dessutom kallas alla fackliga represen-
tanter allt som oftast per automatik,
dven ndr de inte har med saken att gora.

Hade inte vi funnits dar
sa hade vi alla haft tre
semesterperioder.

Som nu. Hilso- och sjukvardssektionen
i Falun vill med kort varsel férhandla om
vilka virdbolag som kan vara aktuella
for hyrskoterskor. Men det ar inget som
angar Fysioterapeuterna. Dessutom kom

Fysioterapeuter
Oman mycket a

underlaget fér sent och var for daligt, sa
férhandlingen fick skjutas fram. Maria
och hennes fackliga kollegor i de andra
forbunden har i stillet tagit tillfallet i akt
och ordnat en digital snabbkurs i facklig
samverkan fér kommunens chefer i hilso-
och sjukvarden. Kursen halls av HR som
bland annat férklarar att "arbetsgivaren
ansvarar for att fackliga representanter
ska ges tillrackligt med tid for uppdraget.
Och med det menar vi att de fackliga
representanterna maste fa tid att stimma
avmed sina medlemmar, férbereda sig
och titta pa underlaget.”

—Det maste bli bittre med alla for-
handlingar hit och dit, sdger Maria. Vi
behover fler méten dar man diskuterar
och kommer fram till ndgot vettigt
istdllet for forhandlingar som ar extremt
tidskrdvande.

m Forutom att vara ordférande
idistriktet dr Sofia dven arbetsplats-
ombud och skyddsombud pé sin egen
arbetsplats pa hilsocentralen i Kage
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Sofia Stridsman styr sjalv
6ver tidboken och Kan dérfor
utan problem kombinera det kliniska
arbetet med sina fackliga uppdrag.

HEA

MEDICAL AB

.
illa ;iln ar flerfaldig SM-, EM- o Val i Parafriidrott Trullstol. Hardsatsar nu mot
obe, Japan 2022. Nar hon tranar anvander hon ett Elastiskt Universalbandmt‘rdypoint.
Livstidsgaranti galler for balten och selar fran Bodypoint. www.heamedical.se
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— utanfor Skellefted. Hon har dessutom

iuppdrag att férhandla tillsammans
med den som dr regionalt férhandlings-
ansvarig. Det har innebér att hon vaxlar
fran langsiktigt paverkansarbete och
dialog med politiker och tjinstemdn pa
en overgripande niva, till konkreta for-
handlingssituationer kring lokala
arbetsvillkor som maste hanteras akut.

—Man kan ju inte alltid beskriva fack-
ligt arbete med "wow, den dir timmen
gjorde jag underverk”. Snarare undrar
man allt som oftast om man kom nan
vart 6ver huvud taget. Men sa plotsligt
trillar ndgot pa plats. Som 16nerna det
hir aret, och da ir det lite mer aven
wohooo-kinsla!

AVGORANDE FOR DET MESTA av hennes fack-
liga arbete ar regionens drygt 70 arbets-
platsombud, siger hon. Distriktsstyrelsen
har regelbundna avstaimningar med de
fackliga representanterna pa allt ifran
universitetssjukhuset i Umea till sjuk-

Alla vill viju att det ska bli bra for patienterna.
Men vi kan aldrig tumma pa var arbetsmiljo.
Det gor vi ganska ofta &nda, sa nagon gang
maste vi satta ner foten, sager Sofia Stridsman.

stugorna i sodra Lappland. Distriktets
policy siger att det ska rdda en geografisk
jamlikhet. Alla perspektiv ska med.

-Utan ombuden kan vi inte veta vad
som hdnder och hur det ser ut pa arbets-
platserna. De gor ett jittearbete pa sina
arbetsplatser. Det dr de lokalt fértroen-
devalda som ar férbundets ryggrad!

Och just nu beh6vs arbetsplatsombu-
dens 6gon extra mycket. Fori den stora
omstillningen mot god och nira vard
tenderar arbetsgivaren att springa lite
for fort och glommer bort att samverka
kring flera arbetsmiljofragor nir nya
system och arbetssitt ska inforas.

- Det finns ingen illvilja eller motvilja
fran arbetsgivaren, inte fran oss heller.
Allavill vi ju att det ska bli bra for patien-
terna. Men vi kan aldrig tumma pa var
arbetsmiljo. Det gor vi ganska ofta dnda,
sd nagon gang maste vi sitta ner foten.
Och dé kan det bli jobbigt.

Har behover fysioterapeuter profilera
sitt fackliga ben mycket mer, tycker Sofia.
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Bli béttre pd att krava sina rattigheter.

- Vi har till exempel blivit uppmanade
att tacka ja till nya uppdrag forst och ta
betalt sen. Som att skriva rontgenremisser,
eller ge injektioner. Pa de flesta stillen
har det dessutom visat sig att vi ju inte
far betalt sen. Jag kan se en vinning i att
profilera professionen, men jag tror inte
paidén att vi hela tiden ska sdga ja. Vi
kanske inte heller ska sdga nej, men vi
maste fora den fackliga kampen. Inte
bara sdga tack, amen och hoppas att det
ska l6sa sig.

m Ungefir en tredjedel av fysio-
terapeuterna pA Kommunrehab &r inte

med i facket. Ibland far Maria hora att
"facket gor inget fér min I6neutveckling”
som argument att inte vara med. Da
tinker man inte pa allt det andra som
facket gor, sdger hon.

- Det verkar som om ménga har glomt
historien bakom den svenska modellen.
Att hela arbetsmarknaden bygger pa
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arbetsgivaren att s€ det fran
. var synvinkel, och att gora
- medlemmarnas roster horda.

Det ar trottande ibland men sallan trakigt att
jobba fackligt, sager Maria Oman. Hon har
varit fackligt aktiv i drygt 20 ar pa olika arbets-
platser i Falun.

overenskommelser mellan fack och
arbetsgivare. Man kanske tar semester
och andra férmaner for givet, men har
man inget kollektivavtal sa har man inte
heller samma rattigheter. Det tror jag
det &r manga som inte har koll pa.

Men det dr ocksd viktigt att komma
ihag att facket inte har ndgon egen
beslutanderitt, varken nir det giller
l6ner eller 6vriga arbetsvillkor. I slut-
dnden ir det alltid arbetsgivaren som
har ledningsansvaret och som bestim-
mer, siger hon.

—Sa det giller att fa arbetsgivaren att
se det fran var synvinkel, och att géra
medlemmarnas roster horda helt enkelt.
Arbetsgivaren hinner inte tanka efter
alla ganger, och da kan vi fran facket vara
en bromskloss som férhoppningsvis gor
att det blir bittre dn det hade blivit
annars.

m Nar hon gicki fyran ordnade Sofia

sin forsta protestmanifestation. Klassens ——
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— ldrare skulle inte fa behalla jobbet, och

tillsammans tdgade eleverna genom
Kiruna och in pd kommunalradets rum
for att protestera. Sofia gick lingst fram.
Och pé den vagen ar det. Man maste
vara en san som vagar sitta klackarna
ibacken, vara saklig och modig nir man
hariuppdrag att féra de anstilldas
talan. Det kan vara oproblematiskt.

Men det kan ocksa vara kinsloméissigt
pafrestande.

—-Manga kan bli provocerade av att jag
irrak och rittfram och sager vad jag
tycker, sarskilt ndr de inte héller isir roll
och person. Nagra ganger har det lett till
att jag har blivit utsatt fér hiarskartekniker
av chefer pa olika méten. Det dr en utma-
ning, framfor allt i situationer dir man
moter en professionell féorhandlare som
bara trycker till en. Att da viga forsoka
framfora nagot konstruktivt ar skitsvart
om man inte har skinn pa nédsan.

Nej, det dr vil inte sa konstigt kanske
att det dr lattare att fa fysioterapeuter att
jobba for professionsfragorna dn for de

fackliga, sdger Sofia. Det ar relativt enkelt
att engagera sig i det man gor kliniskt
varje dag. Dir i&r man dessutom kunnig.
Nar det kommer till fackligt arbete ar
kunskapen inte lika sjdlvklar. Dessutom
kan det fackliga uppdraget innebéra att
man inte alltid nédvandigtvis dr 6verens
med arbetsgivaren.

-Jag kan @nda foérvanas 6ver att det
fackliga benet inte dr lika starkt som
professionsbenet i vissa stora distrikt.
Att inte fler ser mojligheten att driva de
fackliga fragorna och att det ar en fram-
komlig vig. Men jag tror att viinom
forbundet nu ar pa ratt vag med att starka
det fackliga benet, till exempel genom
mer utbildning, och det ir positivt.

For den fackliga rérelsen och den
svenska modellen ar inget vi ska ta for
givet, siger hon.

- Vimaste sta upp for den, och det gor
vi genom att vara fackligt engagerade.
Det vore forédande om vi f6ll f6r de
hogerextrema, fackfientliga vindar som
blaser ute i samhaéllet. m

Jag tror att viinom férbundet nu ar pa ratt
vag med att starka det fackliga benet,
sager Sofia Stridsman.

Tel. +46-8-55086409
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Fackligt fortroendevalda har
ratt att utfora sina uppdrag
pa betald arbetstid.

ILLUSTRATION: HELENA HALVARSSON

Du jobbar val
inte gratis?

Har du ett fackligt fortroendeuppdrag? Da har du enligt lag ratt
att jobba fackligt pa betald arbetstid. Men alla anvander inte den
mojligheten, till exempel for att man inte vill belasta kollegorna
eller for att man inte hinner med sitt kliniska arbete.

ENLIGT FORTROENDEMANNALAGEN (se fakta)
har den som ar fortroendevald ritt att
jobba med fackliga fragor pa betald
arbetstid. Det kan till exempel vara att
delta i forhandlingar och samverkan
(inklusive den tid det tar att férbereda
sig infor dessa), delta i fackliga kurser,
gd pa informationsméten som arbets-
givaren kallar till samt att dgna sig at att
hjilpa en enskild medlem i fragor som
ror anstdllningsforhallandet.

MEN HUR LATT AR DET att gd ifran sitt kli-

niska arbete for att dgna sig at facklig
verksamhet? Fysioterapi har skickat ut
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text: Agneta Persson

en enkit till 953 fortroendevalda fysio-
terapeuter (regionalt férhandlings-
ansvariga, arbetsplatsombud, skydds-
ombud och Saco-rad) och bland annat
stdllt fragan: Utfor du ditt fackliga arbete
pa ordinarie arbetstid? Av de 320 som
har svarat uppger 86 procent att de alltid
jobbar fackligt pa betald arbetstid.

”Om det sker utanfor arbetstid far jag ta
ut den en annan dag men skulle sckert fa
ldgga betald overtid om jag fragade.”

"Fick ldgga tiden smart’ for att det skulle
gad ihop med verksamheten, men det gick.”

"Vid nagot tillfille har resan till en kurs
varit utanfor ordinarie arbetstid, men fatt
tid mot tid for det.”

"Jag gor det pa arbetstid, men det innebdr
ivissa perioder ndr det dr ndgot sdrskilt
som hdnder att jag far mycket plus pa flexen
eftersom det dr svart att ta bort av mina
andra arbetsuppgifter.”

AV DEM SOM SVARAT att de inte utfor sitt
fackliga uppdrag pa ordinarie arbetstid
uppger 93 procent att de véljer att gora
det pa fritiden for att hinna med sitt arbete

eller for att inte belasta kollegorna. E—



——> 23 procent uppger ocksa att arbetsgiva-

ren inte ger utrymme for det fackliga
arbetet.

"Vissa maten sker pd lunchen for att inte
inkrdkta pa ovrigt arbete.”

"Gor ofta forberedelser pd fritiden, svart
att hinna med pa arbetstid.”

"Min arbetsgivare vill ej ha ndgot fackligt
arbete.”

"Oftast finns inte tiden, dven fast vi har rdtt
till den. Infor lonedverldggning exempelvis
blir det en del forberedelser pa fritiden.
Infor samverkan dr man inte alltid forbe-
redd/paldst som AG kan forvinta sig.”

"Far ingen anpassning av arbetsuppgifter
sa det dr mycket stressigt, hog arbetsbelast-
ning utifran ansvarsomrdden och antal
patienter, kan komma bli tvungen att sluta
som facklig for att inte bli utbrdnd.”

"Jag far teoretiskt tillatelse av min
arbetsgivare att anvinda facklig tid, men
i praktiken gar det ej thop med den pressade
tidboken i klinik som samtidigt ska fungera
och dr bokad 1 mdnad framat.”

FYSIOTERAPEUTERNAS forhandlingschef
Torbjorn Bidebo siger att enkdtens resultat
stimmer bra med hans uppfattning om
hur det ser ut bland férbundets fértroende-
valda. Fértroendemannalagen innebar
oftast inget problem, sirskilt i kommuner
och regioner dir det finns en lang tradi-

tion avsamverkan med facket och dar
rutinerna ar vél etablerade. Men ibland
hinder det att arbetsgivare ifrigasitter
det fackliga uppdraget, framfor allt
inom privat sektor.

-Det behdver inte betyda att man ar
motstindare till facket, siger han, utan
kanske att man har problem med att fa
ihop ekonomin i verksamheten nér
nagon ir fackligt engagerad och man
inte kan ta emot lika manga patienter.

MEN DET AR arbetsgivarens skyldighet att
se till s det finns luft i systemet for det
fackliga arbetet, papekar Torbjorn Bidebo.
Kanske beh6éver man ta in extraresurser
for att fa det att fungera. Sarskilt i perioder
nir den fackligt fortroendevalda dr borta
extra mycket, som till exempel vid 16ne-
revisioner.

—-Nagot annat gar inte, siger han. Vi
har ju fortroendemannalagen. Den kan
man inte bryta mot.

Men det dr inte bara arbetsgivarnas
eventuella ogillande som kan fa fackligt
fortroendevalda att dra sig for att utféra
sitt uppdrag pa ordinarie arbetstid. Aven
arbetskamrater som tycker att man gar
ivig hela tiden och inte drar sitt stra till
stacken kan gora det svart, siger Torbjorn
Bidebo.

—Det finns de som avstar fran vissa
moten for att man far taskiga vibbar fran
kollegorna. I sidana situationer behover
man ha en diskussion i sitt arbetslag om
att det fackliga uppdraget innebdr att
man kommer vara borta en hel del. Och
da hoppas man ju att kollegorna ar glada

for att ndgon tar pa sig uppdraget att
representera dem och inte tittar snett
ndr man garivag.

Vad gor forbundet centralt for att stétta
sina lokalt fortroendevalda i att vaga ta
plats med sitt fackliga arbete?

- Vi utbildar och peppar demide hir
fragorna och ser till sa de har kontakter att
vinda sig till, som férhandlingsansvariga
och ombudsmén. Man ska kdnna att
man kan vinda sig till oss nar det blir
tokigheter sa guidar vi hur man kan géra
och tdnka. Pa férbundets hemsida finns
det ocksa verktygslador for fortroende-
valda med tips ochrad. m

Fortroendemannalagen

« Enligt Lagen om facklig fortroende-
mans stallning pa arbetsplatsen
(1974:358) far en arbetsgivare inte
hindra en facklig fortroendeman att
fullgora sitt uppdrag. Facklig fortroen-
deman har ratt till den ledighet som
fordras for det fackliga uppdraget.
Ledigheten ska dock vara skalig och
inte medféra betydande hinder for
arbetet.

«Vid uppséagning pa grund av arbets-
brist och vid permittering ska facklig
fértroendeman, utan hinder av lagen
om anstallningsskydd, ges foretrade till
fortsatt arbete om det ar av sarskild
betydelse for den fackliga verksam-
heten pa arbetsplatsen.

SO
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Sista ans6kningsdag ar 15 SEPT
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Digital rivstart for

Ny facklig utbildning

All facklig utbildning som tidigare genomfordes fysiskt ute i distrikten
har nu blivit digital. Malet ar att oka tillgangligheten och gora kurserna
mer medlemscentrerade och situationsanpassade.

1 MANGA AR har Fysioterapeuternas fackliga
utbildningar bedrivits lokalt i distrikten
och det har inneburit att kansliets ombuds-
man rest landet runt for att mota fackligt
aktiva medlemmar. Nédr pandemin startade
2020 stilldes all utbildning in pa grund
avrestriktionerna. Men att Iimna hundra-
tals fortroendevalda helt utan facklig
utbildning var ohéllbart, berittar férbun-
dets ombudsman Tess Barrington.

- Vi hittade pa en slags konstgjord and-
ning. Jag fick en forfragan fran ett distrikt,
dir vi hade planerat en facklig heldags-
kurs om 16n och arbetsritt, om jag inte
kunde gora den digitalt via Zoom i stillet.

Hon tog pa sig det och genomférde
fyra heldagsutbildningar innan hon
valde att férindra uppligget utifran de
utvirderingar som kom in.

-Deltagarna tyckte att det var vildigt
langt med en heldag vid skirmen och att
det dr svart att halla fokus ndr man ska ta
till sig sd mycket nytt inom flera olika
amnen.

Det tog hon med sig i det fortsatta
arbetet och delade upp utbildningen
i kortare moduler. Och responsen pa for-
indringen blev positiv.

-Jag upplevde att manga blev mer
inspirerande och glada av att fa ta sig an en
facklig fraga i taget; att det var befriande
att slippa bli 6vervildigad, sager Tess
Barrington.

Varje modul ir ett digitalt seminarium
pa tva-tre timmar. Modulerna ger fackliga
grundkunskaper inom dmnen som 16n,
arbetsritt och kollektivavtal, och de ar
ocksa sektorstyrda.

FYSIOTERAPI 4.2021

text: Lois Steen

I november 2020 kom ett kongressbeslut om
att forbundets utbildningar ska digitaliseras,
berattar ombudsman Tess Barrington.

- Att vi gor modulerna sektorstyrda
beror pa att frigorna behéver tas om
hand pa olika sétt beroende pd om man
ar fortroendevald i en kommun eller i en
region. Genom att anpassa kursen efter
det kan den som deltar kdnna sig mer
hemma i fragorna.

FORUTOM DESSA MODULER pd en grundniva
kommer férbundet att erbjuda mojlighet
till sjalvstudier och férdjupning i olika
amnen genom kompendier. Dessa kom-
pendier som Fysioterapeuternas chefsjurist
tagit fram kan till exempel handla om
uppsdgning av anstéllning, arbetsratt vid
sjukdom, skillnaden mellan diskrimine-
ring och krinkande sdrbehandling,
lonekartliggning med mera.

- Tanken med modulerna och sjilvstu-
dierna ir att gora den fackliga kunskapen
mer behovsanpassad och situationsanpas-
sad, sa att utbildningen finns tillginglig
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nir medlemmen sjilv har behov av en viss
typ av kunskap och inte nir férbundet
har ett behov av att utbilda, siger Tess
Barrington.

—Nir varje amne far sin egen modul
hinner vi dessutom beritta mer om det.
Det som férut fick 30 minuter dr nu en egen
modul pa tva timmar. Vi kommer ocksa
att halla en digital utbildningsdag en gdng
om aret dir vi berittar om nyheter och ger
uppdaterad kunskap pé olika omraden.

En av fordelarna med att utbilda digitalt
ar att forbundet kan utbilda fler pa kortare
tid.

-Under tidigare dr med sex heldags-
kurser per termin kanske vi hann utbilda
cirka 60 till 70 fértroendevalda. Men nu
har jag bara under varen utbildat nastan
200 personer.

Ar kurserna obligatoriska for att inneha
vissa fortroendeuppdrag?

—Det dr féorbundets ansvar att de som
viljer att jobba fackligt ska fa kunskap och
stod i sitt uppdrag, men vi kan ju aldrig
tvinga nagon att ta emot det. Men den som
inte gar grundmodulerna har en enorm
uppforsbacke som ny fortroendevald, sa
det dr en stark rekommendation att ga
kurserna. Da slipper man sta helt naken
infor arbetsgivaren och inte veta vad de
fackliga fragorna handlar om.

Fran mitten av augusti och framat
kommer det finnas fem fardiga grund-
moduler: Lon, Individuell arbetsriitt, Kollektiv
arbetsritt, Arbetsmiljé och Samverkan.
Kurserna riktar in sig pa kommunal och
regional sektor. Under hésten 2021 dr
14 kurstillfallen inplanerade. m



TRE SNABBA

“Jag ar medlemmens stod

Den som engagerar sig fackligt kan géra det pa olika nivaer och i olika uppdrag.
Men vad far de sjalva ut av det? M6t nagra fackligt fortroendevalda ute i landet.

1. Det ar viktigt att vi har en narvaro i distriktet eftersom det ar har som valdigt mycket av det dagliga
arbetet sker. Under hosten planerar vi till exempel att fa till ett battre samarbete med vara fortroende-
valda arbetsplatsombud fér att de ska kanna till vad vi gor och hur vi kan hjalpas at. Som ordférande

ar jag med och driver pa och hjalper till att fa de processerna att fungera sa bra som mojligt.

2. Att uppdraget bestar av sé manga olika delar. Det ar stort och brett. Medlemmarna star oss ju
narmst, men samtidigt ska man ha en dialog med politiker och tjansteman i regionen for att vara
med och paverka. Inte minst utifran omstallningen mot en god och nara vard sa behover vivara
proaktiva, finnas med i arbetsgrupper och se till sa vi inte missar taget. Det ar ocksa svart att var
styrelse ar ganska liten, sa jag sitter pa flera poster.

3. Det ar en mojlighet att vara med och paverka fysioterapeuters position sa vi inte blir utanfér och
gléms bort, och for mig ar det sjalvklart att vara med och bidra till det. Att vilja vara med och ta det
ansvaret ligger till grund fér mitt engagemang.
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1. For att jag ar medlemmens stéd gentemot arbetsgivaren, till exempel vid meningsskiljaktigheter
kring nagot. Eller om det ar en hel arbetsgrupp som &ar missnojd, da kan vi tillsammans jobba fér en
forandring. Jag forhandlar ju ocksa med arbetsgivare och dar lyfter jag fram vilka fragor vi fackliga

anser ar viktiga att jobba med, och vad som ar viktigt i till exempel [6neprocessen.

2. Just nu att jag &r sa ny. Jag tilltradde vid arsskiftet. Som férhandlingsansvarig
ska man ha koll pa lagar och regler, veta vad arbetstagaren har ratt till och
vad jag som facklig foretradare har ratt att saga till arbetsgivaren i olika
situationer. Men jag har jattebra stod av den som var férhandlings-

§ A ansvarig tidigare, hon ar min mentor. Och s& har jag mycket hjalp av for-
B bundet centralt.
; ; 3. Fackligt arbete har alltid varit viktigt i min familj sa det har jag med
2 S mig sen jag var liten. Det ar valdigt roligt att paverka, att fa jobba tillsam-
JENNY WAHLBERG mans med arbetsgivaren och kunna géra sin rést hord dven om man ar
Regionalt forhandlingsansvarig, ganska ung.
Gotland
@H@"L_/ﬂﬂﬁ For dem med forsvagad benmuskulatur!
'— The Dictus Band ——

Dictus Hip ger kraft at benet i svingfasen,

- och darmed en battre gang.

Dictus Hip ger direkt aterkoppling For mer information
om resultat.

e ri me Tel: 08-449 56 50

www.erimed.se
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Enkater: Agneta Persson

entemot arbetsgivaren™

1. Varfor ar ditt uppdrag viktigt? 2.Vad ar det svaraste?
3. Vad far du sjalv ut av att vara engagerad?

1. Jag &r 6vertygad om att allting fungerar mycket battre pa en arbetsplats nar fack och arbetsgivare
har en tat dialog. Man far tag i problemen pa ett tidigt stadium och kan |6sa dem. Det haller ocksa
arbetsgivaren lite pa tarna — bara det att det finns fackférbund att prata med gor att arbetsgivaren
blir mer man om att gora saker pa ratt satt.

2. Svarast ar nog néar jag som fackligt ombud ska foéretrada en asikt som inte ar min personliga. Till
exempel nu under pandemin. Nar det var som varst kom fragorna "kan man tvinga folk att testa sig”
och "kan man tvinga folk att vaccinera sig” upp. Min personliga asikt efter ett halvar pa covid-IVA ar
att det &r klart man maste testa sig. Men den fackliga asikten ar nej, vi kan inte tvinga nagon. Och da
ska jag strida for nagot jag egentligen inte gillar, for att det ar mitt jobb.

3. Jag har alltid varit med i ndgon form av samverkan, fran elevradet och uppat. Jag har svart att se mig

sjalv sominte engagerad, det ar en naturlig del av mig. Jag vill vara med och paverka min arbetssituation.
Genom samverkan gor man saker mycket battre pa bada sidor.
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TORBJORN JOHANSSON
Arbetsplatsombud, Sahlgrenska i Goteborg

1. Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon, men vi har sett flera exempel den senaste tiden pa att
arbetsgivaren inte pa egen hand kan se till sa miljon fungerar. Det behovs skyddsombud som patalar
riskerna nar vi ser dem. Det ar grundlaggande att alla ska ma bra pa jobbet. Det handlar inte baraom
farliga saker som ramlar ner, eller risken att utsattas for kemikalier. Vi har ocksa den psykosociala mil-
jon som bland annat handlar om rimliga arbetsvillkor.

2. Som huvudskyddsombud har jag inte kdnnedom om allt som sker, och det kan innebéara att jag
kommer in forst nar arbetsmiljon har blivit riktigt dalig. Det kanske har pagéatt i flera ar. Det kan till
exempel vara sjuka hus som orsakar luftvagsproblem och jag blir inkopplad valdigt sent. Jag vill ju
veta om riskerna sa fort som mojligt medan det fortfarande gar att forebygga.

3. Det ar entillfredsstallelse att se att det gar att gora skillnad. Det gar att kréava den skyddsutrustning
som behovs, att man har rimliga arbetstider och sa vidare. Jag vill ju hela tiden att det ska vara sa bra
som mojligt for sa manga som mojligt. Jag tror inte att arbetsgivaren medvetet gor fel, for nar vi val ser

HANNA KRISTELIUS ett problem och patalar det sa gor vi nagot at det tillsammans.
Huvudskyddsombud,

Region Kalmar

FOTO: TERESE HAGMAN

4

WINEAzy

Gratis

JOU rnalprog ram fér dig demoversion
www.rixdata.se

=RiXx

Foretaget med hjarta

FYSIOTERAPI 4.2021 33



