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Harriet Wallberg, sarskild
utredare for utredningen
“Behorighet och yrkes-
reglering inom halso- och
sjukvard och tandvard”.

Beratta om utredningens arbete!
—Uppdraget ar vildigt brett
och omfattar samtliga yrken
inom hélso- och sjukvarden och
tandvarden. Vi ska dels bedéma
om nya yrkesgrupper ska reg-
leras. Vi ska ocksd bedéma om
det finns behov av att reglera
specialistutbildning hos fler &n
vad som gors i dag. Fysiotera-
peuterna ir en sadan yrkes-
grupp som i dag har en oregle-
rad specialistutbildning. Vi ska
dven bedoma om det ir 1ampligt
att infora krav pa kontinuerlig
fortbildning. For att gora dessa
bedémningar har vi borjat med
att skicka ut enkéter till professi-
ons- och fackférbund och foljer
upp dessa med dialogméten.
Vilken roll har expertgruppen
déar Fysioterapeuternas
forbundsordférande Cecilia
Winberg ingar?
—Medlemmarna i den
forvintas dela med sig av sina
erfarenheter och kunskaper
inom respektive omrade. Mot
bakgrund av att uppdraget om-
fattar sd manga yrkesgrupper
kommer expertgruppen ha stor
betydelse f6r utredningen.
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Manga funderar pa
att lamna yrket

Fysioterapeuternas enkatundersok-
ning till medlemmarna visar illavars-
lande siffror kopplade till arbetsmiljo,
arbetsbelastning och dess paverkan
pa patientsdkerheten. Fysioterapeuter
som arbetar inom regional priméarvard
och yngre fysioterapeuter sticker ut

i undersékningen.

Bland svaren pa enkiten framkommer
bland annat att drygt var tredje fysiote-
rapeut har funderat pa att byta arbets-
plats pa grund av arbetsbelastningen,
var fjarde har funderat pa att ga ner
iarbetstid och fler &n var fjirde har fun-
derat pa att limna yrket helt. Bland fy-
sioterapeuter under 31 ar har sd manga
som varannan fysioterapeut funderat
pa att byta arbetsplats. Och nistan

40 procent har funderat pa att limna
yrket helt. Inom regional primérvard ar
det drygt var tredje fysioterapeut som
funderat pa att limna yrket helt.

Hoég omséttning pa personal, svarig-
heter att rekrytera, sparkrav och
tidsbrist dr aterkommande fritextsvar
som beskriver en mycket anstriangd ar-
betssituation. Nir arbetsmiljon ar dalig
soker sig personalen bort. Det riskerar
att skapa en ond spiral dir de som blir

kvar far ytterligare 6kad arbetsbelast-
ning och mer ansvar.

Svaren vittnar ocksd om hur fér hog
arbetsbelastning och dalig arbetsmiljo
riskerar att paverka patientsikerheten.
Fler patienter per dag, kortare tid per
patient och 6kad administrativ borda
leder till tuffare prioriteringar, minskad
tid for teamarbete och fér kunskapsin-
hdmtning. I svaren kommer det ocksa
fram att vid hog stress 6kar risken att
fel begds. Forebyggande insatser bort-
prioriteras da akuta insatser maste pri-
oriteras. P4 sikt riskerar det att i stillet
Oka arbetsbelastningen da forebyggan-
de insatser kan férdr6ja vardbehov.
—Resultaten fran enkiten 4r orovack-
ande och innebir en tydlig uppmaning
till arbetsgivare att omgaende prioritera
arbetsmiljéarbetet och arbetsvillkoren
for fysioterapeuter. Den daliga arbets-
miljon dr ett hot mot bade patientsiker-
heten och kompetensfoérsorjningen, sa-
ger Cecilia Winberg, Fysioterapeuternas
féorbundsordférande.
Fysioterapeuterna kommer att an-
vinda resultaten frdn medlemsenkiten
pa manga olika sitt som underlag i vart
paverkansarbete gentemot arbetsgivare
och beslutsfattare lokalt och nationellt.
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