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»Varden behover ocksa
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En tidsfraga innan vi far en skjutning inom varden, sdger enhetschefen
Mikael Klots Rubin som jobbat inogn Nationella insatsstyrkan.
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Den ledande tidningen for landets fysioterapeuter

Na fysioterapeuter
via branschtidningen

Fysioterapi ar den ledande tidningen i branschen
och via vara olika kanaler nar du majoriteten av
landets fysioterapeuter/sjukgymnaster.

92 procent av lasarna anser att tidningen ar tro-
vardig. 9 av 10 tycker att tidningen ar ganska eller
mycket bra. 9 av 10 vill fortsitta att 1dsa tidningen i
pappersform. Vi har dven en mycket hog 6ppnings-
grad pa vara digitala nyhetsbrev.

nirinar dldre

Under 2025 ger vi ut 5 pappersutgavor och 16 digitala a explosivitet
nyhetsbrev, men du kan ocksa annonsera digitalt via e
lankade banners eller platsannonser pa var webb.

Aterstaende pappersutgivor 2025

Nummer Sistabokning | Limning avannonsmaterial Leverans av bilagor Utgivningsdatum
3 7 april 17 april 7 maj 28 maj
4 18 augusti 21 augusti 5 september 18 september
5 13 oktober 16 oktober 7 november 20 november

Kontakta var annonssiljare
Gabrielle Hagman Mediakraft AB

© 0736-2779 84 q .
© gabrielle.hagman@ mediakraft.se fyS|ote rapl.se/an nonsera



Sjukskrivningstalen halverade i Eslov
Vi besokte teamet pa Brahehalsan och tog reda pa
hur de arbetar med att bedoma sjukskrivningar.

Fysioterapeuter vagrar
skriva pa tveksamt Kry-

avtal och forlorar jobbet.
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"Idrottenidag ar
orattvis for barn
ochungdomar”

Las om Daniel Janssons avhandling, s. 28.
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Efterlangtad hojning blev
bara en tjuga
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kan ge mer jamlik vard
Fysioterapeuter dissar
tveksamma Kry-avtal

Forskare studerade fitness-
kulturen ur filosofisk vinkel

Motet
"Varden behdver gora jobbet
med att starka sakerheten”
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Béasta ingangslonen finns
i kommunerna

Klinik & praktik
Sjukskrivningstalet mer an
halverat i Eslov - s gick det till

Forskning
Dilemmat med att anpassa
nya metoder studerades

Traning behdver anpassas
till barns biologiska mognad

Min arbetsdag
Folj med Kim Malmberg till
ett aldreboende i Marsta

Snabbfragan
Tre férhandlingsansvariga om vad
som ar viktigast i avtalsrorelsen

Bocker & blandat
Lattuggad snabbguide
fran erfaren kliniker
Varden maste vaga fraga
om valdsutsatthet

Kronika
Facket ar darskapens motkraft
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HEA

MEDICAL AB

y Andersson &r Norrbottens rehabin Or som moter man skor med ryggmargsskada,
stroke och traumatisk hjarnskada. For balstabilifet anviander hoh ett Elastiskt band fran
Bodypoint bade till vardags och hon trané itheamedicalse

Vara digitala nyhetsbrev uppdaterar dig pa det
senaste inom fysioterapibranschen

Prenumera kostnadsfritt

tysioterapi.se/prenumerera/



Var en manniska
och ingen liten lort

ilever i ett alltmer valdsdrabbat

land. Dessutom har virldsliget

blivit extremt spant. I sidana tider

ar en mental forsvarsmekanism att

stinga dorren om sig och bara bry
sig om sin egen familj och den ndrmaste kret-
sen. Nir galna och férédande beslut tas 6ver
vara huvuden sdger maktlosheten till framtids-
tron att “det dr kort med var varld”.

Vet da att varje dag du vaknar och dnnu
andas kan du vilja att 6ppna dig. Du kan vilja
att krympa ditt hjdrtas mod eller lata det vixa
med uppgiften. Nir samhillen nu star och véger
mellan ljus och morker har det enorm betydelse
vad du gor. Du kan dra ditt stra till stacken. Du
kan bira en planka och négra spikar till demo-

individuella liv. Anvind din frihet till att befria
nagon som sitter fast i en svar situation. Anvind
din virme f6r att fa ndgon att kdnna sig vilkom-
men. Gor det lilla du kan for att siga stopp nir
du ser att nagon far illa.

Det dr latt att bli handlingsforlamad av vapen-
skramlet och ridd av det hotfulla tonl4get.
Fruktans taktik ir likadan, oavsett om mobb-
ningen sker i din ndrmiljo, i Vita huset eller
regeringskansliet. Den som mobbar vill att du
ska bli tyst och tillbakadragen i stillet for att sta
idin fulla kraft pa den klippa som &r ditt och
mitt okrdnkbara médnniskovérde.

Jag siger som Astrid Lindgrens Lejonhjérta
ndr tyrannen Tengil plagade medborgarna:

[Ledare

kratins stindigt pagdende bygge. Andra bidrar
med ett fonster, ett matbord, en 6ppen dorr

och en mustig soppa.

Lat oss skapa en motstindsrorelse av med-
mansklighet. Inga hatmarinerade ledare kan
hindra dig att géra gott mot dem du méter i ditt

I mina tankar finns ocksa....

Lois Steen, chefredaktor

... de medmanniskor som drabbades av det

brutala massmordet pa en skola i Orebro.
Dagen efter dadet motte jag Mikael Klots Rubin
som vill leda medmanskligt och som ar sak-
kunnig inom pagaende dodligt vald. Las mer
om sakerhet i varden pa s. 10.

”Det finns saker man maste géra dven om
det &r farligt. Annars 4r man ingen ménniska
utan bara en liten lort.” Eller som den
amerikanska medborgarrittsaktivisten
Maya Angelou:

You may shoot me with your words,
You may cut me with your eyes,

You may kill me with your hatefulness,
But still, like air, I'll rise.

Fysioterapi

Tidningen Fysioterapi 4gs och ges ut
av Fysioterapeuterna. Redaktionen
har en journalistiskt sjalvstandig roll.

Chefredaktor & ansvarig utgivare
Lois Steen
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Facebook och Instagram: Tidningen Fysioterapi
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Efterlangtad hojning
blev bara en tjuga

For forsta gingen pa tolv ar hojer Region Stockholm
besoksersittningen inom primérvardsrehab. Paslaget
blir 18 respektive 20 kronor. Inga summor man sldcker
branden med, kommenterar Fredrik Soderstrom,
verksamhetschef pa Medfit.

TEXT Agneta Persson

PRIMARVARD Att nivierna pa beséks-
ersittningen har legat stilla sa ldnge har
lett till en pressad arbetssituation for de
fysioterapeuter som jobbar inom vardval
priméirvardsrehab. Det sdger Fysiotera-
peuternas ombudsman Marie Granberg.
— Allting i samhéllet har ju blivit dyra-
re, siger hon, s enda sittet att fa in mer
pengar har varit att springa snabbare.
Arbetsmiljon har blivit vildigt anstringd
for vara medlemmar, det innebir en
etisk stress nir erséttningsnivaerna gor
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det svirare att arbeta evidensbaserat.
Mottagningar har ocksa tvingats ligga
ner for att de inte dr lonsamma.

Att ersdttningen nu hgjs ar ett vil-
kommet steg at ritt hall, siger Marie
Granberg. Men summorna (18 kronor
for besok under en timme, 20 kronor
for lingre besok) ar alldeles for laga.

—Det dr bra att de har lyssnat pa
oss, vi har linge haft synpunkter pa
ersittningsnivaerna, men det har ar
inte tillrackligt.

Fredrik S6derstrom, verksamhetschef
pa Medfit som dr en av de stora aktdrerna
inom primirvardsrehab i Stockholm,
efterlyser ocksa en klart stérre héjning
dn de utlovade 18 och 20 kronorna.

—Det dr inga summor man sldcker
branden med, siger han, men det
bidrar vil till att halla den nagorlunda
ischack ett tag.

Paslaget hjilper inte heller till att for-
sta vilka patientgrupper som regionen
anser bor prioriteras, siger han.

—Nu nidr manga multimodala sméirt-
verksambheter inte ldngre finns kvar 6kar
trycket pa oss nir det giller resurskri-
vande besok. Dessutom, kroniker som
tidigare horde hemma i specialistvarden
hamnar i dag i primérvarden. 20 kronor
extra visar inte att det dr de hir patien-
terna vi ska prioritera. Vi behover fa en
skilig ersittning for den tid vi lagger ner.

Primarvardsregionrad Christine Lorne
(C) tycker ocksa att paslaget dr blygsamt.
—Rent krasst hiller jag med om att
det dr en ganska lag summa, siger hon,
men pa totalen blir det 4nda 25 miljo-

ner eftersom det &r ett stort vardval
med manga besok.

Pengarna ska bara ses som en tillfil-
lig hjdlp att halla sig flytande i vintan
pa en storre revidering nista ar, siger
hon. Hur mycket mer som &r att vinta
da kan hon ddremot inte siga.

— Vi méste igenom en budgetfor-
handling forst. Var tydliga inriktning
ar att stirka primirvarden och det ska
vi fortsdtta med, men jag kan inte sdga
nagot om vad vi kommer landa i nér
det giller primdrvardsrehab.

Den hojda besoksersittningen for
2025 giller inte specialiserad fysiotera-
pi. I stillet far vardvalen primarvards-
rehab och specialiserad fysioterapi
tillsammans ett tillskott pa tio miljoner
kronor i ar.

— Vi har gett férvaltningen i uppdrag
att tala om var pengarna behovs bést,
sdger Christine Lorne. Men det troligas-
te dr att pengarna kommer riktas mest
mot specialiserade fysioterapeuter, och
sérskilt for lite lingre besok.



Forbundet: Nationell strategi
kan ge mer jamlik vard

Socialstyrelsen ska ta fram ett forslag
pa nationell strategi for rehabilitering,
habilitering och anvandning av hjalp-
medel. Fysioterapeuternas ordférande
Cecilia Winberg hoppas det leder till
en mer jamlik vard.

STRATEGI Regeringen har gett
Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram

ett forslag pa nationell strategi och
handlingsplan for en effektiv och jamlik
rehabilitering, habilitering och anvind-
ning av hjilpmedel. Myndigheten ska
bland annat titta pa vilka kunskapsstod
som beh6vs och hur kompetensforsor;j-
ning och tillgang till rehabilitering, ha-
bilitering och hjilpmedel ska sikras pa
bade nationell, regional och lokal niva.
Den uppdaterade nationella cancer-
strategin ska ocksa med i berdkningen.

Fysioterapeuterna har tillsammans
med Sveriges Arbetsterapeuter i
manga ar efterlyst en nationell
strategi. Framst for att till-
gangen pa rehabilitering och
habilitering i dag ir ojamlik,
sdger Cecilia Winberg.

— Framfor allt drabbar det
hér patienterna, men dven de
professioner som arbetar
med det hér. Nér rehabilite-
ring och habilitering gérs min-

0

dre viktigt ser man inte heller virdet av
vara insatser.

Senast den 30 maj nista ar ska Social-
styrelsen slutredovisa sitt uppdrag.
Cecilia Winberg utgar ifran att forbun-
det kommer att vara delaktigt i arbetet.

— Jag hoppas ocksa att det hir inte
blir en pappersprodukt utan att vi far
en verklig férandring dir rehabilitering
och habilitering far en béttre stillning
i hilso- och sjukvarden. I dag ser vi att
det dr ett starkt fokus pa den akuta sjuk-
varden, men man behover ocksa se till
vad som hinder med patienten efterat.
Agneta Persson

Forra aret 6kade antalet med-
lemmar i Sacoférbunden med
sammanlagt 1,5 procent. Darmed
organiserar federationen nastan
en miljon akademiker. For Fysio-
terapeuterna, som ingér i Saco,
fortsatte dock medlemstappet
och vid arsskiftet hade forbundet
strax under 12000 medlemmar.

X0Qno|o0 plig

Hej Susanna Lundell! Du
ska vikariera som chef-
redaktor pa Fysioterapi
fran april och aret ut nar
Lois Steen ar tjanstledig.

Vem éar du?

—Jag dr journalist som linge
har jobbat som chefredaktor pa
olika fack- och organisationstid-
ningar. Till exempel Kommunal-
arbetaren, Kollega och Hotellre-
vyn. Det har handlat mycket om
anstillningsvillkor och l6ner,
engagerande dmnen som berdr
manga. Sedan 2020 har jag eget
foretag och hoppar tillfélligt in
som chefredakt6r och interims-
chef dér det behovs. Jag har
jobbat pa bade stora och sma
redaktioner. Jag skriver ocksa
bocker, den senaste handlar om
bokcirklar.

Vad ser du fram emot?

— Det ska bli véldigt roligt att
lara kiinna tidningens lisare
och sitta mig in i deras arbets-
vardag. Det dr ett nytt bevak-
ningsomrade for mig, &ven om
Kommunalarbetaren ibland
ligger ndra. Vi journalister tyck-
er ju generellt det ar roligt att
lara oss nya saker, och det hir
tycker jag ska bli spinnande!

Ar du slakt med UIf Lundell?

— Nej, jag maste gora alla som
hoppades pa det besvikna. Men
det dr ett vanligt missforstand
eftersom hans dotter och jag har
samma namn — jag kallas Sanna
— och hon ocksa ir journalist.
Agneta Persson

Nr2 2025 Fysioterapi 7
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Fysioterapeuter dissar
tveksamma Kry-avtal

Den som anvander sitt know-how hos en annan arbets-
givare riskerar att behova betala vite pa 100 000 kronor.
Sa star det i Krys anstdllningskontrakt. Vi har pratat
med tva fysioterapeuter som vagrar skriva pa och

darmed blir av med sina jobb.

TEXT Agneta Persson

AVTAL Nir Region Stockholm med
anledning av férandringar i vardvalet
dndrade villkoren for ett av Kry-f6-
retagen erbjods alla anstéllda fysio-
terapeuter att folja med till den nya
verksamheten. Men bara om de f6rst
skrev pa ett nytt anstillningsavtal. [
avtalet, som tidningen Fysioterapi
tagit del av, star det bland annat att alla
immateriella rittigheter automatiskt

8 Fysioterapi Nr2 2025

och utan inskrinkning ska tillfalla
arbetsgivaren som dennes egendom.
Till immateriella rittigheter hor till ex-
empel arbets- och kliniska processer,
férbattringar och know-how. Vidare
ska dessa bestimmelser gélla utan be-
gransningar i tiden och med ensamrétt
for arbetsgivaren bade i Sverige och
utomlands. Den som bryter mot detta
riskerar att behova betala ett vite pa

100 000 kronor for varje 6vertradelse.

Vi har pratat med nagra av de fysio-
terapeuter som reagerat pa klausuler-
na. En av dem, som vill vara anonym,
sdger sa har:

—Det hir kidnns inte bra i magen. Om
jag till exempel skriftligen presenterar
min kunskap som jag har sedan tidigare
sd blir det alltsd arbetsgivarens, s som
jag tolkar avtalet. Och om jag sedan
slutar och gér en liknande presentation
pa min nya arbetsplats, blir jag stdmd
for det da?

En annan fysioterapeut, som ocksa vill
vara anonym, siger att formuleringen
om att ens know-how tillfaller arbetsgi-
varen gor situationen omojlig.

—Jag skulle siga att Kry vill dga var
sjdl. Tanken &r att vi ska vara med och
utveckla den nya verksamheten, men
ndr det star sa hir dger de allt som vi
gor, siger och skriver.

Av principiella skél tinker ingen av
dem skriva pd avtalet, sdger de, och
de behover dirmed se sig om efter
nytt jobb.

—Jag tycker vi som kar behover sitta
ner foten sa att vi hjilps &t att virna om
fysioterapeuters arbetsférhallanden,
sdger en av dem.

Generellt ska anstillningsavtal vara
enkla och tydliga sa att man forstar vad
man skriver under. Det siger Fysio-
terapeuternas forhandlingschef Asa
Forsberg. Den som far ett anstéllningsav-
tal i sin hand som innehaller skrivningar
om vitesbelopp och andra langtgaende
villkor som det ar svart att 6verblicka
konsekvenserna av bor vara forsiktig
med att skriva under, anser hon.

—Islutinden &r det du sjilv som be-
slutar om du vill skriva pd eller inte. Men
fundera 6ver om du behdéver just det hir
jobbet eller om du har andra alternativ.

I ett mejl till redaktionen skriver Jon-
na Bjork, HR-chef fér Kry i Sverige bland
annat att: “Sjilvfallet far fysioterapeuter
som arbetat hos oss dela med sig av sina
kunskaper inom fysioterapi eller annat
som de kan hos en annan arbetsgivare.”

© Langre version pa: fysioterapi.se/nyheter



Forskare studerade fithess-
kulturen ur filosofisk vinkel

En nagot udda avhandling i idrotts-
vetenskap studerar fenomenet
fitspiration. Med bland annat hjalp
av filosofen Friedrich Nietzsche
vill forskaren 6ka medvetenheten
kring hur sociala medier paverkar
var kroppsuppfattning.

AVHANDLING Aurélien Daudi, som dis-
puterade i hostas, anvéinder filosofiska
perspektiv pa hur medier paverkar var
relation till oss sjdlva samt hur sociala
medier kan motverka manniskor att
uppna ménskligt blomstrande.

—Min avhandling &r filosofisk vilket
gOr det svart att tala om konkreta resul-
tat, siger han i ett pressmeddelande.
Den diskuterar filosofiska strategier
men erbjuder fa 16sningar.

Men nagot som ir tydligt, siger han,
ar att fitspiration — alltsa fitnesskultur

i sociala medier — riskerar att leda

till angest och férsamrad kroppssyn.
Sarskilt hos unga kvinnor. Darfor anser

han att man bor 6vervéiga restriktioner
for unga nir det géller sociala medier.

—Idag nés vi alla av bilder pa kropp-
ar som visas upp i littkladda poser.
Men denna utveckling som normalise-
rades via Instagram har lett till djupa
och ofta skadliga férandringar.

Med fitspiration som exempel
hoppas han kunna 6ka medvetenheten
kring sociala mediers paverkan, och
menar att vi genom filosofin bittre kan
forsta den psykologiska och kulturella
utveckling som tog fart med Instagram.

Idén till sin avhandling fick Aurélien
Daudi nir det egna intresset for
styrketrdning sammanfo6ll med sociala
mediers ankomst.

—Miénniskor hade plotsligt borjat
visa upp sina kroppar for att fa likes
och kommentarer. Det nya mediet
hade fordndrat hur vi representerade
oss sjdlva socialt.

Agneta Persson

© Las mer: fysioterapi.se/nyheter
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BMI racker inte for
att stalla diagnos

OBESITAS Diagnoskriterierna
for obesitas behover géras om.
Det skriver 58 internationella
experter i en rapport i tidskriften
Lancet Diabetes & Endocrinology.
Att som i dag enbart utga fran
BMI for att stilla diagnos ar ett
alldeles for trubbigt instrument
som riskerar att leda till en
overdiagnostisering, anser de.
Det ar ocksa skillnad pa prekli-
nisk och klinisk obesitas, skriver
experterna. Klinisk obesitas
forutsatter till exempel symtom
pa forandrad organfunktion

till foljd av 6verskottsfettet

och att kroppsvikten paverkar
rorelseférmagan.

Agneta Persson

05.
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Sjukhusclowner kan
minska barnens smarta

KUL HJALP Vilken nytta gér
sjukhusclowner? En vetenskaplig
sammanstéllning av kunskapsla-
get som Region Dalarna har gjort
visar pa flera mojliga férdelar.
Clowner kan till exempel minska
smarta, oro och angest hos

barn och unga. De kan forbattra
samarbetsviljan och méjligheten
att genomfora olika medicinska
ingrepp. Ibland kan till och med
den tid barnet férvantats behdva
tillbringa pa sjukhus kortas ner.
Agneta Persson

© Lis mer pa: sbu.se
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Motet

tyvarrivara
huvuden och i var omgivning, men '
strunta i den. Tro pa dig sjélv.




Han har haft en vindlande yrkeskarriar med fyra
tvdra svangar. Polis. Fotbollsfysio. Sakerhetskonsult.
Enhetschef. Mot Mikael Klots Rubin som vill leda
medmanskligt — och starka sakerheten i varden.

TEXT Lois Steen FoTo Johannes Ang

"Varden behover
oOra jobbet med att
starka sakerheten”

et 4r morgonen efter den storsta

masskjutningen i Sveriges

historia. Timingen ar snudd pa

obehaglig. Var intervjuperson

Mikael Klots Rubin har nimligen
jobbat inom den Nationella Insatsstyrkan och
ar sakkunnig inom PDV, pagaende dodligt vald.
Hur har det senaste dygnet varit?

—Jagryser i hela kroppen, siger Mikael. Det
kommer nira. Under flera ar har jag rest runt
och triffat ett stort antal rektorer, lirare och
annan skolpersonal f6r att utbilda dem om paga-
ende d6dligt vald. Vi har 6vat in- och utrymning
infor just den hir typen av hindelser. Det som
hinde i Orebro ér tragiskt. Oerhort tragiskt.

I dag ir Mikael enhetchef fér Capio Spine
Center Stockholm City, men bakgrunden som
polis och sikerhetsexpert gor honom extra
alert pa hot och vald i samhillet och pa jobbet.
Vi sitter vid ett runt bord pa hans kontor. Han
tar fram en rod viska och 6ppnar den.

—Forra veckan kopte jag in det hir stoppa
blodningskittet till var mottagning. Med det

héir innehéllet kan vi rdidda personer som har
katastrofala blédningar.

Han pekar pa ett pulverpaket som far blodet
att koagulera snabbt och en massa som man kan
trycka in i ett skotthal.

—Jag tror att alla arbetsgivare maste bérja
tdnka annorlunda omkring det hér, och se till
att medarbetarna far lira sig forsta hjdlpen vid
kraftiga blodningar, precis som man gér med
HLR. Det kanske aldrig hdnder, men 4r man
férberedd kinner sig de flesta tryggare.

Han pratar lugnt och metodiskt. Aven om

Nr 22025 Fysioterapi 1



Motet

dmnet dr svart har han gjort det manga ganger
férut. Forklarat. Utbildat. Gett perspektiv.

Han siger att kunskap ir det som hjilper
mot radsla.

—Det dr inte sa att riadslan 6kar f6r att vi pra-
tar om eller utbildar om de hér sakerna. Det &r
tvartom. Det skapar trygghet.

Trygghetsskapande ar ocksa en viktig del av
polisyrket. Mikael valde den vigen direkt efter
gymnasiet och jobbade férst som fororts- och
tunnelbanepolis. Fem &r in i yrket gjorde han
de tuffa testerna till Nationella Insatsstyrkan
och kom in, vilket han dnnu ir stolt 6ver.

—Jag var med under uppbyggnaden och tog
fram grunderna till vad Nationella Insatsstyrkan
ar i dag. Det var extremt mycket utveckling och
traning plus strategiskt samarbete med andra
lander, berittar Mikael.

an stannade kvar i atta ar. Polis-
morden i Malexander gjorde att
han bérjade tinka efter och bér-
jade 2004 plugga till sjukgym-
nast vid Karolinska institutet.

—Min dotters fédelse 2000 bidrog ocksa till
det vdgvalet. Jag kunde inte fortsitta att ta de
riskerna jag tog.

Hoppet till sjukgymnastiken var inte si langt
som man kan tro. Fran insatsstyrkan hade han
fatt kunskaper och utbildning i akutsjukvard
och efter en knéskada hade han ocksa haft
ndrkontakt med en fysioterapeut. Forsta jobbet
efter examen 2007 blev pa Thoraxkliniken pa
Karolinska sjukhuset i Solna.

—Jag hamnade direkt i rotering pa IVA vilket
jag som nyexad inte borde ha kompetens for.
Men mina tidigare erfarenheter gjorde mig
rustad for det. Att jobba i stressade situationer
ar naturligt for mig, helt odramatiskt.

Samtidigt hyrde han in sig pa kvillar och
helger pa en idrottsklinik fér att f jobba med
det friska. Bland annat var det nagra spelare i
Hammarby IF som skickades till honom. Deras
rekommendationer nadde klubben och 2008
blev han medicinskt rehabansvarig sjukgymnast
for Bajens herrlag. Det blev ingen tillfillig grej,
utan han blev kvar pa sin posti13 ar.

Vilka var de mest givande delarna?

—Det mest givande var att paverka strukturer-
na i det férebyggande arbetet: att med tiden ga
fran att bara rycka ut vid akuta skador till att gbra
de ritta sakerna innan spelarna blir skadade.
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Den frimsta utmaningen, beréttar Mikael,
var att en tranare alltid vill ha alla sina véardeful-
la spelare matchklara, dven om det ibland finns
fragetecken rent skademissigt.

—Det finns dessutom inte en enda fotbolls-
spelare som tycker att det r kul att vara
skadad. De vill in pa planen. Darfér maste
alla kring spelaren kommunicera med varan-
dra och vi hade vildigt tydliga protokoll for

atergang i spel. e
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Mikael Klots Rubin tar garna
dagliga promenader for att rensa
hjarnan och for att fa dagsljuset.
Nara kliniken pa Karlavagen108
breder hela Gardet ut sig.

Mikael Klots Rubin 2007
1995 Lottt © .. Tarsjukgymnast-

. °  examen pa

Efter fem ar Karolinska
som polis bérjar institutet i Solna.

Mikael jobba

pa Nationella T .

insatsstyrkan. o

N

2008 42
Blir medicinskt ' -
rehabiliterings-

ansvarig sjukgym-

nast for Hammarby

Fotboll AB.

‘I.

. Slutari Hammar-

\/

2020
.. 2024

by och blir senior

sakerhetskon- Blir enhetschef
sult pa ett privat pa Capio Spine
sakerhetsbolag. Center Stock-
holm City & Capio
Idrottscentrum.
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Byggjobbarna behéver
svar fran Mikael Klots
Rubin om vilket arbete
som ska utforas i den
blivande traningslo-
kalen. Nar ska en vigg
tas ned, nar gar det att
paborja malningen, nar
kan de lagga in mattan?
De jobbar mot klockan
infor invigningen.
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Och om trdnaren tryckte pa fér hart, fick
Mikael std upp for spelarens idrottskarriir och
hélsa pa lang sikt. Men pa elitnivd maste man
ocksa ta vissa risker, siger han.

—Sérskilt om det giller en nyckelspelare i en
viktig match, da var diskussionerna extra langa.
Spelaren &ger sin egen kropp och har en egen
vilja. Men vid risk for allvarlig skada, sjukdom
och hjiarnskakning var det tvirnej, da backade
jag aldrig.

2011 blev han ocksa ordférande i Svenska
Fotbollssjukgymnasters Férening och var det
under tio ar. Det nitverket bidrog till kunskaps-
spridningen inom fotbollen.

— Alla var generdosa och delade med sig av sina
erfarenheter och lirdomar, det var roligt!

Med aren kom mer evidens kring prevention
och rehabilitering, siger Mikael och ndimner
sdrskilt Annica Nismarks knikontrollprogram
for att férhindra korsbandsskador och Asklings
L-protokoll for rehabilitering av hamstrings.

—Det gjorde enorm skillnad att ha fotbolls-
ndra forskning att halla sig till.

ramatiska skadedgonblick har

ocksa etsat sig fast i minnet. Ett

ar fran 2015 nir Hammarbyspela-

ren Erik Israelsson i slutminuter-

na av ett derby mot AIK nickar in
det vinnande malet.

— Alla spelarna hoppar upp och ned och
jublar, dskddarna skriker av glidje, men gobmd
bakom alla ben ligger Erik stilla. Bara jag och var
ldkare ser det och tar vara viskor och springer
ut pa planen. Forst dr det ingen som forstar var-
for vi springer. Men sedan bildar laget en ring
kring Erik sd att vi kan jobba ostort.

AIK:s ldkare ansluter. Arenans sjukskoterska
kommer med syrgas. Alla jobbar for att hjdlpa
den medvetslose.

—Erik ligger med slutna 6gon, och vi vet inte
om det ir en skallskada eller en nack- och rygg-




”J ag

Motet

har inte landat i en normal arbets-

vardag annu, det ar mer som att jag
landatien stormvind.”

skada. Till slut vaknar han och fors till S6der-
sjukhuset med ambulans.

Dagen efter kommer beskedet om en kraftig
hjarnskakning — och en fotledsfraktur.

—Dir ute var vi alla sa fokuserade pa den
allvarligaste skadan att ingen mérkte att han
brutit foten. Men vi jobbade lugnt och meto-
diskt for att ridda hans liv. I akuta l4gen blir
jag extremt fokuserad. Det har jag haft nytta
av manga ganger.

rots att han dlskade fotbollsmil-
jon, de fértroendefulla spelar-
kontakterna, grisdoften och
hetluften, fanns det avigsidor,
beréttar Mikael.

—Min erfarenhet efter 13 r inom den svenska
elitfotbollen &r att man inte &r sa bra pa att pri-
oritera teamet bakom laget, varken med l6ner
eller arbetsvillkor. Det liggs enorma summor
pa att spelarna ska vara i sin bésta form under
sdsongen, da borde man ocksa ldgga krut pa det
medicinska teamet. Att vara ensam sjukgymnast
for ett helt lag dr ocksa valdigt svart att fa ihop
med ett vanligt liv. Det dr l4tt att bli utbrand.
Blev du det?

—Jag var mer eller mindre utmattad i perio-
der, eftersom jag alltid ger mer &n hundra pro-
cent nir saker engagerar mig. Kombinationen
att vara konstant tillgdnglig och vara inkdnnan-
de gentemot allt och alla, holl inte i ldngden.

Pa en middag 2020 méter han en gammal
poliskollega och far pa stort erbjudandet om att
bli senior konsult pa ett privat sikerhetsbolag.
Sablev det. Han sa upp sig direkt.

—Det kindes jattekonstigt for fotbollen hade
varit mitt liv dygnet runt, 365 dagar om aret.
Men nir jag vil tog steget var det littare dn jag
trodde. Kanske ir det ocksa min personlighet.
Att ndr jag val sitter siktet pa ndgot nytt, sa ser
jag mig inte om.

Efter det jobbade Mikael fyra ar med fore-
byggande personsikerhet for de som behéver
skydd pa grund av formdégenhet eller utsatt

Mikael
Klots Rubin

Alder: 56 ar

Bor: Vasastan,
Stockholm

Familj: Fru, vuxen dotter
Bakgrund: Polis,
insatssjukvardare och
operator pa Nationella
Insatsstyrkan, medi-
cinskt rehabansvarig
sjukgymnast pa Ham-
marby Fotboll, senior
sikerhetskonsult
Jobbar: Enhetschef
for Capio Spine Center
Stockholm City & Capio
Idrottscentrum
Ledarstil: "Tydlig,
inkluderande och
medmansklig”

position. Hans enhet pa 2Secure var i kontakt
med mer dn 300 familjer och privatpersoner
i behov av olika sikerhetsatgirder.

—Jag ansvarade sjilv for cirka 65 av dem och
kunderna hade méjlighet att 24/7 ringa vart
beredskapsnummer om de behdvde hjilp eller
stod. En del av mitt jobb var ocksa att i olika
sammanhang utbilda om foérebyggande siker-
het, hur man hanterar hot, vild och pagaende
dodligt vald, berittar Mikael.

Han trivdes vildigt bra och kunde gott ha
stannat till pensionen. Men 2024 kom ett nytt
jobberbjudande och i oktober bérjade Mikael
som enhetschef pa Capio Spine Center Stock-
holm City och Capio Idrottscentrum. Pa mottag-
ningen bedrivs framst fysioterapi inom ramen
for forsidkringsverksamhet och inom 6ppen-
varden via vardval specialiserad fysioterapi.

—Hir ar det devisen "fysio first” som géller
for ortopediska och idrottmedicinska besvir
och smairta. Vi vet att det dr det bdsta alternati-
vet. Manga patienter vill triffa en likare, men
ndr de har fatt triffa en fysioterapeut dr de
vildigt nojda, sdger Mikael.

Personalgruppen han leder bestar av fysio-
terapeuter, specialistfysioterapeuter, sjuk-
skoterska, medicinska sekreterare, ultraljus-
specialist med flera. Verksamheten har ocksa
specialistlikare men de har en ldkare som chef.
Vad kannetecknar ditt ledarskap?

— Att jag ar tydlig, inkluderande och med-
minsklig, sdger han. Det &r i alla fall min malsétt-
ning, andra far bedéma om jag lyckas. Med-
minsklighet &r jitteviktigt for mig och det star fér
min vilja att se individen. Vi behéver olika saker
pa jobbet, allt frin midngden st6d och sjélvstin-
dighet till vilken kompetensutveckling vi vill ha.

Ett kinnetecken som Mikael sjélv ser i sina
fyra yrkeskarridrer dr roller dir man hanterar
manniskor och maste bygga och férvalta ett
psykologiskt kapital. Och dd maste kommunika-
tionsflodet fungera, betonar han.

—Jag forsoker vara tydlig med i vilken riktning
vi ska g nér det giller de 6vergripande malen
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Motet

Det finns i var planering
att vi ska genomfoéra en
utbildning i pagaende
dodligt vald for mina
anstillda, sager Mikael
Klots Rubin. Precis
som vi utbildar i HLR
behaver vi utbilda

om hur man hanterar
valdsamma situationer.
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och samtidigt bjuda in teamet till att vara med
och paverka hur vi tar oss dit. Det dr det otydli-
ga och outsagda som skapar kénslor av vilsen-
het och otrygghet.

Den utmaning Mikael star i just nu dr en
omorganisation plus en ombyggnation. Tva en-
heter slas ihop till en och dessutom ska lokaler
pa 1400 kvadratmeter minskas till hilften. Hela
ansvaret ligger pa Mikaels axlar och nir vi mots
ar det bara veckor kvar till invigningen.

—Jag har inte landat i en normal arbetsvardag
dnnu, det r mer som att jag landat i en storm-
vind, en orkan av saker som ska géras. Det dr

tur att jag 4r van. Ombyggnationer forfoljer mig.

Det sista jag gjorde pa foérra jobbet var att leda
en stor flytt till nya lokaler.

is av tidigare erfarenheter ar han
man om sin egen dterhimtning
och sina egna gréinser. Han tar
sina atta timmars sémn och ir
noga med att stinga av jobbte-
lefonen. Efter klockan 18 dr Mikael inte nébar.

Ett par trdningspass under helgerna och langa
pratpromenader med frun som ir rektor, ger
ocksa kraft.

Men Mikael virnar ocksa om sina medarbeta-
res arbetsmiljo. Dagen vi besoker kliniken dr det
en extra lang arbetsplatstriff, bade for att fira
framgangar och for att de anstillda ska g en ut-
bildning om utsatthet. I det kombinerade lunch-
och métesrummet star Mikael och presenterar
arbetsgivarens linje.

— Vi har nolltolerans for diskriminering,
krinkande sirbehandling och trakasserier i den
hér verksamheten. Capio star for allas lika virde
och vi ska behandla varandra med respekt. Kom
ihag att vara olikheter adderar virde och att vi
dr varandras arbetsmiljo.

Mikael berittar ocksa om Capios visselbla-
sarfunktion och rétten att larma om missférhal-
landen i verksamheten. Hot och hat kan ocksa
komma fran patienter, siger han, och ger rad
om vad man bor gora da.

—Ibland reagerar vi instinktivt och vill bara
radera det oticka man last eller hort, men det




"Tyvarr ar det forst nar nagot
fruktansvart sker som folk vaknar
och borja prata sakerhet.”

géller att spara de meddelanden som kommer
pa telefonen eller via mejl. Vi maste dokumen-
tera allt for att kunna hantera hoten och for att
polisanmaila. Informera ocksa skyddsombudet
och ndrmaste chef om nagot hinder.

Utsatthetsutbildning far alla anstéllda pa
Capio och i planeringen framét ligger ocksa att
Mikael ska halla en PDV-utbildning.

—Tyvarr ir det inte bara skolor som behover
Ova, vardinrattningar maste ocksa férbereda
sig pa valdsamma héndelser.

Med tanke pa 6kade risker for hot, hat och
vald inom varden ser kliniken dven &ver sitt
skalskydd. Entrédorren ska vara last och bara
bokade patienter sldpps in, beréttar Mikael.

—Folk ska inte bara kunna vandra in i

vara vardverksambheter. Vi dr naiva om vi
tror att vi inte behover gora jobbet med att
stirka sdkerheten.

Framover ska Mikael ocksa bidra med kun-
skaper i en ny bok i samarbete med Ardavan
Khoshnood, docent i akutsjukvérd vid Lunds
universitet och kriminolog.

— Vi skriver ett kapitel om hantering av pa-
gaende dodligt vald och innehallet &r riktat till
vardpersonal. Med 6kad tillgang till skjutvapen
ar det tyvérr bara en tidsfraga innan det hinder
nagot inom varden, precis som det bara var en
tidsfrdga innan en skolskjutning skulle ske. Det
ar krasst och sorgligt, men tyvirr dr det férst
ndr nagot fruktansvirt sker som folk vaknar
och borja prata sdkerhet.

o ottobock.care

Nu byter Aktiv Ortopedteknik
namn till Ottobock Care!

vart fokus att hjidlpa maniskor att aterfa
eller behalla sin rorlighet kvarstar.

Tillsammans kan vara specilistkompetenser
fa manniskor i rorelse igen.

Kontakta oss for att fa veta mer om hur vi
kan jobba tillsammans.

info@ottobockcare.se | ottobockcare.se




Inblick

Bistingangslon
i kommunerna

Nyexad? D4 har du storst chans
till hogst ingangslon i kommunen.
Dar har ocksa I6neutvecklingen
varit som bast i flera ar.

LONESTATISTIK Enligt férbundets senaste
I6neenkit fick nyexade fysioterapeuter hogst
16n i kommunal sektor med i genomsnitt 34 000
kronor. Ligst medellon for nybérjare stod regi-
onerna for: 30400 kronor. Men vad man som
nybakad ska tjdna r inte hugget i sten, &ven om
manga arbetsgivare har satt sina egna tariffer
for just detta. Det hir ir inget som facket har
gatt med p4, siger Fysioterapeuternas ombuds-
man Tess Barrington. Tvartom.

—Enligt kollektivavtalen ska l6nen vara indi-
viduell och differentierad. Ndr man forhandlar
sin 16n giller det att vara palist for att kunna
forhalla sig till olika argument fran den blivande
arbetsgivaren, och for att kunna sta pa sig.

Du behover alltsa ta reda pa vad andra tjinar
pa arbetsplatsen. Ar det en offentlig arbetsgiva-
re kan du begira ut 16nelistorna. Dessa ir ex-
akta, till skillnad fran férbundets statistik som
bygger pa att medlemmarna sjilva rapporterar
in vad de tjdnar (vilket strax under 60 procent
brukar goéra). I 16neférhandlingen siktar du
sedan sa hogt att du ndstan skdms, siger

Tess Barrington.

—En for 1ag ingdngslon kan du i princip bara
rétta till genom att byta jobb. Den som stannar
kvar far en l16nerevision, det vill siga man ser
over 16nen. Det dr ingen férhandling som sker
arligen, vilket dr en vanlig missuppfattning
Déarfor dr det extremt viktigt att hamna ritt
frén start.

Svart? Facket kan inte férhandla at dig, men
du kan alltid héra av dig for generell vigledning
och pepp.

Agneta Persson

© Las mer har: fysioterapeuterna.se/lonesok
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Privatanstillda

Medell6n (kr/man)

37908

Loneutveckling 2023-2024: 3,1 %

Regionanstillda

Medellon (kr/man)

36300

Loneutveckling 2023-2024: 3,3 %

Fakta om forbundets loneenkat

Drygt 3 600 av forbundets medlemmar som jobbar
som legitimerade fysioterapeuter (egenforetagare
ingar inte har) har rapporterat vad de tjanade i
oktober 2024. Eftersom siffrorna bygger pa egen-
rapporterade uppgifter och alla inte har Iamnat in
sina uppgifter ska siffrorna inte ses som absoluta.




.| Kommunanstillda

Medellén (kr/man)

39232

Léneutveckling 2023-2024: 3,5 %

e

Medellonerna 2024 jimforda utifran examensar

Kommunanstallda Regionanstillda Privatanstillda
Examen 1994: Examen 1994: Examen 1994:

42057 40974 40891

Examen 2004: Examen 2004: Examen 2004:

40721 38332 40439

Examen 2014: Examen 2014: Examen 2014:

38365 36084 38940

Examen 2024: Examen 2024: Examen 2024:

33980 30436 32070
8077kr 10 538 kr 8821kr

Skillnad mellan nyexad Skillnad mellan nyexad Skillnad mellan nyexad
och 30 ars erfarenhet och 30 ars erfarenhet och 30 ars erfarenhet




Klinik & praktik

Sjukskrivnings-
talet mer an
halverat i Eslov

Battre vard, battre arbetsmiljé och mer
an en halvering av antal sjukskrivningar
pa tva ar. Sa gick det nir Brahehdlsan i

i il

EE

Eslov inkluderade sjukskrivningsiarenden i
triageringen till bland annat fysioterapeuter.

TEXT &FOTO Agneta Persson
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Brahehilsans vardcentral i
skanska Eslov kanske ser ut
som vilken mellanstor vard-
central som helst. Men i sjil-

— Varje profession anvinder ju sin
egen verktygslada, sdger verksamhets-
chefen Kajsa Kollerfors. Och hogt upp
ildkarens ligger likemedel och sjuk-

anvinda verksamhetschefens egna
ord, har "knickt en viktig n6t” som
fler borde snappa upp. Den knéckta
noéten heter LESS (ldgsta effektiva
sjukskrivning) och ir en metod som

innebdr ett mer personcentrerat sitt

att jobba med sjukskrivningar.

Sa har funkar det. Direkttriagering till

bést lampad profession &r lika sjélv-

klar pa Brahehilsan i Esl6v som pa de
flesta andra stillen. Men fram tills for

tva ar sedan fanns det ett undantag;:

sjukskrivningsidrenden. Patienter som

sa att de inte lingre klarade sitt jobb

bokades direkt till 1ikare, oavsett sym-

tombild. Helt enkelt for att det bara
ar lakare som far utfarda sjukintyg. I

praktiken innebar det att till exempel

akuta muskuloskeletala besvér ofta
hamnade pa likarens bord, trots att
den bista beddmningskompetensen
finns hos fysioterapeut.
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va verket ir det en ovanlig
arbetsplats i Vardsverige som, for att

skrivning. Sa skickar vi dit patienter
oavsett problembild riskerar vi alltsa
att bade sjukskriva och medikalisera
ndr det i sjdlva verket dr annan hjilp
som behovs.

Vad skulle hinda om de direkttriagera-
de dven sjukskrivningsidrenden utifran
behov och inte utifran intygsfragan?
Lata bist lampad profession avgéra om
sjukskrivning ir en bra medicin eller
inte? Och nir sjukskrivning beho6vs
forse ldkaren med ett fardigt underlag
att ta stéllning till? Kajsa Kollerfors gav
gront ljus till att testa idén inom ramen
for ett FoU-projekt. Att hon sjélv dr
fysioterapeut i grunden hjilpte kanske
till, sdger hon.

— Det dr i alla fall ingen nackdel.

Ménga av oss har ju ett holistiskt arbets-

sitt och forstar vikten av att koppla
samman olika kompetenser.

For att bittre forsta nér sjukskrivning
ar relevant eller inte fick alla professio-
ner bland annat gi en webbutbildning

Att jobba mer personcentrerat
med sjukskrivingar har fungerat
ovantat bra pa Brahehilsan i Eslov.

fran SKR pa tva timmar. De fick ocksa
internutbildning av vardcentralens psy-
kolog och kurator i beteendemedicin.
Dels for att littare kunna hjélpa patien-
ten pa ritt spar, dels for att vara bittre
rustade i att ta det svara samtalet. For att
meddela sitt beslut kan vara en rejil ut-
maning, sirskilt om det innebdr ett nej
till sjukskrivning nir patienten vill ha ett
ja. Det hinder ibland att ndgon som inte
far som den vill kraver att fa prata med
chefen, siger Kajsa Kollerfors.



— Och det far de girna. Jag kan for-
klara varfor fysioterapeutens bedém-
ning dr den som géller och varfor det
ar fysioterapeuten och inte likaren
som bist kan hjilpa nu.

Men efter tva ar med det nya arbets-
sdttet &r missnojda patienter sillan
nagot problem. En anledning ir att
vardcentralen medvetet jobbar med
patientens forvintningar. Forut skrev
de till exempel ”sjukskrivning?” i

bokningen nir nagon horde av sig
och flaggade for att det behovdes.

Nu svarar i stillet sjukskoterskorna,
som triagerar vid forsta samtalet, att
patienten ska fa hjilp med sina besvir
och att mélet &r att hen ska kunna
vara kvar i arbete.

— S& bara genom att dndra sprak-
bruket kommer de numera oftast
med en annan forvintan, siger
Kajsa Kollerfors.

Men visst kan manga dnda besoka

n
_‘.
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vardcentralen med utgangspunkt att
det inte lingre gar att jobba. Fysiotera-
peuten och gruppledaren Ulrika Hol-
gersson gar ganska ofta emot patien-
tens initiala 6nskan om sjukskrivning.
— Siger de att de inte kan jobba sa
diskuterar vi vad det 4r som gor att de
kidnner sa och sa tar vi det dirifran,
sdger hon. Ofta gar patienten hérifran
med en annan atgird dn den hade
tdnkt. Men jag upplever inte att det 4r
sérskilt manga som blir besvikna. e
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Fysioterapeuterna Ulrika Holgersson
och Magnus Almelin gor ibland
sambedomningar av patienterna.

”Sager de att de inte kan jobba
diskuterar vi vad det ar som gor att
de kidnner sa och tar det darifran.”

Ulrika Holgersson, fysioterapeut, Brahehilsan, Eslov

Man kommer ocksa in i det ju mer
man arbetar med det hir, sdger fysio-
terapeutkollegan Magnus Almelin.
Men det kan fortfarande vara svart och
utmanande, tilligger han. Sarskilt nir
det finns en sméartproblematik.

— Kanske uttrycker patienten hog
smadrta trots att det strukturméissigt
inte dr nagon fara pa taket. Men ar det
en varningssignal som séger att fortsatt
arbete kommer leda till 6kad vdvnads-
skada? Bedomer jag att det inte 4r det
sé far vi prata om det. Det kan ta tid for
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patienten att forstd, sa det dr ett samtal
man inte hastar forbi.

Ibland kan man behdva stéd i sin
bedémning. Fysioterapeuten Ida Borg
berittar om forsta gdngen hon skulle
sdga nej till en sjukskrivning. Det var
lite angestladdat, siger hon, eftersom
patienten sjilv sa att det inte gick att
arbeta medan hon sjilv kunde se att
det kommer fungera.

— Jag fick ta en paus for att ga och dis-

kutera med mina kollegor. Nar de holl
med om att jag hade gjort ritt bedom-

Arbetssittet aren
klockren nyckel till ndra
vard, sager projektledaren
Joachim Rudling.

ning var det littare att ta diskussionen.
Till sist fick jag patienten med mig, och
pa uppfoljningsbesoket holl den ocksa
med om att det hade varit rétt beslut.

— Har man bara ett bra resonemang
med respekt i samtalet f6r den sméirta
de kommer med sa blir dialogen oftast
bra och patienten vinder under sam-
talets gang, siger Magnus Almelin. I de
fa fall dar vi tycker olika far man soka
stod hos ldkare och siga det hir dr min
bedémning och det hir tror jag hade
varit bra f6r patienten.

For i slutanden kvarstar det faktum

att det dr likaren och ingen annan
som har ritt att sitta sin signatur pa
ett sjukskrivningsintyg. I teorin kan
hen dirmed ga emot fysioterapeutens
bedémning. Men hittills har det inte
hént. En av Brahehilsans likare, speci-

alistldkaren Johannes Lindblad, sdger e



Fakta om ligsta effektiva sjukskrivning
Resultat ur Brahehalsans utvardering 2024 av LESS

Positiva effekter:

© okad tillganglighet for patienter med
faktiskt behov av lakarbedémning

© minskad arbetsbelastning och stress
for lakare och sjukskéterskor

@ okat inflytande och ansvar for
psykolog, kurator och fysioterapeuterna

@ battre intern samverkan och
kommunikation

Ett storre antal patienter erbjods:
© fysioterapi

@ stegvis psykologisk behandling
och psykosocialt stod

@ koordineringsinsatser/stod i dialogen
med arbetsplatsen.

Det ar valdigt annorlunda

att jobba har, sager fysio-
terapeuten Ida Borg. Det
innebar ett stort ansvar, men
ar bade utmanande och kul.

Brahehilsani Eslov

Brahehalsan ar en privat vardcentral
som ingar i Praktikertjanst.

@ Listade patienter: 10000

@ Anstillda: 5 fysioterapeuter,

10 lakare, 12 sjukskoterskor,

3 underskoterskor, 1 arbetsterapeut,
1dietist, 1 psykolog, 1 kurator
/rehabkoordinator, 4 sekreterare
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Klinik & praktik

Sjukvarden kan forstora manniskors liv.
genom att sjukskriva pa felaktig grund,
sager enhetschefen Kajsa Kéllerfors.

att han litar mer pa fysioterapeuterna
dn sig sjdlv.

—Jag har ju utbildning i en massa
olika omraden, sdger han, men som l4-
kare dr man dnda ganska outbildad néir
det giller rorelseapparaten. Om nagon
som kan det hir bra gér bedomningen,
och dessutom kan behandla, sa blir det
bade sdkrare och bittre.

Snabb hjalp av bist limpad profession
har alltsa visat sig vara avgorande for
att forhindra onddiga sjukskrivningar.
Dirfor innehaller LESS dven en ompri-
oritering av vilken patientgrupp som
ska ha foretrdde. Joachim Rudling, som
ar rehabkoordinator, kurator och pro-
jektansvarig for det nya arbetssittet,
berittar att det forutsétter en samsyn
hos alla anstillda: att arbetsoférmaga
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dr en av de allvarligaste konsekvenser-
na av sjukdom och skada.

— Det finns inget viktigare in att se
till sa att mdnniskor kan vara delaktiga
isitt liv och sitt arbete, behélla sin eko-
nomi och ha kvar sitt sociala samman-
hang, séiger han. Ar det ndgot vi ska
prioritera sa ir det detta.

Den som hor av sig till vardcentralen
och siger att den behover sjukskrivas
prioriteras for en snabb tid till rétt
profession. Det forutsitter dels att det
finns avsatta tider varje dag for att kun-
na hantera sddana akuta drenden, dels
att férsta patientbesoket ldggs upp lite
annorlunda, sdger Ulrika Holgersson.

— Man maste redan dir fanga upp
vad som eventuellt hindrar patienten
frén att jobba. Fr om man fokuserar
pa sjilva diagnosen, vilket vi fysiotera-

Som lékare ar man
ganska outbildad nar det
galler rorelseapparaten,
sager specialistlakaren
Johannes Lindblad.

peuter ofta gor, sa ar det litt hint att
patienten siger “férresten sd kan jag
inte jobba” precis nir den ska ga ut
genom doérren. Och da blir det sa
mycket svarare for oss.

Men det finns ytterligare en nyckel-
faktor i det hir arbetssittet, och det

dr arbetsgivarna. Det dr de som har
ansvar for att anpassa arbetsplatsen
efter olika behov. Alltsa maste de invol-
veras s fort som mgjligt. Det innebar
till exempel att en patient som behover
sjukskrivning, eller riskerar att behéva
det, far med sig ett papper med fyra
frdgor om arbetskrav och om det gar att
gbra nagra anpassningar. Ska vardcen-
tralen utfirda nagot sjukintyg efter den
14:e sjukskrivningsdagen, alltsa nir
Forsakringskassan kopplas in, maste



blanketten vara paskriven av chefen.

— Det &r ju inget nytt att vi fysiote-
rapeuter tidigt ser att det kan vara
bra for patienten att prata med sin
arbetsgivare, siger Magnus Almelin.
Men nér vi forut frigade pa aterbesoket
om patienten hade pratat med chefen
kunde svaret ofta bli ja, men att det inte
fanns nagot att gora.

Det dér ar ett vanligt missforstand, si-
ger Ulrika och Magnus. Att det inte gar
att anpassa arbetssituationen och att
det &r allt eller inget. Men nir de sétter
sig ner och pratar om det sa visar det
sig att det finns en hel del som kan jus-
teras. Patienten kan kénna till vad som
skulle vara hjilpsamt men som chefen
inte hade ndgon aning om, och vice
versa. Genom att krdva en gemensam
genomgang blir det mer konkret och
man maste tinka till.

— Det dr ocksa vanligt att vi skriver
brev till arbetsgivaren om vad vi 6nskar
for forandringar som kan hjélpa pa-
tienten, siger Ulrika Holgersson. Ofta
l6ser det sig vildigt bra ndr man vél tar
diskussionen, sa genom den tidiga dia-
logen behover vi ibland aldrig koppla
in Forsikringskassan.

Att personalen pa Brahehilsan alls
bérjade tinka i de hir banorna beror
pa att Eslov for nagra ar sedan stack
ut i den nationella statistiken 6ver
sjukskrivningar.

— Sa vi borjade titta pa hur vi jobba-
de, siger Kajsa Kollerfors. Sjukskrev
vi pa fel grunder? Jag saknar den hér
biten i debatten. Det gors rapporter
om de hoga sjuktalen, och det larmas
om stress pa arbetsplatserna. Men man
pratar ingenting om vem som sjukskri-
ver, om det dr hjilpsamt och vad vi
erbjuder i stillet.

Nu gar LESS inte ut pa att agera stopp-
kloss och sédga nej, podngterar hon.

— Malet har aldrig varit att sjukskriva
firre, utan att sjukskriva ritt. Och det
visade sig vara férre.

Efter ett ar visade en forsta utvirde-
ring att antalet sjukskrivna patienter

”Malet har aldrig varit att sjukskriva
farre, utan att sjukskriva ratt.”

Kajsa Kollerfors, enhetschef Brahehilsan, Eslov

pa vardcentralen minskat med upp till
50 procent. Vid utvirderingen efter

tva ar uppgick den totala minskningen
till 63 procent. Sjukskrivningar fér
muskuloskeletala orsaker hade minskat
med 43 procent, och sjukskrivningar
for psykiatriska diagnoser med hela

75 procent.

Dessutom var forskrivningen av
beroendeframkallande likemedel
patagligt ligre. Och som en extra
bonus behovdes inte lingre nagra
kompletteringar till Férsdkringskas-
san eftersom de sjukskrivningar som
gors ar tillrickligt tydliga.

Men dven personalens arbetsmiljo
forbattrades. Till exempel genom
minskad etisk stress nir professionerna
kopplas in sa tidigt som méjligt och
dirmed kan gora ett bittre jobb. Nir
man far mandat att arbeta pa toppen
av sin kompetens blir jobbet dessutom
bade mer utmanande och stimuleran-
de, konstateras det i utvirderingarna.

Nar hon tittar tillbaka pa hur de jobba-

de forut dr det skimskudde pa en del,
sdger Kajsa Kollerfors. Trots att de inte
pa nagot sitt stack ut, det ar ju sa de fles-
ta fortfarande jobbar. Men sanningen ar
att vardcentralen i vissa fall har orsakat
skada genom att sétta in sjukskrivning
utan ratt indikation och dirmed forsva-
rat andra mer dndamalsenliga insatser.
— Nér vi borjade i fel &nde blev tros-
keln ocksé bara hogre och patienterna
kom ldngre och lingre ifran jobbet.
Nej det blev inte alls bra, och det var
vart fel.

Joachim Rudling haller med, och
reflekterar 6ver att det tidigare arbets-
séttet inte var till patientens bista. FOor
medan de som uttryckt att de inte kan
jobba bokades till likare for handligg-
ning av intygsfragan sa fick andra med
samma symtombild, men som inte sagt
nagot om sin arbetsférmaga, primért
insatser fran den profession som kun-
nat erbjuda bista mojliga vard.

— Rent krasst har vi tidigare bedrivit
en form av diskriminering, siger han. @

Rad fran Brahehilsan

Skulle din verksamhet vilja inféra
Brahehalsans arbetssatt? Tank pa

det har!

@ Hela organisationen maste vara med,
annars bor man lata bli.

@ Chefen ar avgorande, hen maste vara
engagerad och sakra de resurser och
mandat som behovs.

© Se till att avsitta tid for regelbunden
handledning och uppféljningar (vi foljer
upp varje yrkesgrupp ungefar en gang

i manaden).

@ Alla behover ha kunskap i forsak-
ringsmedicin. Webbutbildning finns pa
adda.se

@ Alla behover ocksa kunskap i beteen-
demedicin. GI6m inte skoterskorna! Det
ar de som triagerar, alltsa ar de centrala.

@ Var noga med att skapa samsyn sa att
alla vet varfor ni gor det har, vart ni ska,
vad ni tycker ar ratt och fel och vad ni
stravar emot.

@ Pa lagstaeffektivasjukskrivning.se/
finns mer information samt implemen-
teringsstod fran Brahehalsan.
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Dilemmat med att anpassa
nya metoder studerades

Vad hander nar evidensbaserade
interventioner ska implementeras
i olika verksamheters verklighet?
Det undersoks i en ny avhandling.

AVHANDLING Att infora evidensbasera-
de interventioner i varden kriver ofta
anpassning av metoden. Kanske har
man inte mojlighet att tréffa patienter-
na sa ofta eller sa linge som féreskrivs,
eller ocksa har man inte den utrustning
eller de lokaler som krévs. I sin forsk-
ning har Johanna Zetterlund studerat
detta dilemma.

Iintervjuer visade det sig att de som
skulle anvidnda en viss behandlingsme-
tod sag den som en tillgang, ett stod
och en struktur i arbetet, men ocksa
som ett krav pa att lyckas f6lja en rad
instruktioner. Det blev ocksa tydligt att
det kravs tid och mojlighet att reflekte-
ra 6ver de anpassningar man gor och
vad de innebir, bade infor interventio-
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nen, medan man genomfér den och

i efterhand. Savil klinikerna sjilva

som chefer och forskare behover ocksa
bli mer medvetna om den avvigning
som alltid maste goras mellan f6ljsam-
het mot metoden och anpassning

till omstindigheterna.

I ett par delstudier undersoktes ett
strukturerat beslutsstod (A-FiT) tankt
att underlitta reflektion kring anpass-
ningen. Forfattaren noterar att ett
sadant st6d behover komma in tidigt
i utbildningar for att ge verktyg att géra
medvetna avvigningar. Som en del i
en forskarutbildning skulle det kunna
underldtta inférandet av framtida
evidensbaserade metoder.

Annika Olsson

Zetterlund, The fidelity-adaptation dilemma:
Professionals’ perceptions, attitudes, mana-
gement, and psychosocial working conditions
when using evidence-based interventions in
practice. Mdlardalens universitet, 2025.
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Okad frakturrisk
hos reumatiker

REUMATISM Personer med
reumatoid artrit I6per storre

risk att raka ut for frakturer dn
resten av befolkningen, visar en
svensk studie. | studien ingick 233
reumatiker och 932 kontrollper-
soner. Deltagarna undersoktes
vid start och féljdes sedan upp
vid fem tillfallen under tio ar. Lag
bentithet och lagt BMI 6kade
frakturrisken for personerna med
reumatism. De som utvecklade
storre funktionsnedsattningar
over tid hade ocksa hogre risk.
Annika Olsson

Theander et al. Risk and predictors of
fractures in early rheumatoid arthritis
— A long term follow up study of an
inception cohort. Seminars in Arthritis
and Rheumatism. Vol 68, Okt 2024,
152497.

VR kan minska
fantomsmarta

AMPUTATION Fantomsmartor
i amputerade kroppsdelar kan
behandlas med virtual reality-
traning. Patienten ser sig sjalv
pa en monitor med en virtuell
extremitet i stéllet for den am-
puterade, och rér den med hjalp
av musklerna i den aterstaende
delen av extremiteten. Enligt en
intervjustudie gjorde traningen
det lattare for manga deltagare
att hantera smartan, och livskva-
liteten 6kade. Men traningen var
mentalt kravande.

Annika Olsson

Keesom et al. Reducing phantom limb
pain using phantom motor execution
enabled by augmented and virtual
reality: participants’ perspectives on
an innovative treatment. Disability and
Rehabilitation, 14 Okt 2024, pp. 1—10.
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Fallrisk minskade
mest i kontrollgrupp

Traning ledd av en fysioterapeut var
inte battre pa att minska fallrisken for
aldre 4n hemtraning som deltagarna
skotte sjilva. Det visar en ny studie.

PREVENTION Studien pagick i ett
halvar. 405 dldre med fallrisk deltog.
En grupp fick testa ett nytt balanstri-
ningsprogram och triffade en fysio-
terapeut atta ganger under perioden.
Tanken med programmet var att man
skulle sitta ihop sitt eget traningspass
med st6d fran fysioterapeuten. En
annan grupp genomforde ett etablerat

balansprogram och triffade ocksa
fysioterapeut atta ganger. En tredje
grupp var kontrollgrupp och fick en
broschyr med 6vningar att géra pa
egen hand. Alla deltagare skulle trina
30—45 minuter tre ganger i veckan.
Fallrisken minskade mest i kontroll-
gruppen som tranade sjilva.
Annika Olsson

Mittaz Hager et al. Partially supervised exercise
programmes for fall prevention improve physical
performance of older people at risk of falling: a
three-armed multi-centre randomised controlled
trial. Geroscience. 2023 Okt;45(5):3099-3100.

Traning vid handledsartros
utvarderad i svensk studie

Ett ledskyddande, neuromuskulart
traningsprogram var inte battre an
enbart rorlighetstraning fér personer
med handledsartros. Det visar en ny,
svensk studie.

ARTROS I studien fick 48 patienter
genomga ett tolv veckors hemtranings-
program. Hélften fick ett program
med dels rorlighetsévningar, dels
neuromuskulira évningar fér koordi-
nation, stabilitet och styrka. Den andra
hilften, kontrollgruppen, fick bara
rorlighetsévningarna.

Efter avslutat program var det ingen
signifikant skillnad pa gruppernas funk-
tionsformaga och smartniva, métt med
Patient Rated Wrist Evaluation (PRWE).
Det syntes inte heller nagon signifikant
forbattring sedan start.

Patienterna som deltog rekryterades
fran en handkirurgimottagning och
hade i allmédnhet relativt langt gangen

artros. Forskarna diskuterar om resulta-
tet hade blivit annorlunda om triningen
hade satts in i ett tidigare skede, till
exempel hos patienter i primirvarden,
och om triningen behover vara mer
individuellt anpassad for att ha effekt.
Annika Olsson

Larsson et al. Effects of a neuromuscular joint-
protective exercise therapy program for treatment
of wrist osteoarthritis: a randomized controlled
trial. BMC Musculoskelet Disord. 2024 Jan 5;25:38
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Forskning

Anpassad pilates var
bra for strokepatienter

Neuropilates kan forbattra bland
annat balans och finmotorik

hos personer som drabbats av
stroke, enligt en ny studie.

STROKE Neuropilates ir en vari-
ant av pilatestrdning som modi-
fierats for att passa personer med
neurologiska diagnoser. I studien
deltog 30 patienter som haft en
stroke minst ett halvar tidigare.
De fick en timmes rehabtrining
tva ganger i veckan i tre manader.
For hélften av deltagarna bestod
passen av 20 minuter sedvanlig
fysioterapi, 20 minuter sedvan-
lig arbetsterapi och 20 minuter
neuropilates. Resten, kontroll-
gruppen, fick 30 minuter var av
sedvanlig fysio- och arbetsterapi.
Deltagarna utvirderades
med bade fysioterapeutiska och
arbetsterapeutiska mdtmetoder
vid studiens slut. Neuropilates-
gruppen var signifikant bittre
dn kontrollgruppen vad géller
statisk balans, mitt med func-
tional reach test, ADL-f6rmaga,
maétt med functional indepen-
dence measure, och finmotorik i
héger hand, métt med nine hole
peg test.
Annika Olsson

Garcia-Bravo et al. Effects of Neuropilates
on Functional Outcomes in Chronic Stroke:
A Randomized Clinical Trial. Healthcare
(Basel). 2024 Apr 17:12(8):850.
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Forskning

Traning behover anpassas
till barns biologiska mognad

Det har saknats forskning

om hur muskelstyrka paverkas
av barns alder, mognad, hor-
moner och inflammatoriska
markorer. I en ny avhandling
levereras nya ron som kan for-
dndra hur idrottsforeningar
lagger upp traningspassen for
barn och unga.

TEXT Lois Steen

AVHANDLING ”Idrotten i dag dr orétt-
vis for barn och ungdomar.” Det siger
Daniel Jansson, disputerad idrottsveta-
re och adjunkt vid Umea universitet.
—Det &r stor variation hos barns och
ungas fysiska férmaga i aldrar 9 till 16,
dnda delas idrotten upp efter alder.
Ar man f6dd tidigt pa &ret och dven
tidig i sin pubertet kan man ha enorma
fordelar i sin idrott, konstaterar Daniel
Jansson, som har lang erfarenhet som
fystrinare vid olika idrottsakademier
fér barn och unga.

Hans avhandling innehaller fyra del-
studier. I den forsta kalibrerades tva
olika accelerometrar burna pa vris-
ten samt hofterna och utvecklades
aldersspecifika gransvirden for fysisk

© Att 6ka kunskapen om vilka metoder som
kan anvandas for att mata fysisk aktivitet
hos barn.

© Att forsta vilka faktorer som ar associera-
de med muskelstyrka hos barn som tranar
samt hur hormoner och cytokiner paverkas
av akut och langsiktig traning.
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Daniel Jansson

Daniel Jansson, disputerad
idrottsvetare och adjunkt vid
Umea universitet.

aktivitet hos férskolebarn. I det andra
undersoktes samband mellan muskel-
styrka och ldngd och vikt, kronologisk
alder, biologisk alder och traningserfa-
renhet hos trinade prepubertala och
pubertala barn.

Iidrottsakademierna anvinder man
styrketrdning som komplement till
lagidrotten, och i flera delstudier lag
Daniel Janssons undersékande blick pa
barn och ungas muskelstyrka.

—Ett spdnnande resultat i den andra
delstudien var att ett enkelt handgrips-
test, som tar nagra sekunder att gora,

kan estimera den totala muskelstyrkan.
Det dr ganska kéckt for trinare och
personal i hilso- och sjukvarden att
man inte behéva gora tidskrdvande och
komplexa test i binkpress och ben-
press. Att ett simpelt handstyrketest
ricker dr bade virdefullt och magiskt!

I delarbete Ill undersokte han akuta
effekter av ett enskilt styrketrdnings-
pass pa hormoner och cytokiner hos
41 viltranade prepubertala och puber-
tala pojkar i dldrarna 9 till 16 ar.

—Barn i prepubertal och pubertal
alder skiljer sig mycket fysiologiskt. Till
exempel har prepubertala pojkar nack-
delar som l4gre styrka, ligre spanst
och mindre muskelmassa. Men till sin
fordel har prepubertala pojkar en for-
maga att aterhdmta sig snabbt mellan
idrottsaktiviteter. K&r man ett tungt
kravande fysiskt arbete, blir man min-
dre trott under arbetet och aterhdmtar
sig snabbare. Barn i prepubertal dlder
har ocksa mindre traningsvark.

Var det nagot i dina forskningsresultat
som var ovantat?

— Till exempel att de pubertala
barnen far ganska hoga férandringar av
anabola hormoner men de prepuber-
tala far det i lagre grad. Ju mer testos-

Resultatiurval

© Accelerometrarna MW8 och GT3X kan

med hog tillforlitlighet anvandas for att mata

fysisk aktivitet hos barn i forskolealder.

© Kroppsvikt och fettfri massa 4r associe-
rade med muskelstyrka hos tranade pojkar.
Dessa faktorer kan ocksa anvindas for att
berikna relativ muskelstyrka och jamféra
muskelstyrka hos barn med olika kropps-
storlekar pa ett rattvisande satt.

© Det gar att anvanda ett enkelt hangrip-
styrketest for att uppskatta tranade barns
totala muskelstyrka.

© Pojkar i pubertal alder far, i jamforelse
med prepubertala, en kraftigare 6kning
av testosteron och IGF-I-respons efter
ett enskilt styrketrianingspass.
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teron man far, desto starkare kan man
jubli. En annan sak var ocksa ovéntat:
att ett och samma triningspass gav
olika fysiologisk respons beroende pa
barnens biologiska mognad. Tranings-
passet var fysiologiskt tyngre f6r barn i
prepubertal dlder jaimf6ért med de som
var i puberteten.

Den framsta slutsatsen han drar av
sin avhandling 4r att barnens biologiska
alder dr mer relevant dn deras kronolo-
giska alder.

—For att triningen ska fungera op-
timalt bor den anpassas efter barnets
individuella biologiska férutsittningar
och inte efter alder. Baserat pa vara
resultat skulle idrottsforeningar i stillet
kunna bérja dela upp traningen utifran
barns biologiska mognad.

Enligt Daniel Jansson miter de
stora idrottsakademierna ute i virlden
redan lingd och vikt samt férédldrar-
nas ldngd for att rdkna ut den biologis-
ka mognaden.

—Det handlar inte om att man ska
byta lag helt och hallet. Men en gang
i veckan kan man individanpassa
traningen sa att man spelar med de som
har ungefiar samma biologiska mognad.
De andra traningspassen behaller man
den sociala miljon i laget. Det hir 4r att
ta traningen ett steg till, till ndgot som ar
aningen béttre. D beh6ver barnen inte
mota de som dr tva huvuden lingre. Det
blir fér svart motstand fér den prepu-
bertala — och for litt for den pubertala.

Vilket budskap vill du ge till tranare
och coacher som jobbar med barn
och unga?

—Man bor ha tdlamod och forsta att
puberteten har stor effekt pa fysisk
prestation och att alla kommer in i den
— och igenom den — f6rr eller senare.
Bade som trinare och som forilder ska
man ha tilamod. Det ir viktigt att inte
pressa barn i forpuberteten att specia-
lisera sig tidigt eller att sitta barnet pa
extra traningspass.

Det finns ocksa skillnader mellan
konen. Bland annat leder puberteten

till 6kad fettmassa hos tjejer vilket kan
gora att triningen upplevs som tyngre,
forklarar Daniel Jansson.

—Ett triningspass som tidigare
varit litt blir tungt. Medan killarna far
prestationsfordelar i puberteten far
tjejerna en mer utmanande situation.

Den har fysiska uppforsbacken kan
vara ett av skilen till att tjejer i tonaren
slutar idrotta.

—En avgorande faktor for att fa unga
att stanna kvar i idrotten &r att 6ka kun-
skapen hos de aktiva, deras férédldrar
och trénarna om vad det &r som héin-
der i kroppen. Kanske ska man ocksa
anpassa trianingen till den fas flickorna
befinner sig i, siger Daniel Jansson.

Han drar parallellen till tabut som
férut fanns omkring menstruationen.
—Ddr har idrottsrorelsen nu en 6ppna-

re diskussion om hur prestationsfor-
magan paverkas.

Har du nagot sarskilt medskick till
fysioterapeuter?

—Fo6rutom det jag redan sagt kan
det vara bra att veta att den biologiska
mognaden skiljer sig at mellan tjejer
och killar. Mellan 12 och 14 ar brukar
man vanligen vara prepubertal som
kille. Tjejer mognar lite tidigare, och ar
ofta prepubertala mellan 10 och 12 ar.
Man ska darfor vara forsiktig nar man
tolkar resultat av styrketest. Folj inte
bara standardprotokollet utan titta
ocksa pa langd, vikt och fettfri massa
— de dr starka variabler for att férklara
barn och ungas muskelstyrka.

Toovey et al. Task-specific training for bicycle-
riding goals in ambulant children with cerebral
palsy: a randomized controlled trial. DMCN 22
augusti 2021.
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Medlemsnytt

FORBUNDSLEDARE

Du ar valkommen
och efterlangtad

ag minns fortfarande hur det var att

vara nyexaminerad, d&ven om det var

manga ar sedan. Kénslan av att vara ny

och tanken — som kan komma dven i
andra sammanhang — “nir ska de komma pa att
jag inget kan?” Pa min tid var det fem terminer
ochidag dr det sex terminers grundutbildning
som ska gora oss redo for att arbeta sjilvstdn-
digt som fysioterapeuter. En akademisk titel och
en legitimation pa pappret och mycket fjarilar i
magen. Teorin ska omsittas praktiskt i allt fran
nervsystem till dldres och barns hilsa, till exem-
pel att kunna jamfora barnets normala motorik
mot de rorelser du ser framfor dig. Kollegor,
journaler och kafferaster. Allt &r nytt, men
kanske ocksa vilbekant efter manga veckors
verksamhetsforlagd utbildning eller kanske fran
dina jobb under loven.

Nar du kommer nyutbildad till din forsta arbets-
plats som fysioterapeut bidrar du i verksam-
heten med den senaste kunskapen kring savil
behandling som teori. Men kom ihdg att du dr
ny i yrket och ska ha mgjlighet att vara det.
Varken du eller ndgon annan ska férvinta sig
att du kan allt. Du dr vilkommen och efterling-
tad pa arbetsplatsen och du r viktig for oss
inom Fysioterapeuterna.

Det behover ta tid att utvecklas i sitt yrke.
Som nyexaminerad behoéver du introduktion,
du behover fa utrymme till reflektion och
eftertanke, du behover en mentor som du kan

F:, Fysioterapeuterna

Sofia Stridsman, vice ordférande

KONTAKTA STYRELSEN 070-495 5153

sofia.stridsman@fysioterapeuterna.se

Therese Ekblad, ledamot

Cecilia Winberg, ordférande
070-928 6113
ceciliawinberg@fysioterapeuterna.se

070-403 99 97
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therese.ekblad@fysioterapeuterna.se

reflektera tillsammans med och som kdnner
arbetsplatsen. Det dr en viktig fraga for oss inom
Fysioterapeuterna att jobba for bra férutséittning-
ar for alla er som dr nya i vart fantastiska yrke.

”Varken du eller ndgon annan ska
forvanta sig att du kan allt. Du ar
vialkommen och efterlangtad pa
arbetsplatsen och du ar viktig for
oss inom Fysioterapeuterna.”

Vi har alla varit dir och vet att det inte ar J
enkelt. Vi vet ocksa att det blir littare. En '
dag svarar du pa en fraga utan att beh6va
sla upp svaret. En dag gor du en bedém-
ning pd egen hand som &r helt riktig. En
dag far du veta att en patient s6kt just
dig for ditt bemétande och din kun-
skap. De dagarna dr virda att vinta
pa och virda att njuta av.

Valkommen till ditt yrkesliv som
fysioterapeut. Det dr utveck-
lande och ibland utmanande.

Det ir ett yrkesliv som innebir
manga mojligheter att utvecklas,
fortsitta lira sig och att géra
karridr. Vilkommen till Fysio-
terapeuterna!

Cecilia Winberg, forbundsordférande

118NH 4In 0304

Annie Palstam, ledamot
070-14213 61
annie.palstam@fysioterapeuterna.se

Helene Henriksson, ledamot
070-719 24 38
helene.henriksson@fysioterapeuterna.se

Maria Westin, ledamot
070-486 10 09
maria.westin@fysioterapeuterna.se

Erwin Lindén, ledamot
073-619 42 31
erwin.linden@fysioterapeuterna.se

Benjamin Zairi, ledamot
076-109 17 65
benjamin.zairi@fysioterapeuterna.se

Philip Ohlsson, ledamot
073-73077 04
philip.ohlsson@fysioterapeuterna.se
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Trygg larmiljo viktigast for bra VFU

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) for fysioterapeutstudenter
ar till for att de ska fa tillimpa sina kunskaper och triana sina fardigheter for
att sd smaningom sjélvstandigt kunna utéva yrket. Men vad ar viktigt for att
VFU:n ska bli bra?

uppdraget pa bista sitt, siger Ann.

Det ar ocksa viktigt att handledaren
haller en professionell relation till
studenterna.

—Det &r bra att ha hogt i tak, men
viktigt att anda halla en professionell
relation. Studen-
ten dr inte en
kollega — det dr

— Det absolut viktigaste &r att studen-
terna kinner sig trygga i larmiljon - att
de far kinna och hora att de ar vilkom-
na. Det ska vara tydligt att det ska ske
en utveckling under perioden, men
man forvéntas inte kunna allt forsta
dagen, siger Ann Bylund, som har lang
erfarenhet som VFU-samordnare och
kursansvarig vid Uppsala universitet.

1BALld (0304

Ur handledarens perspektiv behovs en person under
en tydlig planering dir man avsitter tid utbildning som
foér studenterna och ddrmed prioriterar du ska handleda
bort andra arbetsuppgifter. och beddma,

—Manga tar stort ansvar for sitt Ann Bylund sdger Ann.
patientarbete och férséker ibland Ann rekom-
handleda studenter vid sidan av sitt menderar ett ndra samarbete med
vanliga arbete. Det gér inte. Tid beh6vs  utbildningen.

—Ga pa handledarméten och
utbildningar som erbjuds och ta st6d
av ldrare och examinatorer. Det dr i
slutindan ldrositet som sétter betyg

for introduktion, handledning, bedom-
ning och aterkoppling. Sa det giller

att blocka tidboken och att ta stod

av sin chef for att kunna genomféra

utifran handledarens underlag. Om det
finns minsta tveksamhet om en student
kommer att nd kursmalen sa ta kontakt
med ldrositet i god tid for att hinna
sitta in eventuella atgirder, sdger Ann.

—Inom yrket pratar vi om att jobba
med patienters tilltro till sin egen
formdga genom att sitta tydliga delmal.
Sa kan man tdnka dven med studenter.
De kommer inte vixa om de upplever
larmiljén som en examination. Det ir
viktigt att de kiinner sig trygga med att
det ar okej att bega misstag pa vigen,
sdger Ann.

Sedan tva ar tillbaka dr Ann doktorand
vid Mélardalens universitet. Hon un-
dersoker hur man kan anvénda digital
simuleringsbaserad undervisning for
att trina kliniska fardigheter.

—En viktig och svar del av yrket dr
det kliniska resonerandet. Jag hopp-
as kunna bidra till att utveckla nya
metoder for att trdna detta och andra
kliniska fardigheter i en digital 1armiljo,
beréttar Ann Bylund.
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Medlemsnytt

!! 0 z..
Susann Asplund
Johansson
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Susann Asplund
Johansson, ny
utredare pa kansliet.

Beritta om din yrkesbakgrund

—Jag dr utredare och har
en juristutbildning i botten.
Jag har stor erfarenhet av att
arbeta med fragor inom hilso-
och sjukvardsomradet och av
att arbeta tillsammans med
fértroendevalda. Jag kommer
nirmast fran Svenska Lika-
resillskapet som dr ldkarnas
vetenskapliga organisation
och innan dess arbetade jag
inom Sveriges ldkarférbund.
Léngre tillbaka har jag myndig-
hetsbakgrund.
Vad ser du fram emot i ditt
uppdrag pa férbundet?

—Det ska bli roligt att fa
lara kiinna en f6r mig ny
yrkesgrupp och f6rsta vilka
utmaningar fysioterapeuter
moter i sitt yrkesliv och sin
jobbvardag. Jag ir glad att fa
fortsatt arbeta med fragor som
ror hilso- och sjukvarden. Jag
gillar mycket att arbeta tillsam-
mans med fértroendevalda
och jag hoppas kunna bista i
olika utredningsuppdrag som
ar viktiga for professionen och
fér organisationen.

32 Fysioterapi Nr2 2025
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Ratt till fortbildning utreds
i behorighetsutredningen

Regeringens utredning om behérighet
och yrkesreglering inom halso- och
sjukvard och tandvard ska utéver
fragan om en reglerad specialist-
utbildning dven lamna férslag om
reglering av fortbildning for flera

av vardens professioner.

I dag vittnar manga medlemmar om
problem med att kunna avsitta tid for
larande i den kliniska vardagen. Tid
och rutiner for kunskapséverforing,
reflektion och erfarenhetsutbyte ir

ofta nedprioriterat nir arbetet planeras.

Forhoppningsvis ger utredningen for-
slag som tydligg6r vardgivarens ansvar
i dessa fragor.

Charlotte Urell fran Fysioterapeuternas
kansli 4r sakkunnig inom omradet och
tar bland annat fram underlag inf6r
expertgruppens moten, dir férbunds-
ordforande Cecilia Winberg deltar.

— Vi hoppas att utredningen landar i
ett forslag som slar fast att vardgivaren
har en skyldighet att se till att fysiotera-
peuters behov av kontinuerlig fortbild-
ning kan ske under betald arbetstid.
Det dr helt n6dvandigt for att skapa en
patientsidker vard och en férbittrad
arbetsmiljo, sdger Charlotte Urell.

Medarbetare som &r trygga i sin
yrkesroll och som ges mdgjlighet att upp-

TenH 4N 0104

rétthalla och utveckla bade kliniska och
teoretiska kunskaper, firdigheter och
férhallningsitt ir en forutsittning for en
vard av god kvalitet.

Som autonom profession har alla legi-
timerade fysioterapeuter ansvar for att
halla sig a jour med aktuell forskning och
evidens. Men det ir arbetsgivaren som
har ansvar for att skapa forutséttningar
for medarbetarna att gora det inom
ramen for sin anstéllning och arbetstid.

—Det dr inte okej att vira medlemmar

: emellanat far fort-
bilda sig pa sin fritid
och for egna pengar.
Det dr viktigt att varje
verksamhet har 6ron-
madrkta pengar for
fortbildning. Nir re-
surser inte dr avsatta

Charlote Urell
specifikt fér indamalet s ar risken stor
att fortbildning prioriteras bort, sdger
Charlotte Urell.

— Alla fysioterapeuter behdver ocksa

en individuell fortbildningsplan, som
beslutas tillsammans med arbetsgivaren.
Den ska utga fran verksamhetens behov
och den enskilda fysioterapeutens kun-
skaps-, formage- och fardighetsniva. Da
ges forutsittningar for ett effektivt och
strukturerat lirande som kan foljas upp,
sdger Charlotte Urell.



KOMMENTERAT

Student pa kongressen
- bra satt att fa inblick

tt delta vid kongressen som

student &r ett sitt att fa en

inblick i de fragor som ar

prioriterade for forbundet,
men ocksa en intressant erfarenhet
av demokrati i praktiken - och manga
roliga méten och kontakter.

Nér Fysioterapeuterna efterlyste
studentrepresentanter till kongressen
i tidningen och pa sociala medier valde
vi att hoppa pa. Vi ar forstas bada
medlemmar i férbundet sedan borjan
av utbildningen, men ingen av oss har
varit engagerade tidigare.

Att dka dit och inte kinna nagon
sedan tidigare var lite nervost, men
vi blev varmt vialkomnade och upplev-
de roliga dagar med ménga fragor
pa bordet.

Lonefragan diskuterades intensivt, och
det dr forstas en fraga som ocksa kinns
vildigt relevant fér oss som studerar
och snart ska borja arbeta som fysio-
terapeuter. Hur far vi en bra 16n nér vi
startar vart yrkesliv, och hur kan vi na
en bittre l6neutveckling i yrket?

En annan intressant fraga, kanske
sarskilt for oss som studenter, var den
om en forldngd grundutbildning dar
flera nya perspektiv kom fram. Daria
har under studietiden deltagit i utbytes-
studier vid Trinity College i Dublin, dir
utbildningen &r fyraarig. Studenterna
dar visade upp en hog
kunskapsniva som ocksa
kommer kunna vara till
férdel i deras yrkesliv.

En annan fraga som var
spidnnande var diskus-
sionen om att specia-
listutbildningen ska vara
statligt reglerad, och titeln
skyddad. Det skulle vara
ett viktigt steg bade for oss

Daria Roth,
student vid
Karolinska institutet

som fysioterapeuter som yrkesutéva-
re, och f6r patienten som kan ha ritt
férvintningar och krav.

Medlemskapet i Fysioterapeuterna
har for oss hittills, av férklarliga skal,
mest handlat om den kontakt vi haft
med forbundet genom vara lirosa-
ten. Det ser lite olika ut, men bland
annat har vi deltagit i utbildningar och
seminarier och triffat de som varit och
forelist pa utbildningen.

En viktig uppgift for Fysioterapeuterna
dr att ge oss som studerar mdjlighet till
kontakt med bade andra som pluggar
runt om i landet och med yrkesverk-
samma och den bredd som professio-
nen utgor. Att pa olika sitt fa mojlighet
till utbyte med de som &r erfarna, och
sitter pa olika typer av kompetens, ir
mycket virdefullt.

For oss var deltagandet pa kongres-
sen en upplevelse som gav en bittre
forstaelse for hur vi som fysioterapeu-
ter kan paverka var profession och
framtid. Det vickte ocksa tankar kring
hur man kan engagera sig i férbundet
langre fram.

"Hur far vi en bra lon nar vi

startar vart yrkesliv, och
hur kan vi na en battre
Ioneutveckling i yrket?”

1BALd 10304

Felix Wolter,
student vid
Goteborgs universitet
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Uppdaterad Ionestatistik

© Nu ar Saco Lonesok uppdaterad
med siffrorna for 2024. | den kan
du ta fram I6nestatistik utifran
olika parametrar som kén, alder,
arbetsgivare, examensar med
mera. Det 4r bra att ha koll pa
senaste Ionestatistiken innan
ditt Ionesamtal och nar du soker
en ny tjanst. Tank dock pa att
statistiken visar forra arets siffror
och att du alltid bor lagga dig lite
hogre i en I6neférhandling nér

du s6ker ett nytt jobb, for att ha
ett forhandlingsutrymme.
fysioterapeuterna.se/lonesok
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Reducerad avgift

© Som studerande medlem betalar
du bara 200 kronor for hela studie-
tiden. Nar ditt studentmedlem-
skap dvergar i ordinarie medlem-
skap far du automatiskt reducerad
avgift i ett ar. Du kan dven ansoka
om reducerad medlemsavgift for
viss tid nar du borjat jobba: om du
ar foraldraledig, sjukskriven mer
an 90 dagar, helt arbetslos, helt
tjanstledig for studier eller anstilld
i utlandet.
fysioterapeuterna.se/medlemsavgift

Hall koll pa forbundets
utbildningskalender
© | utbildningskalendern
samlar vi webbinarier,

kurser, forelasningar
och andra utbildnings- = ™
T

insatser som arran- : _ =

geras av Fysioterapeu-
terna, vara sektioner, distrikt och
samarbetspartners. Det finns
mycket att valja pa, som ror saval
din yrkesutovning som fackliga
fragor. De flesta kortare utbild-
ningsinsatser som vi anordnar

ar gratis for dig som medlem.

fysioterapeuterna.se/
utbildningskalender
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Medlemsnytt

Var med och paverka

genom studentsektionen

Redan som studentmedlem kan du
vara med och paverka vilka fragor
forbundet ska driva. Ett engagemang
i Fysioterapeuternas studentsektion
ger dig méjlighet att lyfta fragor som
ar viktiga for dig som studerande
och for ditt kommande arbetsliv.

Att var med i Fysioterapeuternas stu-
dentsektion dr roligt, utvecklande och
meriterande. Det ger dig 4ven mojlighet
att arbeta for en 6kad gemenskap for
fysioterapistuderande inom och mellan
studieorterna. Du far kunskap om och
erfarenheter av fysioterapi som profes-
sion, fragor som ror dina arbetsvillkor
som fysioterapeut, utbildningsfragor
och mycket mer. Du far &ven méjlighet
att bredda ditt nitverk, bade bland
studenter, yrkesverksamma och fortro-
endevalda inom férbundet.

Den nationella styrelsen for Student-

sektionen bevakar studenternas intres-
sen genom att driva utbildningsfragor,
exempelvis forlingd grundutbildning
och goda forutsittningar under den
verksamhetsforlagda delen av utbild-
ningen. De jobbar ocksa for att férbittra
studenters arbetsmiljo/studiemiljo. Sty-

pueeSuIA 10304

relsen har mgjlighet att organisera natio-

nella aktiviteter for studerandemedlem-
marna i Fysioterapeuterna, till exempel
kunskapsspridande webbinarier.

Du kan ocksa engagera dig lokalt som
medlem i Studentsektionen. Det kan
handla om att arrangera foreldsningar
eller workshoppar, fika eller informa-
tionstréffar. Det kan ibland ske tillsam-
mans med en kar, lokal programsty-
relse, Fysioterapeuternas distrikt eller
andra studentorganisationer pa orten.

Las mer pa fysioterapeuterna.se/
studentengagemang

fysioterapeuterna.se/sektioner

SEKTIONSNYTT

Utbildningar i
veterinirmedicin

© | host startar Sveriges
lantbruksuniversitet, SLU en
distanskurs om 10 hégsko-
lepoang, ”Introduktion for
fysioterapeuter”. Kursen ger
behorighet att soka andra kurser
om rehabilitering for djur pa
SLU. Anmalan ar nu 6ppen pa
antagning.se

© Sektionen LSVET planerar
for en medlemsaktivitet i host,
mer info kommer senare i

var. Hall koll pa hemsida,
Facebook och Instagram.
Kontakta oss garna om du

har fragor eller vill bli medlem

i sektionen: veterinarmedicin@
fysioterapeuterna.se

Utbildning om skyldigheterna som vardgivare

Fysioterapeuternas nya digitala
utbildning ger dig kunskaper i
dagens regleringar och kommande
férandringar som paverkar samtliga
vardprofessioners yrkesutévning
och verksamhetsledning inom
halso- och sjukvarden.

Utbildningen vander sig till dig som ar
verksam som vardgivare — framfor allt
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chefer och ledare. Den spinner 6ver
flera omraden som férdelas pa sju olika
moduler: en god, jamlik och nira vard,
patientsidkerhet, kommunikation med
patienter, personuppgiftsbehandling,
journalforing, sekretess och tystnads-
plikt samt digital infrastruktur.

Du kan pabérja utbildningen nér det
passar dig, sedan har du tre manader
pa dig att slutfora den. Begransningen

beror pa anvindarrittigheter i vart
utbildningssystem.

Just nu kan du ga utbildningen till ett
sérskilt bra introduktionspris. Anmélan
ar bindande och personlig. Nar du fyllt
i betalningsinformation far du direkt
tillgang till utbildningen pa var larplatt-
form. Inloggning sker med bank-id.

Las mer pa: fysioterapeuterna.se/
utbildningchef
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FRAGA OM JOBBET

Vad ar viktigt nar jag
sOker forsta jobbet?

Jagtar examenijunioch

ska borja s6ka jobb. Vad

arviktigt att tanka pa infér
och under anstéllningsprocessen?

SVAR Grattis till dig som snart dr fardig
fysioterapeut! Det &r mycket att tinka

pa nir man soker jobb. Jag ska forsoka
ge dig en sa komplett bild som mojligt.

© Var 6ppen i sinnet kring vilka jobb

du kan tdnka dig. Ga girna pa flera
intervjuer innan du bestdmmer dig.

Se varje intervju som en mojlighet att
lara kiinna en ny potentiell arbetsgivare
och att slipa din intervjuteknik.

© Satsa pd ett bra cv. Det har du nytta
av dven framover. Leta efter bra mallar.
Ta hjdlp av kompisar - be dem ldsa och
komma med forslag till forbéttringar.

© Anpassa det personliga brevet. Vad
efterfragar just den hir arbetsgivaren
— beskriv hur du lampar dig for denna
tjinst. Beritta om tidigare arbetslivser-
farenheter. Skriv ett nytt brev for varje
ansokan. Olika arbetsgivare ska kinna
att brevet ar riktat till just dem.

Var den du dr och kom vl férberedd
till intervjun. Lyssna in vad arbets-
givaren dr ute efter - passar det dig?
Var drlig med styrkor och svagheter:
visa att du har sjélvinsikt. Still fragor:
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Hur ser en normal arbetsdag ut, vilka
mojligheter finns till handledning som
ny i yrket?

© Lon - setill att ha forhandlingsutrym-
me. Kolla aktuell statistik i Saco Lone-
s6k. Om du ombeds ange 16neansprak,
lagg dig lite hogre dn du tdnkt, sa att
du har ett férhandlingsutrymme.

© Ta tid pa dig innan du bestdmmer dig.
Prata med facket lokalt for att fa informa-
tion om arbetsgivaren: hur ir stimning-
en, arbetsbelastningen och sa vidare.

© Granska anstdllningsavtalet noga. Nar
du far ett forslag till anstéllningsavtal,
be att fa aterkomma. Lis igenom avtalet
noga. Om nagot ir otydligt i avtalet, be
arbetsgivaren fortydliga.

© Finns kollektivavtal? Om kollektivav-
tal inte finns behéver du ha ett mycket
tydligt anstillningsavtal dir till exempel
pensionsavsdttningar, sjuktilligg, och
overtidsersittning framgar.

Varmt lycka till. Som
medlem kan du boka
individuell radgivning
om du behéover végled-
ning exempelvis kring
il 4 ditt anstillningsavtal.
Johnny Cvetkovski, ombudsman

E-post kansli@fysioterapeuterna.se

po FySiote ra peuterna Webbplats fysioterapeuterna.se

Radgivning P4 Min sida kan
du skicka sakra meddelanden
till oss och boka individuell

Postadress Box 3196, Telefon (véxel): 08-567 06 100 radgivning om din anstallning,
103 63 Stockholm Telefontid man-fre 8.30-17.00 din yrkesutévning, ditt foretagande
Besoksadress Vasagatan 48 (lunchsténgt 12.00-13.00) och din specialistutbildning.

fysioterapeuterna.se/minsida

fysioterapeuterna.se

FORBUNDET TIPSAR
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Sacos studentrad

© Fysioterapeuterna ar medlem-
mar i Saco, Sveriges akademikers
centralorganisation. Sacos
studentrad jobbar med politiskt
paverkansarbete i fragor som ar
relevanta for studentsektionerna

i medlemsforbunden. Det kan
handla om debattartiklar, inter-
vjuer, motioner till Saco, remiss-
svar, rapportsliapp, deltagande i
seminarier och panelsamtal, samt
moten med beslutsfattare och
makthavare. Sacos studentrad
fungerar ocksa som ett radgivande
organ och en framtidsrost i Saco i
stort. Las mer pa Sacos webb om
arbetet i Sacos studentrad.
saco.se/studier/saco-studentrad/

T
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KONTAKTA MIG!

Anna Nybom Chance ar
kommunikationsansvarig

pa Fysioterapeuterna och
redaktor for Medlemsnytt.
Telefon: 08-567 06 117
E-post: anna.nybom.chance@
fysioterapeuterna.se

Medlemsservice
Telefon 08-56706100
medlemsservice@fysioterapeuterna.se

Lokala fackliga ombud
fysioterapeuterna.se/ombud

fysioterapeuterna.se/kontakt
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Kurser

Lymfterapiutbildning 2025

Vecka 36: O1-05 september
Vecka 38: 15 — 19 september
Vecka 40: 29 — 03 september-oktober
Heltid: 08.30 -16.30

Plats: Liding6 Tryffelslingan 12
Kostnad: 26.000 ex. moms

Kontakt: piabergholm54@gmail.com

Anmalan: senast 1 augusti. Endast 8 platser

NA \_‘5"

Utbildning i MedicinskYoga

med specialinriktningar

+ MedicinskYoga fér ME, Postcovid & utmattning
+ Fascian, lymfan & lymfyoga
+ Gravidyogautbildning

¥ MedicinskYoga djupgéende & inriktning kvinnohdlsa

A

Ldarare Ellen Engvall

Leg. Barnmorska & Mediyogaldrare
> 1200 utbildade yogalérare sen 2011
Jobbat med Yoga fér ME, postcovid
& utmattning sen 2020

www.kvinnoakademin.se

Tortikollis och skallasymmetri,
utbildning inom pediatrik

Tortikolliskurser sedan 1999

Grundkurs tre dagar
Stockholm 30-31 augusti samt 27 september
Goteborg 18-19 september samt 23 oktober

Férdjupningskurs
Goteborg 12 maj
Stockholm 28 september

Se hemsida fér information och anmélan: http://torticollis.dinstudio.se
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Akupunktur vid

Kvinnohdlsa ob/gyn
4-6 september i Goteborg

For mer information:
www.akabutbildning.com

AKAB~ —
UTBILDNING

Grundkurs i kontorsergonomi

Kursinnehall Arbetsplatsanalys och Information Ergonom Eva Berg
riskbedémning av belastningar och 08-640 99 44
arbetsmiljo, checklistor, atgardsforslag Anmaélan www.aktivea.se

Kurstillfalle 22-23 maj 2025, Stockholm Kursavgift 11 900 kr + moms

Fysioterapi vid yrsel och balansrubbningar
Irselkurser sedan 1996

Grundkurs i Linkdping 7-8 maj

Du kan dven anordna kurs pa valfri ort

Lis mer pd vdr hemsida
www.teamvertigo.se Team Vemgo




Kurser

McKenzie-kurser

: ‘ Lar dig genom praktisk erfarenhet
: ﬂ g iiﬁ _med verkliga patienter!

Att delta i en McKenzie- kurs ger d|g praktlsk erfarenhet s 4
med verkliga patienter och en djup forstaelse for MDT. . RABATT ?a 4 dagars!(urser >
A-kursen ger en stabil grund att bygga vidare pa, med Nyligen examinerad fysioterapeut?
flera nivaer som tacker hela det muskuloskeletala Fa 2 000 kr avdrag pa din forsta kurs.
systemet. Med ett brett utbud av kurser kan du Samma rabatt vid repetitionskurser.
kontinuerligt utveckla dina fardigheter och direkt G4 tillsammans fran samma Klinik?
tilldmpa dem i klinisk praxis. 500 kr avdrag/person '
Kurser 2025 '
A-kurs
Malmo 3-5/4 B-kurs

C . C-kurs ~ /
Géteborg 8-10/5 Gdteborg 16-18/10 Anmdal di
Stockholm 24-26/9 | Stockholm 5-7/11 stockiolm 7-10/10 g

Géteborg 13-15/11 hdér! m

MUR
Goteborg 3-4/10

D-kurs E-kurs

Goteborg 14-17/5 | | Stockholm 21-22/11 Examen

Goteborg 14/6 pc" Fysuoterapeuterna

Mabarisk diginmalia pch beragei 0

Plats och etablering

Ersdttningsetablering i region Skane
Ledig fran 1/9. Anbudstid tom 21/4.
For mer info kontakta Margreth Hallgren.

Den leda min tidningen for h'x;ynm]:r uter

S
i
L
J
E
S

L
K ? y  Fysioterapi

Kontakt: 0708-235353 eller margreth.hallgren@telia.com

Vira digitala nyhetsbrev nir 11 000 tysioterapeuter

Boka en banner och dra trafik
till ditt foretags hemsida

fysioterapi.se
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Min arbetsdag

”’Det har skett
ett fall pa en av
avdelningarna”

Kim Malmberg, fysioterapeut med
magisterexamen, Ymers aldre-
boende i Marsta, Sigtuna kommun.

Laser i journalen vad som skrivits
om patienterna senaste dygnet. Ser
over kalendern och synkar dagens
bestk med arbetsterapeutkollegan. Tar bilen till
ett annat boende for rehabméte med kollegor
i de andra verksamheterna. I Sigtuna kommun
finns det fem olika verksamheter med en fysio-
terapeut och en arbetsterapeut pa varje stille.
I dag trinar vi praktiskt pa forflyttningsteknik.

Utfor bedomningar och behand-
4I0NI0F lingar tillsammans med arbetstera-

peutkollega. Traffar forst en kvinna
med postpolio som har ett triningsprogram
som hon behdver hjélp att utféra i singen. Nasta
patient dr en man dir vi bedomer forflyttnings-
formagan i singen samt behov av hjidlpmedel. Jag
ordnar positioneringskuddar och instruerar per-
sonalen i placeringen av dessa. Dérefter traffar
jag en patient f6r rehabilitering efter hoftfraktur,
samt andningstraning fér en patient med KOL.
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Min drivkraft

Standigt lara mig mer
inom fysioterapins
alla omraden och
att individanpassa
varje patients
behov for att 6ka
deras livskvalité.

Aktuell
utmaning

En rolig men svar
utmaning ar att moéta
och anpassa bedom-

ningar och behand-

lingar efter de éldres
alla mangsidiga

behov, bade fysiska
som kognitiva.

Min basta

aterhamtning
Dansar ofta och
garna bugg och
dubbelbugg direkt
efter jobbet. Att fa
mysa ned mig i soffan
med god mat framfor
en serie tillsammans
med min kara sambo,
det ger mig ocksa
fantastiskt bra
aterhamtning.

Omvardnadspersonalen ringer,
geIeY det har skett ett fall pa en av av-
delningarna. Gar dit tillsammans

med sjukskoterska och gor en bedomning som
bestar av att kolla status och funktionsniva. Det
har gatt bra men patienten behéver dnda extra
tillsyn nirmaste dygnet och vidare utredning
samt uppfoljning. Pa teamtriffen med 6vriga
professioner utreder vi fallet och kommer fram
till fallférebyggande atgirder.

Ve
Vi spelar memory pa Yetitablet.

Det nya verktyget Yetitablet an-
gV 8IS vindsidag av patient och anhérig.
Det har blivit ett populArt sétt att

stimulera bade de kognitiva och fysiska férma-
gorna. I dag stod bland annat memory pa agen-
dan, det hjilper till att halla hjirnan aktiverad!

Forflyttning med hjalpmedlet Sara Flex.

Skriver dagens journalanteckning-
4ISHOION ar. Liser pd och omvirldsbevakar
inom ortopedi och smirta innan

jag avslutar dagen.
Text & foto: Kim Malmberg




Snabbfragan

Vad ar viktigast i avtalsrorelsen?

Avtalsrorelsen, som ar den storsta i Sverige sedan 2007,
pagar for fullt. Kollektivavtal for ssmmanlagt 3,4 miljoner
lontagare ska fornyas. Vi stdllde en snabbfraga till tre av
forbundets regionalt forhandlingsansvariga.

TEXT Agneta Persson

uossiad B1ousy :0104

"Lonen ska sittas
efter prestation
och kompetens”

Anna Osterblad,
Distrikt Skane

ENKAT Att vi fir en storre tydlighet
gentemot arbetsgivarna nir det giller
att det syfte och méal som finns i vart
l6neavtal ska uppfyllas. Det vill sdga
att 16nen ska sittas efter prestation
och kompetens, att medarbetarnas
bidrag till verksamhetens utveckling
ska premieras och att det ska finnas en
l6nekarridr 6ver ett arbetsliv — vilket
forutsitter differentierade befattningar
och mojlighet till fortbildning. I dag
sétts lonerna ganska godtyckligt,
vilket inte dr en fraga fér de centrala
parterna men jag hoppas att de kan

na 6verenskommelser som sprider
positiva ringar ut till arbetsgivarna.
Utmaningen ir sedan att lokalt parts-
gemensamt gora konkret verkstad av
de centrala 6verenskommelserna.

"Det ar den okade
[6nespridningen
vivill at”

Thomas Airio,

Distrikt Stockholm

ENKAT Att Stockholms l4ns sjukvérds-
omrade (SLSO), som ir den storsta
arbetsgivaren for fysioterapeuter i regi-
onen, placerar fler av vira medlemmar
i kompetensstegen. Pa akutsjukhusen
ar 80 procent placerade, och vi har
haft en positiv 16neutveckling dir efter-
som vi med stegens hjilp har kunnat
visa att olika kompetenser kostar olika.
Det dr den 6kade l6nespridningen vi
vill at s man tydligt kan se att man

har en 16nekarriir. Utmaningen &r att
SLSO har 6ver 90 olika enheter med
fysioterapeuter, si det &r minga som
maste 6vertygas. Jag hoppas ocksa att
regionen aterinfor satsningen pa sir-
skilt yrkesskickliga fysioterapeuter.

Vi hade det pa prov ett ar med lycko-
samt resultat.

uosslad B1audy 10104
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"Det behovs en
[6oneutveckling for
erfarna och aldre”

Abdol Vazae,
Distrikt Vastra Gotaland

ENKAT Lon! Framfor allt behovs en
marknadsanpassad l6neutveckling for
erfarna och dldre fysioterapeuter. Dessa
halkar efter nir arbetsgivarna hela
tiden motiverar hogre l6ner fér nyan-
stillda med marknadsargument. I vart
avtal star det bland annat att 16nebild-
ning och l6nesittning ska bidra till att
arbetsgivaren nar malen. Darfor 4r det
ocksa viktigt att bide ur 16nespridnings-
och personalf6érsorjningssynpunkt
uppmirksamma dldres 16neutveckling.
I dag kommer de till en viss niva och
sedan dr det stopp. Manga blir missnéj-
da och slutar. Eftersom arbetsgivarna
inte tar sitt ansvar for det hdr beh6vs

en skrivning i de centrala avtalen dar
det tydligt framgar hur kompetens och
erfarenhet ska virderas 6ver tid.

Nr2 2025 Fysioterapi 39



Bocker & blandat

BEHANDL ORSAKEN,
INTE SYMPTOMEN

EN HANDBOK |
KLINISK HEUROANATOMI
& MANUELL TERAPI

DAVID FELHENDLER

Snabbguide av erfaren kliniker

David Felhendler, grundare av Odenkliniken i Stockholm,
har samlat 30 ars erfarenhet i en handbok i klinisk
neuroanatomi och manuell terapi.

BOK Varfor skrev du den har boken?

— Jag ville sammanfatta de kurser
jag hallit i 25 ar sa att ndsta generation
inte ska beho6va borja fran scratch.
Nervsystemet har alltid varit min réda
trad och det bildar ett ramverk for inne-
hallet. Under ett par ar har jag ocksa
gravt fram forskning for att allt ska
vara underbyggt.
Vad skiljer den fran andra inom amnet?

— Det dr den forsta som kombinerar
kliniska resonemang med neuroanato-
mi och neurofysiologi och gar igenom
forskningen om manuell terapi. Del ett
ar till exempel anvindbar nér du ska
bena ut var du ska borja om en patient
dyker upp med en lang lista med be-
svir. Den andra ger minilektioner inom
neuroanatomi, fysiologi, ledrérlighet
och biomekanik. Den tredje dr en
snabbguide till 30 ars klinisk erfaren-
het indelad i ryggrad, 6vre extremitet
och nedre extremitet.
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Till vilka vander du dig?

— Jag vurmar for att blivande kollegor
ska fa en s bra start som majligt. Ar du
ny och gron kan den hir handboken ge
dig mycket kott pd benen. Men boken
kan ocksa vara till nytta for erfarna

fysioterapeuter,
naprapater,
kiropraktorer och
ldkare. F6r den
som &r rutinerad
kan den bidra till
en forfining av
vad duredan har
utvecklat under en
lang karridr. Férdelen dr att innehallet
inte dr sa svartuggat. De korta kapitlen
dr som sma munsbitar som passar att
lasa till en kopp kaffe!
Lois Steen

sipiijod siuuer :0104

David Felhenlder

Behandla orsaken, inte symtomen. En
handbok i klinisk neuroanatomi & manuell
terapi, Kunskapshuset Forlag 2025

ESSENTIAL SKILLS FOR
PHYSIOTHERAPISTS

Kianda fysioterapeuter
skriver om mjuka
fardigheter

BOK I en intressant bok (pa eng-
elska) sammanfattar flera inter-
nationellt kinda fysioterapeuter
vad de lart sig av livet och av sina
yrkeskarriarer, till exempel fran
storklubbar i engelska ligan.
Innehallet grundar sig pa
laroplanen fran utbildnings- och
mentorplattformen The Learning
Physiotherapist och erbjuder ett
slags ramverk for personlig och
professionell utveckling - och
ger insikter som man kanske inte
alltid far pa grundutbildningen
ellerinom akademin. Bland annat
beskriver dessa fysioterapeutpro-
filer intrapersonella och interper-
sonella fardigheter som ar viktiga
for att mogna som méanniska och
fortsatta lara och utvecklas i sin
profession. Boken ar inriktad pa
icke-kliniska fardigheter som
ledarskap, valbefinnande, karriar-
kartlaggning och goda vanor samt
byggandet av relationer, person-
liga varuméarken, kommunikation
och nétverkande.
Lois Steen
Essential Skills for Physiothera-
pists. A personal and professio-
nal development framework, D.
Clancy, S. Porter, J. Konin, A. J.
H. Arundale, G. Downie, C Dunne,
Elsevier 2024
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Bocker & blandat

krivande yrke, Det dr fsiske a0
stringande och urbver kunpandst ¥io-
h tar omgivningen ace Mi sindige ol

g" S sjukgymase har Ni et ovantige

wisa lagn, winlighet och :llarmd._h"’i
Ni &n kinoer Er! Sxkere inte :l!l._-d
1&rr, speciellr inte under menstruaticod
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UR ARKIVET tidningen Sjukgymnasten. Vad tycker
For ungefar du? Stalls det lika hoga krav i dag pa
60 ar sedan, fysioterapeuten att vara ”lugn, vanlig och

i maj 1965, talmodig” trots att det ar lingonvecka?
publicerades denna tampongannons i Lois Steen

“This is digital genocide: populations
of vulnerable people are being deleted.
These populations will suffer now and
for decades to come.”

Amerikansk forskare i ett anonymt debattinlagg i tidskriften British Medical Journal om
hur data om kvinnor och transpersoner raderats i raderna mot statliga myndigheter.

Varden maste frdga om
valdsutsatthet. Det sager
Josefina Johannisson
som skrivit en bok om
sin mamma Mona, som
mordades av hennes
biologiska pappa.

—Jag ville vara en rost for de
kvinnor som ligger nedgravda
och nedtystade pa grund av
méns brutala vild mot dem.
P4 ett mer samhalleligt plan
ville jag visa de organisatoriska
mellanrummen som gor att
kvinnor inte far hjalp.
Kan du ge ett konkret exempel?
—Ett tydligt mellanrum &r att
manga i omgivningen har haft
vetskap om vildet. Men ingen
agerade pa det man visste. Till
exempel uttryckte min mamma
rddsla for min pappa nir hon be-
s6kte varden. Det fanns si manga
tillfallen att rddda hennes liv.
Hon vill nu att olika professio-
ner inom varden ska samverka
och jobba mer forebyggande.
—Valdet dr inte en privat
familjeangeldgenhet utan ett
samhéllsproblem. Vi behéver
sikra upp att fragan om vald
stills nar folk soker vard, precis
som man rutinmassigt stiller
fragorna om livsstilen. Om alla
far fragan, ar det ingen som ar
speciellt utpekad.

Text: Lois Steen

Mona: en mamma, ett mord och
en dotter, Josefina Johanisson,
Natur & Kultur

© Langre intervju pa fysioterapi.se
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Kronika

Facket ar darskapens motkraft

u dker vil inte snalskjuts? Pa facket ~ for mig” som argument for att inte vara med.
alltsa? Tar del av férmaner utan Det dr bade trottsamt och provocerande. For

att vara med och betala f6r dem? det 4r ju inte sant. Hela den svenska modellen
Som till exempel arlig Il6nedversyn,  bygger pa fackliga 6verenskommelser om vilka
overtidsersittning, tjinstepension,  regler som ska gilla pa arbetsmarknaden, regler

sjuktilligg, extrapengar vid forildraledighet och som sikrar upp arbetstillvaron fér alla. Aven

rétt att vara med och péverka villkoren pa arbets- for gratisdkarna. Kanske gor nutiden — dir

platsen. Allt det dir som regleras i kollektivavta- ”what’s in it for me” dr ett starkare mantra

len — som &r kirnan i fackets arbete. dn ”what’s in it for us” — det svarare att
Att alla pa en arbetsplats omfattas av det som tdnka storre nir det géller podngen

star i avtalet, medlem i facket eller ej, ar egent- med facket.

ligen oerhort generdst. Ingen tycker ju det vore

rimligt att ett férsdkringsbolag skulle ersitta den Men har kommer en aspekt pa med-

som inte har tecknat ndgon forsikring, men nir lemskap som strédcker sig bortom

det giller kollektivavtalen glider alla sjilvklart det egna jaget, och samtidigt roér de

med pa mackan. egna intressena i allra hégsta grad! / 1

Demokrati. Forskning har namli- |

Enligt en farsk avhandling uppger majoriteten av gen visat att starka fackforbund

svenskarna att de tycker facket har en viktig roll borgar for starka demokratier.

att spela pa arbetsmarknaden, att det behovs i I dag nir diverse rovhattar till

l6neférhandlingar och att det &r bra att varamed.  ledare runtom i virlden inte tycks

Anda tappar manga fackférbund medlemmar. fatta grejen med demokrati, och

Inte framst for att folk gar ur, utan for att ny- globala mitningar dessutom visar

komlingar i yrkeslivet inte gar med. Vilket enligt att antalet demokratier blir férre,

avhandlingen riskerar att fa allvarliga konsekven- finns det alltsa alla skél att vara

ser eftersom den som i 30-arsaldern inte har gatt med och stdrka upp facket som

med i facket sannolikt inte kommer att gora det ar darskapens motkraft. Du

sen heller. ar vil med?

Da och da hor jag “facket har aldrig gjort nagot Agneta Persson, reporter

|89 ABISNS :0304

STUDERA VIDARE PA DISTANS

MAGISTER FYSIOTERAPI

SOK SENAST 15 APRIL

LULEA TEKNISKA
UNIVERSITET
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[ysioterapi

Den ledande tidningen for landets fysioterapeuter

Boka platsivara
nyhetsbrev 2025

Fysioterapis digitala nyhetsbrev nar cirka 11000
fysioterapeuter. De ar fyllda med aktuella nyheter och
har en hog 6ppningsfrekvens. Med utskicken hamnar
din annons direkt in i inkorgen hos vara lasare.

Aterstaende nyhetsbrev 2025

MLinga fir nog av tuifa
artsctavillkor

Nyhetsbrev Sista bokning Lamningav Utgivningsdatum Gioda effekter v kortad
av banner bannermaterial arbetstid | Sundsvall
6 7 april 10 april 15 april
7 28 april 2 maj 8 maj -
8 12 maj 15 maj 20 maj
9 2 juni 5 juni 12 juni BANNER
560x200 pixlar
10 4 augusti 8 augusti 14 augusti
1 25 augusti 29 augusti 4 september
12 22 september 25 september 1oktober
13 6 oktober 10 oktober 16 oktober
14 27 oktober 31 oktober 6 november Vill du maxa
15 17 november 21 november 27 november dln kampa“]?
P b 4 b P b Ga ut med annonser bade
16 1december 5 december 11 december digitalt och i print. Reklam

i flera kanaler samtidigt
forhojer varandra.

Kontakta var annonssiljare
Gabrielle Hagman Mediakraft AB

© 0736-2779 84 q .
© gabrielle.hagman@ mediakraft.se fyS|ote rapl.se/an nonsera



Posttidning

Ejretur

Ge trygghet till barn som lever i om-

raden drabbade av klimatférandringar.

Manga bidrag sma gor stor nytta.
#swishapyttelite

Skanna koden med din
mobilkamera for att ge
ditt bidrag - eller swisha
till 901 30 20




